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Издатель  - Администрация   Кирзинского    сельсовета
Ордынского района Новосибирской области
16.01. 2019  год                                                                                                                                               № 1
АДМИНИСТРАЦИЯ  

КИРЗИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА
ОРДЫНСКОГО  РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.01.2019                                                                                                                                                            № 2

Об утверждении Положения

«Об оплате труда работника, замещающего должность служащего, 

не отнесенную к должностям муниципальной службы

Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области».

В целях упорядочения оплаты труда работника, замещающего должность служащего, не отнесенную к должностям муниципальной службы Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работника, замещающего должность служащего, не отнесенную к должностям муниципальной службы Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области (приложение № 1).

2. Установить, что оплата труда рабочих профессий Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области осуществляется в соответствии с утвержденной Главой Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области системой оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области в пределах фонда оплаты труда, установленного на текущий финансовый год, и определяется в трудовом договоре.

3. Признать утратившим силу Постановление администрации Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области от 30.11.2018 № 154 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работника, замещающего должность служащего, не отнесенную к должностям муниципальной службы Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области»».
4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2019 года.

5. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Кирзинский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области в сети «Интернет».

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на финансовый орган администрации Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области (Иващенко Л.С.).

Глава Кирзинского сельсовета 

Ордынского района 

Новосибирской области                                                         Т.В. Чичина                                                                                 

Приложение № 1
                                                                                                                к Постановлению администрации

                                                                                                                Кирзинского сельсовета

Ордынского района Новосибирской области

                                                                                                                от 09.01.2019 № 2 

Положение

«Об оплате труда  работника, замещающего должность служащего, 

не отнесенную к должностям муниципальной службы  

Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области
1. Общие положения
     1.1. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда работника профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.

     1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, регулирующими трудовые отношения с учетом:

      а) постановления Губернатора Новосибирской области от 28.01.2012 № 20 "О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений Новосибирской области" ;

      б) постановления Губернатора Новосибирской области от 18.02.2013 № 58-П "О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Новосибирской области";

      в) приказа департамента труда и занятости населения Новосибирской области от 14.02.2008 № 55 "Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, по высококвалифицированным профессиям рабочих, занятых на важных и ответственных работах и особо важных и особо ответственных работах" (с изменениями от 27.02.2013 № 113);

      г) перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях,  утвержденного Приказом Минздравсоцразвития  РФ от 29 декабря 2007 г. № 818 (с изменениями от 17.09.2010).  

     1.3. Положение разработано в связи с введением новой системы оплаты труда работника, замещающего должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области и включает в себя:

минимальные размеры должностных окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам;

выплаты стимулирующего характера;

выплаты компенсационного характера;

другие вопросы оплаты труда.

     1.4. Оплата труда работника, занятого по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

     1.5. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, замещаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

     1.6. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

 

2. Порядок и условия оплаты труда
     2.1. Оплата труда работника, замещающего должность служащего, не отнесенного к должностям муниципальной службы Кирзинского сельсовета  Ордынского района Новосибирской области, устанавливается с особенностями профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней профессиональной квалификационной группы: 
      а) профессиональные квалификационные группы (далее – ПКГ) - группы профессий рабочих и группы должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований квалификации (уровню профессионального образования, профессиональной подготовки), необходимой для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. Должности служащих внутри профессиональной квалификационной группы подразделяются по квалификационным уровням;
     б) квалификационные уровни профессиональной квалификационной группы - профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные по уровню должностной (профессиональной) компетентности (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы.
     2.2. Система оплаты труда работника, замещающего должность служащего, не отнесенного к должностям муниципальной службы Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области основывается на системе дифференциации заработной платы работников различной категории и устанавливается:

      1) на основе окладов (минимальный оклад работника, осуществляющего деятельность по должности служащего, входящей в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат) – для работника, замещающего должность служащего, не отнесенную к должностям муниципальной службы Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.

     2.3. Работнику, замещающему должность служащего, не отнесенную к должностям муниципальной службы Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области  (далее – работник) устанавливаются следующие доплаты и надбавки стимулирующего характера:

ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;

ежемесячная надбавка за выслугу лет;

ежемесячное денежное поощрение.

 

3. Формирование фонда оплаты труда
     3.1. Фонд оплаты труда работника, замещающего должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы, предусматривает средства для выплаты (в расчете на год):

	должности
	должностного оклада
	ежемесячной надбавки за сложность и напряженность
	ежемесячной надбавки за выслугу лет
	ежемесячного денежного поощрения

	Бухгалтер 2 категории
	двенадцати должностных окладов
	двенадцати должностных окладов
	двух должностных окладов
	шестнадцати должностных окладов

	механик
	двенадцати должностных окладов
	Шесть должностных окладов
	двух должностных окладов
	восемь должностных окладов


     3.2. Фонд оплаты труда работника формируется за счет средств, предусмотренных пунктом 3.1, а также за счет средств:

а) на выплату районного коэффициента;

     Виды иных выплат материального поощрения, размер и порядок их установления определяются Положением, утверждаемым нормативным правовым актом Главы Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.

     3.3. Перечень должностей и размер должностного оклада (ставки) работника устанавливаются согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

4.  Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде
     4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу (ставке) за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается при приеме на работу работника с учетом сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

     Размер ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде может устанавливаться до 100 процентов должностного оклада (ставки)- бухгалтеру 2 категории, 50 процентов должностного оклада (ставки) - механику.

     4.2. Основанием для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде являются трудовой договор, правовой акт работодателя.

     Выплата ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде назначается, изменяется и прекращается со дня возникновения права на назначение, изменение размера этой надбавки или прекращения её выплаты.

     4.3. Надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде исчисляется от должностного оклада (ставки), пропорционально отработанному времени, без учета иных доплат и надбавок.

     При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника надбавка за сложность и напряженность выполняемой работы начисляется на  должностной оклад (ставку) по своей основной работе, обусловленной трудовым договором, без учета доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

5. Порядок начисления и  условия выплаты надбавки за выслугу лет
 
     5.1. Размер надбавки за выслугу лет работнику, замещающего должность служащего, не отнесенного к должностям муниципальной службы Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области определяется в зависимости от общего стажа работы, дающего право на установление данной надбавки:

 
            при стаже работы                                                 размер надбавки

                                                                                              (в процентах)

            от           3 лет до  8 лет




10

            свыше   8 лет до 13 лет




15

            свыше 13 лет до 18 лет




20

            свыше 18 лет до 23 лет




25

            свыше 23 лет






30

 

     5.2. Исчисление общего стажа работы для установления надбавки за выслугу лет производится в календарном порядке. При подсчете общего стажа работы периоды работы суммируются.
     5.3. Основным документом, подтверждающим общий стаж работы  для установления надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка установленного образца.
     В случаях, когда в трудовой книжке отсутствуют записи, подтверждающие стаж работы для установления надбавки за выслугу лет, данный стаж подтверждается на основании представленных архивных справок с приложением копий документов о назначении и освобождении от должности, содержащие сведения о периодах работы в должностях, которые включаются в этот стаж.
     5.4. Надбавка за выслугу лет исчисляется от должностного оклада (ставки), пропорционально отработанному времени, без учета иных доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

     При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад (ставку) по своей основной работе, обусловленной трудовым договором, без учета доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

     5.5. Надбавка за выслугу лет выплачивается со дня возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

     5.6. Основанием для установления надбавки за выслугу лет являются трудовой договор, правовой акт работодателя о приеме на работу (назначении на должность), трудовая книжка работника.

     Работодатель принимает правовой акт по представлению комиссии по установлению общего стажа работы, дающего право на установление надбавки за выслугу лет. Правовой акт работодателя об установлении надбавки  объявляется работнику  под расписку.

     5.7. Состав комиссии по установлению общего стажа работы, дающего право на установление надбавки за выслугу лет, утверждается правовым актом работодателя.

6. Ежемесячное денежное поощрение
     Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в размере до ста тридцати трех процентов должностного оклада (ставки)- бухгалтеру 2 категории, 66 процентов должностного оклада (ставки)- механику.

     Ежемесячное денежное поощрение выступает формой материального стимулирования добросовестного, полного и успешного выполнения служебных обязанностей по замещаемой должности.

     Премирование осуществляется по решению Главы Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области. 

     Премирование работника осуществляется на основе Положения о премировании, утверждаемого нормативным правовым актом Главы Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.

 

7. Материальная помощь
     7.1. Материальная помощь выплачивается с целью оказания социальной поддержки работнику.

     7.2. Работнику, замещающему должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы, материальная помощь выплачивается в размере одного месячного  оклада.

     7.3. Материальная помощь может быть оказана в случаях:

      а) причинённого ущерба его имуществу в результате стихийного бедствия, хищения и других чрезвычайных обстоятельствах;

      б) необходимости приобретения дорогостоящих лекарств или оплаты дорогостоящей операции;

      в) смерти близких родственников (родителей, мужа (жены), детей);

      г) продолжительного заболевания.

     7.4. Указанные виды выплат осуществляются при предоставлении подтверждающих документов.

     7.5. Начисление и выплата материальной помощи производится на основании локального акта представителя нанимателя, принятого согласно  письменному заявлению работника  об оказании ему материальной помощи.

 

 

	Приложение 1

к Положению «Об оплате труда  работника, замещающего должность служащего, не отнесенную к должностям муниципальной службы Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области».

 


 

РАЗМЕРЫ
должностного  оклада  работника, замещающего должность служащего, не отнесенную 

к должностям муниципальной службы 

Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области 

 

	Квалификационный

уровень
	Наименование 

должности(профессии)
	Минимальный

размер оклада

(ставки)

	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"



	1
	Бухгалтер II категории
	5133,79




 

	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"



	1
	механик
	4892,20




АДМИНИСТРАЦИЯ 

КИРЗИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА
ОРДЫНСКОГО  РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.01.2019                                                                                                                                                                   №  5

О назначении даты проведения межведомственной комиссии по признанию помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции

На основании п. 7 Постановления Правительства РФ от 28.01.2006 года № 47 «Об утверждении положения о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Назначить на 16.01.2019 г. в 11:00 часов комиссию для оценки жилого помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, расположенного по адресу: Новосибирская область, Ордынский  район, село Кирза, улица Набережная, дом 40.

2. Опубликовать настоящее  постановление  в периодическом  печатном  издании «Кирзинский  Вестник».

3. Контроль  над  исполнением  постановления  оставляю  за собой.

Глава Кирзинского  сельсовета 

Ордынского района

Новосибирской области                                                          Т.В.Чичина 

АДМИНИСТРАЦИЯ

КИРЗИНСКОГО   СЕЛЬСОВЕТА

ОРДЫНСКОГО  РАЙОНА        НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.01.2019                                                                                                                                                                   № 6

 О внесении  изменений и дополнений в постановление администрации Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области

 от 22.06.2018 № 79  «О создании межведомственной комиссии по признанию

 помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции».

   
В   связи с  изменениями  в составе комиссии по признанию  помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Исключить из  межведомственной   комиссии   по признанию помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным   и подлежащим    сносу или реконструкции:

- Новикову Т.И. - начальника отдела организации социального обслуживания населения администрации Ордынского района Новосибирской области;

- Нестеренко Е.А.- специалиста 2 разряда Кирзинского сельсовета, секретаря.

2. Включить в состав межведомственной   комиссии   по признанию помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным   и подлежащим    сносу или реконструкции:

- Синкину Е.А. - И.О. начальника отдела организации социального обслуживания населения администрации Ордынского района Новосибирской области;

- Хлебородову С.Ю.- специалиста 2 разряда Кирзинского сельсовета, секретаря.

3. Опубликовать  настоящее постановление в периодическом печатном издании  «Кирзинский Вестник» и разместить на официальном сайте администрации  Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.

4. Контроль за исполнением  настоящего  постановления   оставляю  за собой.

 Глава  Кирзинского сельсовета                                                 Т.В. Чичина

Ордынского  района

Новосибирской области

Приложение № 1

к постановлению Администрации

Кирзинского сельсовета

от 04.05.2010 г № 66

(с изм.  от 28.03.2016 № 32;с изм.  от 12.10.2017 № 123;

с изм.  от 16.05.2018 № 68;с изм. от 22.06.2018 № 79;
                                                                                                              с изм. от 12.09.2018 № 115; с изм. от 15.01.2019 № 6)

Состав

межведомственной   комиссии   по признанию помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным   и подлежащим    сносу или реконструкции

- Чичина Татьяна  Владимировна - глава Кирзинского сельсовета, председатель;

- Хлебородова Светлана Юрьевна – специалист 2 разряда Кирзинского сельсовета, секретарь;

- Синкина Е.А. – И.О. начальника отдела организации  социального обслуживания населения администрации  Ордынского района;

- Елисова Татьяна Александровна - начальник отдела  архитектуры, строительства, капитального ремонта дорожной и транспортной инфраструктуры администрации Ордынского района Новосибирской области;

- Кислов Алексей Александрович – главный  специалист по ГО и  ЧС администрации Ордынского района;

- Коренькова Дарья Валерьевна – главный  специалист по охране окружающей среды администрации района;

- Осока  Константин Вячеславович -  государственный инспектор    Ордынского и Кочковского  районов по пожарному надзору.

Информация для размещения в печатных источниках

На территории Новосибирской области по результатам конкурса выбран единый региональный оператор – компания ООО «Экология- Новосибирск». С 01.01.2019 Региональный оператор по обращению с твердыми коммунальными отходами (далее – ТКО) будет оказывать услуги по сбору, вывозу, обработке и захоронению ТКО на территории всей Новосибирской области. Услуга «Обращение с ТКО» относится к коммунальным услугам. Льготы, права и ответственность за несвоевременно/не полностью внесенные платежи возникает аналогично другим коммунальным услугам. Тариф на услугу по обращению с ТКО установлен департаментом по тарифам Новосибирской области и составляет 92 руб. 42 коп. /мес. с человека.

На официальном сайте Регионального оператора http://ecologynsk.ru/, во вкладке Потребителям находится шаблон заявки на заключение договора и шаблон Типового договора на оказание услуг по обращению с ТКО. Порядок заключения договора регламентирован пунктами 8.1-8.20 «Правил обращения с ТКО», утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 12.11.2016 № 1156. Обращаем Ваше внимание, что потребителю в течение 15 рабочих дней со дня размещения Региональным оператором предложения о заключении договора на своём официальном сайте в сети «Интернет» следует направить в адрес Регионального оператора заявку на заключение договора, в противном случае, договор на оказание услуг по обращению с ТКО считается заключённым на условиях типового договора и вступившим в силу на 16-й рабочий день после размещения предложения о заключении указанного договора.
На сайте Регионального оператора http://ecologynsk.ru/ представлена наиболее актуальная и полезная информация, ответы на часто задаваемые вопросы. Офис компании расположен по адресу: 630007, г. Новосибирск, ул. Советская, 5, корпус Б, 7 этаж, офис В-701. 

Абонентская служба оказывает информационную поддержку и консультирует по вопросам заключения договоров, способам оплаты и др Фронт – офис абонентской службы Регионального оператора расположен по адресу Советская, 5 блок «В» (вход со стороны проезда Виктора Ващука), офис 112. График приема потребителей с 9-00 до 19-00, без обеда, телефон +7(383)304-90-58.
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С 1 января 2019 года диспетчерская служба принимает звонки по вопросу некачественно предоставленной услуги по обращению с ТКО, а также принимает заявки на вывоз крупногабаритных отходов по телефону: +7(383)304-90-31. Обращаем внимание, что компания ведет свою страницу в Facebook и ВК.
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Как получить выписку о содержании правоустанавливающих документов

Управление Росреестра по Новосибирской области информирует граждан о возможности получения выписок о содержании правоустанавливающих документов.

Сведения из Единого государственного реестра недвижимости (ЕГРН) в виде выписки о содержании правоустанавливающих документов не являются общедоступными сведениями. Получить такую информацию могут:

- правообладатели или их законные представители;
- лица, получившие доверенность от правообладателя или его законного представителя;

- нотариусы;

- суды;

- правоохранительные органы, имеющие в производстве дела, связанные с объектами недвижимого имущества и (или) их правообладателями;

- лица, в пользу которых установлены ограничения права, обременение объекта недвижимости. 

В регистрирующем органе можно запросить сведения о содержании документа, на основании которого было зарегистрировано право лица и (или) переход права на объект недвижимости от одного лица к другому лицу.

Форма запроса о предоставлении сведений, содержащихся в ЕГРН, в виде выписки о содержании правоустанавливающих документов определена приказом Минэкономразвития России от 23.12.2015 № 968.

Подать запрос можно различными способами:

- обратиться в офис МФЦ независимо от места нахождения объекта недвижимости; 

- по почте (запрос о предоставлении сведений ограниченного доступа должен быть заверен нотариусом); 

- через официальный сайт Росреестра http://rosreestr.ru (в электронном виде, заполнив форму запроса) или Единый портал государственных и муниципальных услуг. Запрос о предоставлении сведений ограниченного доступа должен быть заверен усиленной квалифицированной электронной подписью.

Для получения сведений из ЕГРН в виде электронного документа необходимо подать запрос в электронной форме.

Запрос о предоставлении информации из ЕГРН, представленный с нарушениями, в том числе не соответствующий по форме и (или) содержанию установленным требованиям, считается неполученным и не рассматривается.
Выписки о содержании правоустанавливающих документов выдаются в срок не более трех рабочих дней со дня получения запроса Управлением Росреестра. Эта услуга является платной. Размеры платы утверждены приказом Минэкономразвития России от 10.05.2016 №291 и составляют от 600 рублей до 1700 рублей на бумажном носителе и от 400 рублей до 800 рублей в электронном виде за одну единицу.

Бесплатно сведения предоставляются правоохранительным органам, судам, судебным приставам-исполнителям, федеральным органам исполнительной власти, органам государственной власти, органам местного самоуправления, органам прокуратуры Российской Федерации, арбитражным управляющим, нотариусам.
Подробную информацию о порядке получения сведений из ЕГРН можно узнать на официальном портале Росреестра в сети Интернет http://rosreestr.ru.

Материал подготовлен Управлением Росреестра 

по Новосибирской области

Как узнать кадастровую стоимость своего имущества?

Управление Росреестра по Новосибирской области напоминает, что каждое заинтересованное лицо может узнать кадастровую стоимость своего имущества на портале государственных услуг Росреестра (https://rosreestr.ru), воспользовавшись сервисом «Публичная кадастровая карта».

Сервис «Публичная кадастровая карта» содержит сведения Единого государственного реестра недвижимости. Информация показана на карте в виде кадастровых округов, районов, кварталов, объектов недвижимости − земельных участков и объектов капитального строительства. По каждому объекту недвижимости, данные о котором содержит сервис, можно узнать общую информацию, в том числе площадь и кадастровую стоимость. Нужный объект можно найти на карте по кадастровому номеру, а также использовать расширенный поиск.

Стоить отметить, что сведения с  сервиса «Публичная кадастровая карта» не могут быть использованы в качестве официального документа, они служат только в качестве справочной информации. Информация сервиса предоставляется бесплатно. 

 

Материал подготовлен Управлением Росреестра 

по Новосибирской области

Порядок прекращения учетно-регистрационных действий по инициативе заявителя

На практике нередко возникают ситуации, когда после подачи заявления о государственном кадастровом учете или государственной регистрации прав на недвижимое имущество заявители решают расторгнуть договор, либо обнаруживается ошибка в документах, не позволяющая осуществить действия по учету или регистрации.

До момента осуществления учетно-регистрационных действий либо отказа в них заявителям предоставлена законом возможность прекратить соответствующую процедуру по своему заявлению.

Для этого лицам, обратившимся за осуществлением учетно-регистрационных действий, необходимо подать в общем порядке  заявление о прекращении осуществления государственного кадастрового учета и (или) государственной регистрации прав.

Обращаем внимание, что заявление о прекращении регистрации прав на основании договора должно быть представлено всеми его сторонами либо нотариусом, представившем заявление о регистрации.

Прекращение государственной регистрации прав, связанных с отчуждением или обременением жилого помещения, приобретенного с использованием кредитных (заемных) средств, допускается только на основании совместного заявления сторон сделки с приложением документа, выражающего согласие на это кредитора (займодавца).

Если же кадастровый учет и (или) регистрация прав осуществляются по требованию судебного пристава-исполнителя на основании судебного акта, учетно-регистрационные действия могут быть прекращены только на основании судебного акта. В случае если учет или регистрация прав осуществляются по требованию судебного пристава-исполнителя, то  прекращаются такие действия только по требованию судебного пристава-исполнителя.

Учетно-регистрационные действия прекращаются не позднее рабочего дня, следующего за днем представления заявления, судебного акта или требования судебного пристава-исполнителя соответственно.  При этом орган регистрации прав  направляет заявителям уведомление о прекращении осуществления государственного кадастрового учета и (или) государственной регистрации прав с указанием даты прекращения.

Если за осуществление регистрационного действия была уплачена государственная пошлина, то при прекращении регистрации по заявлению возвращается половина уплаченной государственной пошлины.
Материал подготовлен Управлением Росреестра 

по Новосибирской области

Реализация закона о лесной амнистии в Новосибирской области: пересечения земельных и лесных участков устраняются 

Одним из приоритетных направлений деятельности Росреестра на сегодняшний день является реализация закона о лесной амнистии в части устранения противоречий в сведениях Единого государственного реестра недвижимости (ЕГРН) о земельных участках, имеющих пересечения с землями лесного фонда, и исключение из ЕГРН дублирующих сведений о лесных участках.

Управление проводит работу по выявлению и устранению пересечений границ лесных участков с границами иных лесных участков или земельных участков других категорий земель. Такие действия по устранению пересечений осуществляются Управлением Росреестра по Новосибирской области самостоятельно без участия гражданина и без взимания какой-либо платы на основании статьи 60.2 Закона «О государственной регистрации недвижимости».

В пользу граждан уже устранены пересечения земельных и лесных участков площадью 55 га. 

При выявлении пересечений с лесным фондом заинтересованные лица могут обратиться в Управление Росреестра по Новосибирской области. 

При Управлении Росреестра по Новосибирской области действует региональная межведомственная рабочая группа с участием представителей различных министерств и ведомств, правоохранительных органов. 

За период деятельности на заседаниях межведомственной рабочей группы было рассмотрено 18 письменных обращений граждан и юридических лиц. По спорным ситуациям, связанным с пересечением границ лесных и земельных участков, проведен анализ сведений документов ЕГРН и Государственного лесного реестра (ГЛР). В ряде случаев приняты решения о включении земельных участков в список для принятия выполнения мероприятий по устранению противоречий в сведениях указанных реестров. 

Материал подготовлен Управлением Росреестра 

по Новосибирской области

Об Управлении Росреестра по Новосибирской области

Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Новосибирской области (Управление Росреестра по Новосибирской области) является территориальным органом федерального органа исполнительной власти, осуществляющим функции по государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним, государственному кадастровому учету недвижимого имущества, по оказанию государственных услуг в сфере осуществления государственной регистрации прав на недвижимое имущество и государственного кадастрового учета недвижимого имущества, землеустройства, государственного мониторинга земель, а также функции по государственной кадастровой оценке, федеральному государственному надзору в области геодезии и картографии, государственному земельному надзору, надзору за деятельностью саморегулируемых организаций оценщиков, контролю деятельности саморегулируемых организаций арбитражных управляющих. Руководителем Управления Росреестра по Новосибирской области является Светлана Евгеньевна Рягузова.

Контакты для СМИ:

Управление Росреестра по Новосибирской области

Наталья Александровна Самочернова

Начальник отдела организации и контроля


8(383)227-10-79

oko@54upr.rosreestr.ru
https://rosreestr.ru/site/
630091, г.Новосибирск, ул.Державина, д. 28
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