

Издатель  - Администрация   Кирзинского    сельсовета

18 апреля    2016  год                                                                                                                                          № 8
АДМИНИСТРАЦИЯ

КИРЗИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ОРДЫНСКОГО  РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
05.04. 2016г.                                                                                                                                                                          № 49

О создании  комиссии  по  предотвращению образования недоимки

по  Кирзинскому сельсовету Ордынского района Новосибирской области
В целях реализации мероприятий по сокращению недоимки и увеличению поступления доходов в консолидированный бюджет Ордынского района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать при администрации муниципального образования Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области комиссию по предотвращению образования недоимки по Ордынскому району Новосибирской области в следующем составе:

Чичина Т.В. – Глава Кирзинского  сельсовета Ордынского района, Новосибирской 

области, председатель комиссии;

Бугакова Ю.С. – специалист 1 – го разряда, бухгалтер администрации Кирзинского сельсовета  Ордынского района, Новосибирской области,  заместитель председателя комиссии;

Колпакова И.С. – заместитель главы  администрации Кирзинского сельсовета 

Ордынского района, Новосибирской области,  секретарь комиссии;

Члены комиссии:

Сорокин А.М. – зам. председателя Совета депутатов Кирзинского сельсовета 

Ордынского района, Новосибирской области;

Н.Н. Шушкова-  специалист 1 – го разряда, администрации Кирзинского сельсовета, Ордынского района, Новосибирской области.

2.  Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании администрации  Кирзинского  сельсовета «Кирзинский  вестник» и разместить на официальном сайте администрации.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Кирзинского  сельсовета

Ордынского района 

Новосибирской области                                                                                                                                    Т.В. Чичина

АДМИНИСТРАЦИЯ  

КИРЗИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА
ОРДЫНСКОГО  РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.04.2016                                                                                                                                                                               №  48

Об  отмене  постановления.

     На основании  Экспертного  заключения Управления  законопроектных  работ  и ведения  регистра  министерства  юстиции Новосибирской области на постановление администрации  Кирзинского  сельсовета Ордынского  района Новосибирской области  от   21.08.2015 года № 128  «О  перерегистрации  граждан, состоящих  на  учете  в качестве  нуждающихся  в  жилых  помещениях, на территории  Кирзинского сельсовета»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Отменить  постановление  администрации  Кирзинского  сельсовета  Ордынского района   Новосибирской области  от  21.08.2015  года  № 128  «О  перерегистрации  граждан, состоящих  на  учете  в качестве  нуждающихся  в  жилых  помещениях, на территории  Кирзинского сельсовета»,

2. Опубликовать  настоящее  постановление  в периодическом  печатном  издании  «Кирзинский вестник».

3. Контроль  за   исполнением  постановления  возложить  на специалиста 1-го разряда администрации  Кирзинского сельсовета  Наталью Алексеевну  Быкову.

Глава Кирзинского сельсовета

Ордынского района

Новосибирской     области                                                                              Т.В.Чичина  

СОВЕТ   ДЕПУТАТОВ  КИРЗИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА
ОРДЫНСКОГО  РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПЯТОГО  СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

Девятой (внеочередной) сессии

15.04. 2016                                                                                                                                                                                     № 29  

Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Совет депутатов Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области
решил:

  1. Утвердить Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.

  2. Решение вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.

Председатель Совета депутатов 

Кирзинского сельсовета

Ордынского района

Новосибирской области                                                                               Е.А.Кичигина

Глава Кирзинского сельсовета 

Ордынского района 

Новосибирской области                                                                                   Т.В.Чичина        
                                                                                                                                                                                                      УТВЕРЖДЕНО

решением Совета депутатов

Кирзинского сельсовета

Ордынского района

Новосибирской области
от 15.04.2016   года № 29
Порядок

Проведения конкурса на замещение вакантной должности

муниципальной службы в администрации Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.

1. Общие положения

      1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 6 октября 2003 года №131-ФЗ, «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ, Уставом Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области и регулирует порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области(далее по тексту– конкурс).
Под вакантной должностью муниципальной службы понимается не замещенная муниципальным служащим должность муниципальной службы, предусмотренная в штатном расписании органа местного самоуправления.

          1.2. В целях реализации прав граждан Российской Федерации, граждан иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе (далее по тексту –граждане), на равный доступ к муниципальной службе, прав муниципальных служащих на должностной рост, формирования квалифицированного кадрового состава муниципальной службы в администрации Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления может проводиться на конкурсной основе.
1.3. Конкурс объявляется по решению представителя нанимателя (работодателя) при наличии вакантной должности муниципальной службы.

2. Состав комиссии и порядок ее формирования

2.1. Для проведения конкурсов правовым актом представителя нанимателя (работодателя):

1) образуется конкурсная комиссия по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области (далее по тексту– комиссия), действующая на постоянной основе;
2) утверждается порядок работы комиссии;

3) утверждается методика по проведению конкурсных процедур для проведения второго этапа конкурса.

2.2. В состав комиссии входят представитель нанимателя и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из подразделения по вопросам муниципальной службы и кадров и юридического подразделения), а также представители образовательных или других организаций, приглашаемые органом местного самоуправления в качестве независимых экспертов – специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания персональных данных экспертов. 

2.3. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря, членов комиссии.

Председатель комиссии планирует работу комиссии, утверждает повестку дня заседания комиссии, назначает дату и время заседания комиссии, председательствует на заседании комиссии, подписывает протоколы заседаний комиссии.

Заместитель председателя комиссии в период отсутствия председателя комиссии исполняет его обязанности.

Секретарь комиссии:

обеспечивает документационное сопровождение работы комиссии (прием и регистрацию документов, формирование дел, ведение протоколов заседаний комиссии, подготовку рабочих материалов комиссии);

оформляет решения комиссии;

организует работу по оформлению допуска граждан, претендующих на участие в конкурсах, к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если замещение вакантной должности связано с использованием таких сведений;

организует работу по проверке достоверности сведений, представленных претендентом на имя представителя нанимателя (работодателя);

информирует членов комиссии и претендентов о дате, месте и времени проведения заседания комиссии, 

решает другие организационные вопросы.

2.4. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые комиссией решения. В состав комиссии входит 7 человек.

3. Порядок проведения конкурса

3.1. Конкурс проводится в два этапа. 

Первый − в форме конкурса документов, второй − в форме конкурсного испытания.

При проведении первого этапа комиссия оценивает граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или государственной службы, осуществлении иной трудовой деятельности.

Второй этап конкурса заключается в оценке их профессионального уровня и соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

3.2. На первом этапе на официальном сайте муниципального образования и государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" размещается объявление о приеме документов для участия в конкурсе. Объявление о приеме документов для участия в конкурсе и информация о конкурсе также могут публиковаться в периодическом печатном издании.

3.3. В публикуемом объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются:

наименование вакантной должности муниципальной службы;

квалификационные требования, предъявляемые к гражданину,                                                 претендующему   на замещение вакантной должности муниципальной службы;

краткое описание должностных обязанностей;

условия прохождения гражданской службы;

проект трудового договора;

место и время приема документов;

срок, до истечения которого принимаются указанные документы;

перечень документов, подаваемых для участия в конкурсе, и требования к их оформлению;

дата, время, место и условия проведения конкурса;

сведения об источнике информации о конкурсе (адрес, номера телефонов, адрес электронной почты секретаря комиссии) и порядок ознакомления с этой информацией.

3.4. Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, установленным Законом Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области», нормативными правовыми актами Кирзинского сельсовета ордынского района Новосибирской области и при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

3.5. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе (далее – претендент), представляет в орган местного самоуправления:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 года № 667-р с приложением фотографии;

в) копию паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась); 

д) заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу и ее прохождению;

е) копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию претендента копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

ж) согласие на обработку персональных данных.
Претендент может по своему усмотрению представить дополнительно рекомендации, результаты тестирования, характеристики и другие документы.

При приеме документов секретарь комиссии знакомит претендентов (под роспись) с ограничениями и запретами, связанными с муниципальной службой.

Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.

Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином органе местного самоуправления, представляет в этот орган заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, анкету с приложением фотографии.

3.6. Документы, указанные в пункте 3.5 настоящего Положения, представляются в орган местного самоуправления в течение 21 дня со дня объявления об их приеме.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основаниями для отказа гражданину в их приеме.

3.7. Сведения, представленные претендентом, могут подвергаться проверке в порядке, установленном действующим законодательством.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с действующим законодательством поступлению претендента на муниципальную службу, он информируется в письменной виде о причинах отказа в участии во втором этапе конкурса.

3.8. Претендент, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.9. С согласия претендента проводится процедура оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой он претендует, связано с использованием таких сведений.

3.10. После окончания срока приема документов, проверки достоверности представленных претендентами сведений, а также после оформления в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайн, принимается решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса.

3.11. Секретарь комиссии не позднее чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса направляет претендентам, допущенным к участию в конкурсе, информацию о дате, месте и времени его проведения.

3.12. При проведении второго этапа комиссия оценивает претендентов на основе конкурсных процедур.

Под конкурсными процедурами понимаются индивидуальное собеседование, тестирование, анкетирование, письменные работы, а также иные формы испытания претендентов, представляющие возможность оценки их знаний, навыков, умений и деловых качеств.
4. Порядок голосования и принятия решения

4.1. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух претендентов.

Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

4.2. Победителем конкурса признается претендент, набравший наибольшее число голосов членов комиссии.

При оценке профессионального уровня претендента комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований для замещения вакантной должности муниципальной службы, требований должностной инструкции и результатов конкурсных испытаний.

Решение комиссии принимается в отсутствие претендента.

4.3. Конкурс признается комиссией несостоявшимся и объявляется новый конкурс в случае:

если по окончании срока подачи документов на участие в конкурсе поданы документы только от одного претендента или нет претендентов на участие в конкурсе;

отсутствия претендентов, отвечающих требованиям, предъявляемым для замещения вакантной должности муниципальной службы.

4.4. В случае неявки всех претендентов на конкурсное испытание по уважительной причине комиссия имеет право назначить новое заседание.

4.5. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами комиссии, присутствующими на заседании комиссии.

4.6. Если член комиссии не согласен с решением комиссии, он вправе изложить в письменном виде особое мнение, которое приобщается к протоколу.

4.7. Решение комиссии является основанием для назначения претендента на вакантную должность муниципальной службы.

Конкурсная комиссия вправе также принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв кандидата, который не стал победителем конкурса, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.

4.8. По результатам конкурса издается акт представителя нанимателя (работодателя) о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы и заключается трудовой договор с победителем конкурса.

4.9. Претендентам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 10 дней со дня его завершения. 

5. Заключительные положения

5.1. Информация о результатах конкурса размещается в указанный срок на официальном сайте муниципального образования и государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
5.2. Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и претендентов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве органа местного самоуправления, после чего подлежат уничтожению.

5.3. Претендент вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

СОВЕТ   ДЕПУТАТОВ  КИРЗИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА
ОРДЫНСКОГО  РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПЯТОГО  СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

Девятой (внеочередной) сессии

15.04. 2016                                                                                                                                                                     № 28  

Об утверждении Положения о кадровом резерве на муниципальной службе в администрации Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Совет депутатов Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области
РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о кадровом резерве на муниципальной службе в администрации Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области

2. Решение вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.

Председатель Совета депутатов 

Кирзинского сельсовета

Ордынского района

Новосибирской области                                                                          Е.А.Кичигина

Глава Кирзинского сельсовета 

Ордынского района 

Новосибирской области                                                                              Т.В.Чичина                                                                           
                                                                                                                     УТВЕРЖДЕНО

решением Совета депутатов

Кирзинского сельсовета

Ордынского района

Новосибирской области
От  15.04.2016 года № 28
Положение о кадровом резерве на муниципальной службе в

Администрации Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о кадровом резерве на муниципальной службе в администрации Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области (далее - Положение) регламентирует порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы (далее - кадровый резерв) и работы с ним.
1.2. Положение разработано в соответствии со статьей 33 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон).

1.3. Кадровый резерв создается в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Новосибирской области, утвержденным Законом Новосибирской области от 25.12.2006 № 74-ОЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Новосибирской области».

2. Порядок формирования и структура кадрового резерва

2.1. Кадровый резерв формируется администрацией Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области (далее - администрация) для замещения вакантных должностей высшей, главной, ведущей, старшей и младшей групп должностей муниципальной службы.
2.2. Включение в кадровый резерв оформляется правовым актом администрации с указанием группы должностей муниципальной службы, на которые он может быть назначен.

2.3. В кадровый резерв включаются лица, замещающие должности муниципальной службы, граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств — участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе (далее - граждане), достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

2.4. Включение в кадровый резерв производится:

1) граждан - по результатам конкурса на включение в кадровый резерв;

2) граждан - по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, рекомендованных конкурсной комиссией на включение в кадровый резерв с согласия указанных граждан;

3) муниципальных служащих для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста - по результатам конкурса на включение в кадровый резерв;

4) муниципальных служащих для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста - по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, который был рекомендован конкурсной комиссией на включение в кадровый резерв с согласия муниципального служащего;

5) муниципальных служащих, получивших рекомендации аттестационной комиссии о повышении в должности за достигнутые им результаты в работе с согласия муниципального служащего; 

6) муниципальных служащих, увольняемых с муниципальной службы в связи с сокращением должности муниципальной службы либо упразднением органа местного самоуправления, муниципального органа, с согласия указанных муниципальных служащих;

7) муниципальных служащих, увольняемых с муниципальной службы в связи с призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, с согласия указанных муниципальных служащих;

8) граждан, заключивших договор о целевом обучении с органом местного самоуправления в порядке, установленном статьей 8.3 Закона Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области» с согласия указанного гражданина.

2.5. Для включения муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв в соответствии с подпунктами 1 и 3 пункта 2.4проводится конкурс на включение в кадровый резерв (далее – конкурс).

2.6. Конкурс проводится в том же порядке, который предусмотрен для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы.

2.7. Прохождение муниципальным служащим профессиональной переподготовки, повышения квалификации, подтверждается соответствующим документом установленного образца и является преимущественным основанием для включения муниципального служащего в кадровый резерв муниципального образования на конкурсной основе.

2.8. Для включения в кадровый резерв муниципальных служащих (граждан), указанных в подпунктах 2 и 4 пункта 2.4, орган местного самоуправления, муниципальный орган, в котором проводился конкурс на замещение вакантной должности, направляет в администрацию копию решения конкурсной комиссии.

2.9. Для включения в кадровый резерв муниципальных служащих, указанных в подпункте 5 пункта 2.4,орган местного самоуправления, муниципальный орган направляет в администрацию копию решения аттестационной комиссии.

2.10. Для включения в кадровый резерв муниципальных служащих, указанных в подпунктах 6 и 7 пункта 2.4, кадровой службой органа местного самоуправления, муниципального органа направляется в администрацию копия правового акта об увольнении муниципального служащего.

2.11. Для включения в кадровый резерв граждан, указанных в подпункте 8 пункта 2.4, кадровой службой органа местного самоуправления, муниципального органа направляется в администрацию копия договора о целевом обучении.

2.12. К документам, указанным в пунктах 2.8 – 2.11приобщается справка с фотографией, оформленная в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению и согласие лица на включение его в кадровый резерв.

2.13. Датой включения муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв является дата регистрации правового акта администрации о включении его в кадровый резерв.

2.14. В случае включения муниципального служащего в кадровый резерв к личному делу муниципального служащего приобщается копия правового акта администрации о включении его в кадровый резерв.

2.15. Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв в соответствии с подпунктами 1 – 4 пункта 2.4производится для замещения должностей муниципальной службы группы, к которой относится должность, по которой был объявлен конкурс на включение в кадровый резерв или конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы.

2.16. Включение муниципального служащего в кадровый резерв в соответствии с подпунктами 6 и 7 пункта 2.4 настоящего Положения производится для замещения должностей муниципальной службы той же группы, к которой относится последняя замещаемая муниципальным служащим должность муниципальной службы.

2.17. Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв производится сроком на 3 года с указанием группы должностей муниципальной службы, на которые он может быть назначен.

2.18. Список муниципальных служащих (граждан), включенных в кадровый резерв, для замещения вакантных должностей муниципальной службы (далее - Список), ведется в соответствии с Приложением  № 2 к настоящему Положению.

В список вносится следующая информация:

1) фамилия, имя, отчество;

2) дата рождения;

3) уровень профессионального образования;

4) должность муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим в соответствии со штатным расписанием (должность, место работы гражданина);

5) стаж муниципальной службы;

6) дата и основание включения в кадровый резерв;
7) группа должностей муниципальной службы, на которые муниципальный служащий (гражданин) может быть назначен;
8) дополнительное профессиональное образование;

9) отметка (отметки) об отказе от замещения вакантной должности муниципальной службы с указанием должности даты и причины;

10) отметка о назначении на должность муниципальной службы в период нахождения в кадровом резерве (дата и номер правового акта).

3. Организация работы с кадровым резервом

3.1. Работа с кадровым резервом проводится в соответствии с программой профессионального развития муниципальных служащих и планом кадровой работы администрации, предусматривающими обучение кадрового резерва и практическую подготовку.

3.2. Обучение кадрового резерва направлено на обеспечение приобретения муниципальными служащими (гражданами), включенными в кадровый резерв, необходимых теоретических и практических знаний для замещения должностей муниципальной службы соответствующей группы, и осуществляется в виде профессиональной переподготовки и повышения квалификации в соответствии с действующим законодательством.

Практическая подготовка кадрового резерва направлена на развитие у муниципальных служащих (граждан), включенных в кадровый резерв, профессиональных, деловых и личностных качеств, необходимых для замещения должности муниципальной службы соответствующей группы, и осуществляется в форме участия в работе в составе рабочих, экспертных групп, координационных и совещательных органов, в подготовке и проведении конференций, семинаров, совещаний, временного замещения должностей муниципальной службы группы, на должности которой он включен в кадровый резерв.

3.3. Глава администрации осуществляет общее руководство и несет ответственность за формирование кадрового резерва и организацию работы с ним, а также за своевременное назначение муниципальных служащих (граждан), состоящих в кадровом резерве, на вакантные должности муниципальной службы.

3.4. Непосредственную работу с кадровым резервом осуществляет кадровая служба администрации.

3.5. Кадровая служба администрации:

1)формирует кадровый резерв;

2) осуществляет координацию работы по дополнительному профессиональному образованию муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв;              3) вносит руководителям структурных подразделений органов местного самоуправления предложения по назначению муниципальных служащих (граждан), стоящих в резерве, на вакантные должности муниципальной службы;

4) готовит проекты правовых актов администрации по включению муниципальных служащих (граждан) в кадровый резерв;

5) составляет Список, вносит в него изменения и персональные данные муниципальных служащих (граждан), включенных в кадровый резерв;

6) проводит анализ работы с кадровым резервом, анализирует состав кадрового резерва, готовит информационно-аналитические материалы для главы администрации;

7) изучает и анализирует опыт работы с кадровым резервом в муниципальных образованиях Новосибирской области, иных субъектах Российской Федерации, вносит предложения по совершенствованию и повышению эффективности работы с кадровым резервом 

8) готовит информационно-аналитические материалы по работе с кадровым резервом.

4. Порядок использования кадрового резерва

4.1. При наличии в органе местного самоуправления (муниципальном органе) вакантной должности муниципальной службы представитель нанимателя (руководитель структурного подразделения органа местного самоуправления (муниципального органа) направляет письменный запрос в кадровую службу администрации  с приложением должностной инструкции на указанную должность и предложением рекомендовать кандидатуру на замещение вакантной должности из кадрового резерва.

4.2. Кадровая служба администрации в течение пяти рабочих дней после получения запроса направляет представителю нанимателя (руководителю структурного подразделения органа местного самоуправления (муниципального органа) список муниципальных служащих (граждан), состоящих в кадровом резерве, соответствующих квалификационным требованиям на указанную вакантную должность, и копии их кадровых справок для рассмотрения и принятия решения.

4.3. Назначение муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, на вакантную должность муниципальной службы осуществляется с его согласия по решению представителя нанимателя (работодателя).

4.4. При отказе муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве от предложенной вакантной должности либо отсутствии кандидатов на замещение вакантной должности в кадровом резерве вакантная должность замещается в соответствии со статьями 16 либо17 Федерального закона № 25-ФЗ.

4.5. Кадровой службой администрации ежегодно проводится анализ кадрового резерва и определяются группы должностей, на которые необходимо формировать кадровый резерв.

При анализе кадрового резерва учитываются:

1) группы должностей муниципальной службы, по которым формируется кадровый резерв;

2) итоги работы с кадровым резервом муниципального образования за предыдущий календарный год;

3) оценка состояния и прогноз текучести кадров муниципальных служащих;

4) прогноз изменения организационной структуры и (или) штатной численности органов местного самоуправления;

5) степень обеспеченности кадровым резервом муниципального образования;

6) прогноз исключения муниципальных служащих (граждан) из кадрового резерва.

4.6. Формирование кадрового резерва на следующий календарный год осуществляется не позднее 15 декабря текущего года.

5. Основания исключения из кадрового резерва

5.1. Основанием для исключения муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва является:

1) личное заявление муниципального служащего (гражданина);

2) наличие заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению, подтвержденного заключением медицинского учреждения;

3) повторный отказ от предложения о замещении вакантной должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, предложенной ему в порядке должностного роста;

4) понижение в должности муниципальной службы по результатам аттестации муниципального служащего;

5) назначение на должность муниципальной службы группы должностей, для замещения которой он состоит в кадровом резерве;

6) применение по отношению к нему дисциплинарного взыскания;

7) достижение муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

8) истечение срока нахождения в кадровом резерве.

5.2. Исключение муниципальных служащих (граждан) из кадрового резерва оформляется правовым актом администрации.

Приложение № 1

                                                                                          к Положению о кадровом резерве

                                                                             на муниципальной службе
СПРАВКА

________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

  ФОТО

Должность _________________________________________________________________________________________________________

Классный чин _______________________________________________________________________________________________________

Дата, место рождения _________________________________________________________________________________________________

Образование _________________________________________________________________________________________________________

Ученая степень _____________________________________________________________________________________________________

Ученое звание ______________________________________________________________________________________________________

Дополнительное образование __________________________________________________________________________________________

послевузовское образование __________________________________________________________________________________________

профессиональная переподготовка______________________________________________________________________________________

повышение квалификации _____________________________________________________________________________________________

Стаж муниципальной службы __________________________________________________________________________________________

Стаж работы по специальности, направлению подготовки___________________________________________________________________

Награды, поощрения __________________________________________________________________________________________________

Семейное положение _________________________________________________________________________________________________

Дата включения в резерв,

реквизиты правового акта _____________________________________________________________________________________________

Группа должностей, для замещения которых включен(а) в резерв _____________________________________________________
Контактный телефон _________________________________________________________________________________________________

Работа в прошлом:

	Месяц, год начала и окончания
	Наименование замещаемой должности, организации

	
	

	
	

	
	


_______________________________                                                                                                _________________________ 

(должность лица, ответственного                                                                                                                                                                                   (личная подпись) (расшифровка подписи)

    за подготовку справки)

Дата

Приложение № 2

                                                                                                                                                              к Положению о кадровом резерве

                                                                                                                                                                         на муниципальной службе
Список

муниципальных служащих (граждан), включенных в кадровый резерв 

администрации Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области

(наименование муниципального образования)

для замещения вакантных должностей муниципальной службы

	№ п/п
	Фамилия, имя,

отчество
	Год, число и месяц рождения
	Образование (учебные заведения, которые окончил муниципальный служащий (гражданин), дата их окончания, специальность и квалификация по диплому, наличие ученой степени, ученого звания,

реквизиты диплома)
	Должность муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим в соответствии со штатным расписанием (должность, место работы гражданина)
	Стаж муниципальной службы

(государственнойгражданской службы, стаж (опыт) работы по специальности, направлению подготовки
	Основание включения в кадровый резерв,

дата
	Группа должностей муниципальной службы, на которую муниципальный служащий (гражданин) может быть назначен
	Дополнительное профессиональное образование (год прохождения, наименование образовательного учреждения)
	Отметка (отметки) об отказе от замещения вакантной должности муниципальной службы с указанием должности даты и причины
	Отметка о назначении на должность муниципальной службы в период нахождения в кадровом резерве (дата и номер правового акта)

	
	
	
	
	
	
	
	
	Профессиональная переподготовка 
	Повышение квалификации 
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


СОВЕТ   ДЕПУТАТОВ  КИРЗИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

ОРДЫНСКОГО  РАЙОНА   НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПЯТОГО  СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

Девятая  (внеочередная)  сессия

   15.04.2016 г                                                                                                                                                               №  30

О проекте решения Совета депутатов Кирзинского сельсовета 

Ордынского района Новосибирской области 

«О внесении изменений и дополнений в Устав Кирзинского  сельсовета 

Ордынского района Новосибирской области»

Рассмотрев проект решения Совета депутатов Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области «О внесении изменений и дополнений в Устав Кирзинского сельсовета  Ордынского района Новосибирской области», в соответствии с Федеральным  законом   от  6 октября 2003 года   № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской  области, решением Совета депутатов Кирзинского     сельсовета   Ордынского   района   Новосибирской области от 25.05. 2011 года № 45 « О  Положении   публичных слушаниях в Кирзинском сельсовете Ордынского района Новосибирской области», 

Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Назначить на 04.05.2016 года публичные слушания по обсуждению проекта решения Совета депутатов  Кирзинского сельсовета  Ордынского района Новосибирской области «О внесении изменений и дополнений в Устав Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области» (приложение №1).

2.Место проведения публичных слушаний: 

в здании администрации Кирзинского сельсовет Ордынского района Новосибирской области    ул. Школьная, 30,  в 14.00 час. 

3.Создать рабочую группу по организации  и проведению публичных слушаний по проекту решения Совета депутатов Кирзинского сельсовета  Ордынского района Новосибирской области «О внесении изменений и дополнений в Устав Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области» (приложение № 2).

 4. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования в  периодическом печатном издании   «Кирзинский  вестник».

5. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю  за собой.

Председатель  Совета депутатов                                                     Кичигина Е.А.

Кирзинского  сельсовета

Ордынского района 

Новосибирской области                                                                  

ПРОЕКТ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
КИРЗИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ОРДЫНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
_________________ сессии

 «____» _________ 20____ г.
      
№ _________
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ КИРЗИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ОРДЫНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

В соответствии со ст. 7, 35, 44  Федерального закона от 06.10.2003 г № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Совет депутатов Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области

РЕШИЛ:

1. Принять муниципальный правовой акт о внесении изменении в Устав Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области (прилагается).

2. В порядке, установленном Федеральным законом от 21.07.2005 г. № 97-ФЗ «О государственной регистрации Уставов муниципальных образований», предоставить муниципальный правовой акт о внесении изменении в Устав Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области на государственную регистрацию в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области в течение 15 дней.

3. Главе Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области опубликовать муниципальный правовой акт Кирзинского сельсовета после государственной регистрации в течение 7 дней и направить в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области сведения об источнике и о дате официального опубликования (обнародования) муниципального правового акта Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области для включения указанных сведений в государственный реестр уставов муниципальных образований Новосибирской области в 10-дневной срок.

4. Настоящее решение вступает в силу после государственной регистрации и опубликования в «Кирзинском вестнике».
Глава Кирзинского  сельсовета                                                Т.В. Чичина

Ордынского района 

Новосибирской области 

Председатель  Совета    депутатов

Кирзинского   сельсовета                                                           Е.А. Кичигина
Ордынского района

Новосибирской области
 

Приложение

к решению _____ сессии _______

созыва Совета депутатов

Кирзинского сельсовета Ордынского района 

Новосибирской области

от «__»____.20___года №_____

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ КИРЗИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ОРДЫНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Внести в Устав Кирзинского  сельсовета Ордынского района Новосибирской области следующие изменения:

1.1.  Статья 5. Вопросы местного значения Кирзинского  сельсовета

1.1.1.  Пункт 14 части 1  изложить в новой редакции:

« обеспечение условий для развития на территории поселения физической культуры, школьного спорта и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий поселения».

            1.1.2.   Пункт 17 части  1  изложить в новой редакции:

« участие в организации деятельности по сбору (в том числе по раздельному сбору) и транспортированию, твердых коммунальных отходов». 

1.1.3.  Пункт 19 части 1 «утверждение генеральных планов поселения, правил землепользования и застройки, утверждение подготовленной на основе генеральных планов поселения документации по планировке территории, выдача разрешений на строительство (за исключением случаев, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами), разрешений на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции объектов капитального строительства, расположенных на территории поселения, утверждение местных нормативов градостроительного проектирования поселений, резервирование земель и изъятие, земельных участков в границах поселения для муниципальных нужд, осуществление муниципального земельного контроля в границах поселения, осуществление в случаях, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, осмотров зданий, сооружений и выдача рекомендаций об устранении выявленных в ходе таких осмотров нарушений»      исключить;

1.1.4.  Пункт 22 части 1 «организация и осуществление мероприятий по территориальной обороне и гражданской обороне, защите населения и территории поселения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» исключить.

        1.2.  Статья 10. Публичные слушания

       1.2.1.  Пункт 4 части 1  после слов Кирзинского  сельсовета дополнить:

  «за исключением случаев, если в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» для преобразования муниципального образования требуется получение согласия населения муниципального образования, выраженного путем голосования либо на сходах граждан».

1.2.2.  Пункт 3 части 3 изложить в новой редакции:

  «3) проекты планов и программ развития муниципального образования и  проекты правил благоустройства территорий» 
      1.3. Статья 19. Полномочия Совета депутатов

     1.3.1. Пункт 19 части 1 «утверждение генеральных планов поселения, правил землепользования и застройки» исключить;

      1.4. Статья 20. Депутат Совета депутатов 

      1.4.1. Пункт 6 изложить в новой редакции: 

«6. Депутат должен соблюдать ограничения и запреты и исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами. Полномочия депутата прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».

1.4.2. Дополнить пунктом 7: 

 «7. Полномочия депутата прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничений, установленных Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации.»
1.5. Статья 24. Глава муниципального образования.

1.5.1 Пункт 13 части 6 «осуществляет руководство мероприятиями по территориальной обороне и гражданской обороне, защите населения и территории поселения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории  Кирзинского сельсовета»  исключить.

         1.5.2 Пункт 11 после слов и другими федеральными законами добавить: «Полномочия Главы муниципального образования прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».

1.6. Статья 27. Полномочия администрации

           1.6.1.  Пункт 15 изложить в новой редакции:

« обеспечение условий для развития на территории поселения физической культуры, школьного спорта и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий поселения.»

1.6.2.  Пункт 18 изложить в следующей редакции:

«участие в организации деятельности по сбору (в том числе раздельному сбору) и транспортированию твердых коммунальных отходов»;

1.6.3.  Пункт 22 «подготовка проекта генерального плана поселения, подготовка проекта правил землепользования и застройки, утверждение подготовленной на основе генеральных планов поселения документации по планировке территории, выдача разрешений на строительство (за исключением случаев, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами), разрешений на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции объектов капитального строительства, расположенных на территории поселения, резервирование земель и изъятие, земельных участков в границах поселения для муниципальных нужд, осуществление муниципального земельного контроля в границах поселения, осуществление в случаях, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, осмотров зданий, сооружений и выдача рекомендаций об устранении выявленных в ходе таких осмотров нарушений» исключить;

1.6.4. Пункт 32 «организация и осуществление мероприятий по территориальной обороне и гражданской обороне, защите населения и территории поселения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» исключить.

        1.7. Часть 3  Статьи 37. Местный бюджет  изложить в новой редакции

«  3. Проект местного бюджета, решение об утверждении местного бюджета, годовой отчет о его исполнении, ежеквартальные сведения о ходе исполнения местного бюджета и о численности муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников муниципальных учреждений с указанием фактических расходов на оплату их труда подлежат официальному опубликованию.

Органы местного самоуправления поселения обеспечивают жителям поселения возможность ознакомиться с указанными документами и сведениями в случае невозможности их опубликования».

1.8. Пункт 2 части 1 статьи 35.2 Ответственность главы Кирзинского сельсовета и главы местной администрации перед государством в следующей редакции:

«2) совершения указанным должностным лицом местного самоуправления действий, в том числе издания им правового акта, не носящего нормативного характера, влекущих нарушение прав и свобод человека и гражданина, угрозу единству и территориальной целостности Российской Федерации, национальной безопасности Российской Федерации и ее обороноспособности, единству правового и экономического пространства Российской Федерации, нецелевое использование  межбюджетных   трансфертов, имеющих целевое назначение, бюджетных кредитов, нарушение условий предоставления межбюджетных трансфертов, бюджетных кредитов, полученных из других  бюджетных бюджетной системы Российской Федерации».

Глава   Кирзинского сельсовета

Ордынского район

Новосибирской области                                                                                                                                               Т.В. Чичина

АДМИНИСТРАЦИЯ

КИРЗИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ОРДЫНСКОГО РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.04.2016








                                   № 53

Об утверждении Порядка предоставления  и расходования субсидий  из бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области на реализацию мероприятий по благоустройству села Кирза в летний период 2016 года.

     В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса  Российской Федерации, решением № 21 пятой (внеочередной) сессии Совета депутатов Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области от 25.12.2015 года «О бюджете Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов», руководствуясь Уставом Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.   Утвердить прилагаемый Порядок предоставления и расходования субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг (далее по тексту- субсидии) из бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области на реализацию мероприятий по благоустройству  села Кирза в летний период 2016 года согласно приложению № 1 к постановлению.

2.  Утвердить проект Соглашения о предоставлении и расходовании субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области на реализацию мероприятий по благоустройству  села Кирза в летний период 2016 года согласно приложению № 2 к данному постановлению.
3.  Утвердить Положение о порядке и критериях отбора юридических лиц, претендующих на получение субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области (Приложение № 3). 

4. Утвердить Положение о комиссии по проведению отбора юридических лиц, претендующих на получение субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета (Приложение № 4).

5. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Кирзинский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.

6. Постановление вступает в силу согласно действующему законодательству


7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за  собой.

Глава  Кирзинского сельсовета

Ордынского района 

Новосибирской области



                         Чичина Т.В.

Симоненко Галина Владимировна

Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации Кирзинского сельсовета

Ордынского района Новосибирской области  

от 14.04.2016  № 53
Порядок

предоставления  и расходования субсидий  юридическим лицам (за исключением субсидий  государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ услуг из бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области на реализацию мероприятий по благоустройству  села Кирза в летний период 2016 года

1. Настоящий Порядок определяет условия, процедуру предоставления  и расходования в 2016 году субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ услуг (далее по тексту – Порядок) из бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области (далее - бюджет поселения) для реализации мероприятий по благоустройству  села Кирза в летний период 2016 года. 

Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса  Российской Федерации, решением № 21 пятой (внеочередной) сессии Совета депутатов Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области от 25.12.2015 года «О бюджете Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов»

1.2.  Порядок устанавливает, что субсидии предоставляются на безвозмездной и безвозвратной основе юридическим лицам (за исключением государственных и муниципальных учреждений), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг  (далее - получатели субсидий), предоставляющим услуги жилищно-коммунального хозяйства населению и организациям с. Кирза Ордынского района Новосибирской области, осуществляющим уставную деятельность на территории Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области по следующим направлениям:

- реализация  мероприятий по благоустройству  села Кирза в летний период 2016 года.

2. Порядок предоставления субсидий

2.1.   Предоставление субсидий осуществляется в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, утвержденных решением № 21 пятой (внеочередной) сессии Совета депутатов Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области от 25.12.2015 года «О бюджете Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов»

2.2. Субсидии из бюджета Кирзинского сельсовета предоставляются на безвозмездной и безвозвратной основе юридическим лицам (за исключением государственных и муниципальных учреждений), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг в целях: 

-  Сбор мусора на территории с. Кирза. 

- Сбор мусора по береговой зоне с. Кирза.

- Скашивание сорной растительности (травы) на территории с. Кирза.

- Выпиливание кленовой поросли вдоль дорог и на кладбище.

- Другие работы по благоустройству с. Кирза

2.3. Рассмотрение заявок на получение субсидий и принятие решений о предоставлении субсидий осуществляется комиссией по проведению отбора юридических лиц (за исключением государственных и муниципальных учреждений), индивидуальных предпринимателей, а также физических лиц – производителей  товаров, работ, услуг, претендующих на получение субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области, состав которой утверждается нормативно-правовыми актами администрации  Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области

2.4. Основания предоставления субсидий:

2.4.1.  Наличие у получателей субсидий соглашения о предоставлении субсидии с администрацией Кирзинского сельсовета. Срок действия соглашения устанавливается в пределах финансового года.

2.4.2. Заключение соглашения о предоставлении субсидии осуществляется главой Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области в соответствии с Положением о порядке и критериях отбора юридических лиц (за исключением государственных и муниципальных учреждений), индивидуальных предпринимателей, а также физических лиц – производителей  товаров, работ, услуг, претендующих на получение субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области, утвержденным постановлением администрации Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области в течение 5 рабочих дней с момента принятия решения о выделении субсидии  комиссией по проведению отбора юридических лиц (за исключением государственных и муниципальных учреждений), индивидуальных предпринимателей, а также физических лиц – производителей  товаров, работ, услуг, претендующих на получение субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.
Указанное соглашение должно определять цели, условия предоставления и возврата субсидий в случае нарушения условий, установленных при их предоставлении.

2.5.  Субсидии не предоставляются юридическим лицам, имеющим на дату подачи заявки:

- неоднократные нарушения бюджетных договорных обязательств;

- нецелевое использование ранее предоставленных бюджетных средств, выявленное в ходе проверок;

2.6. Перечисление бюджетных средств осуществляется администрацией   Кирзинского сельсовета на расчетный счет получателя субсидий, открытый им в кредитной организации.

3. Отчетность и контроль за использованием субсидий

3.1. Получатели субсидий обязаны ежеквартально до 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представлять администрации Кирзинского сельсовета отчет о расходовании средств субсидий, предоставленных за счет средств бюджета  Кирзинского сельсовета.

3.2. Получатели субсидий за несоблюдение настоящего Положения несут ответственность в соответствии с действующим законодательством за достоверность предоставляемых сведений в администрацию   Кирзинского сельсовета, а также за нецелевое использование средств бюджета.

3.3. Необоснованно полученные средства субсидий подлежат возврату в бюджет Кирзинского сельсовета в 5-дневный срок с момента получения получателем субсидий соответствующего требования.

3.4. Контроль за целевым использованием предоставленных субсидий осуществляется  администрацией  Кирзинского сельсовета или   уполномоченным органом на осуществление контрольных мероприятий.

_______________________________________________

Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации Кирзинского сельсовета

Ордынского района Новосибирской области  

от 14.04.2016  № 53
СОГЛАШЕНИЕ  

с. Кирза




                                                       «___»____________ 2016 г.

        Администрация Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области в лице Главы Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области  Чичиной Татьяны Владимировны, действующего на основании Устава Кирзинского сельсовета, именуемое в дальнейшем «Администрация», с одной стороны и _________________  в лице ______________________________,  действующего на основании  Устава, именуемое в дальнейшем _________________, с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1.Предмет соглашения

   1.1. Настоящее соглашение регулирует взаимодействие сторон по предоставлению субсидии для реализации мероприятий по благоустройству села Кирза в летний период 2016 года  в муниципальном образовании Кирзинский сельсовет Ордынского района Новосибирской области.

1.2. Целью предоставления субсидии является оказание финансовой помощи для реализации мероприятий по благоустройству  села Кирза в летний период 2016 года.

1.3.  Администрация предоставляет ________  целевое финансирование в форме субсидии, которое направляется на  реализацию мероприятий по благоустройству  села Кирза в летний период 2016 года, а именно:

-  Сбор мусора на территории с. Кирза. 

- Сбор мусора по береговой зоне с. Кирза.

- Скашивание сорной растительности (травы) на территории с. Кирза.

- Выпиливание кленовой поросли вдоль дорог и на кладбище.

- Другие работы по благоустройству с. Кирза

1.4. Предоставляемая субсидия носит целевой характер и не может быть использована на другие цели.

2. Размер, срок и условия предоставления субсидии

2.1. Администрация обязуется предоставить _________ субсидию для реализации мероприятий по благоустройству  села Кирза в летний период 2016 года  в муниципальном образовании Кирзинский сельсовет Ордынского района Новосибирской области, в сумме ______________________________ рублей 00 копеек.

2.2. Перечисление средств из бюджета поселения осуществляется на отдельный банковский счет ____________.

3. Обязанности сторон

Стороны обязуются:

3.1.  ______ обязуется:

3.1.1.  Денежные средства, полученные в соответствии с условиями настоящего соглашения, направлять на цели, предусмотренные пунктом 1.3. раздела 1 настоящего соглашения.

3.1.2. Предоставлять Администрации:

- предоставлять документы, информацию об использовании средств.

3.2. Права и обязанности Администрации:

3.2.1. Администрация обязуется:

3.2.1.1. Осуществлять финансирование  _________ для реализации мероприятий по благоустройству  села Кирза в летний период 2016 года  в муниципальном образовании Кирзинский сельсовет Ордынского района Новосибирской области.

3.2.2. Администрация имеет право:

3.2.2.1. осуществлять проверку использования ________ денежных средств, в соответствии с целями, предусмотренными настоящим соглашением.

3.2.2.2. приостановить предоставление субсидии в случаях:

- банкротства, реорганизации заказчика;

- не предоставления отчетности и документов, предусмотренных п. 3.1.2. 

        - иных случаях, предусмотренных действующим законодательством.

3.2.2.3.  Прекратить предоставление субсидии в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения _______ обязательств, предусмотренных разделом 3 соглашения.

4. Ответственность сторон

4.1. ________ несет ответственность:

- за нецелевое использование предоставляемой субсидии;

- за недостоверность отчетности, документов, информации, предоставляемой в соответствии с условиями соглашения в части бюджетных средств.

4.2. Субсидия подлежит возврату в бюджет Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области  в случаях:

4.2.1. Нецелевого использования ____ субсидии. Факт нецелевого использования субсидии устанавливается актом проверки. Возврат денежных средств осуществляется ________ в течение 7 (семи) банковских дней с момента доведения до сведения ________ акта проверки, фиксирующего нецелевое использование денежных средств.

4.2.2. Не использования ________ субсидии в установленные сроки.

Субсидия должна быть использована в срок до конца  текущего финансового года на цели определенные в разделе 1 настоящего соглашения.

__________ в соответствии с бюджетным законодательством несет  ответственность за правильность оформления платежных операций.

5. Срок действия и иные условия соглашения

5.1. Настоящее соглашение вступает в действие с момента подписания его сторонами и действует до 31 декабря 2016 года.

5.2. Изменения и дополнения к настоящему соглашению являются действительными, если они оформлены в письменном виде и подписаны сторонами.

5.3. Во всем ином, не оговоренном в настоящем соглашении, стороны руководствуются действующим законодательством.

5.5. Настоящее соглашение составлено в 2 экз., имеющих одинаковую юридическую силу, по 1 экз. для каждой из сторон. 

6. Разрешение споров

6.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между сторонами по вопросам, не нашедшим своего разрешения в тексте настоящего соглашения, будут разрешаться путем переговоров на основе действующего законодательства и правил делового сотрудничества. 

6.2. При не урегулировании в процессе переговоров спорных вопросов споры и разногласия разрешаются в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.

7. Подписи и реквизиты сторон

	Администрация Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области 633290, Новосибирская область Ордынский район с. Кирза ул. Школьная д. 30

р/с 40204810700000000325 

в Сибирское  ГУ Банка России г. Новосибирск

БИК 045004001

ИНН 5434100575 КПП 543401001

ОКТМО 50642407

Глава Кирзинского сельсовета __________________(Чичина Т.В.)
	


Приложение № 3

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации Кирзинского сельсовета

Ордынского района Новосибирской области  

от 14.04.2016  № 53
Положение о порядке  и критериях отбора юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальных предпринимателей, физических лиц – производителей товаров работ, услуг  претендующих на получение субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области

1. Настоящее положение определяет порядок организации работ в рамках проведения отбора юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) индивидуальных предпринимателей, физических лиц – производителей товаров, работ услуг, претендующих на получение субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области (далее - бюджет Кирзинского сельсовета).

2. Решение по отбору юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальных предпринимателей, физических лиц – производителей товаров, работ услуг, претендующих на получение субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета,  принимается комиссией по проведению отбора юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) индивидуальных предпринимателей, физических лиц – производителей товаров, работ услуг, претендующих на получение субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета (далее - Комиссия) на основании заявочных материалов.

3. Состав Комиссии утверждается постановлением Главы Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.

4. Отбор проводится ежегодно (в течение финансового года) в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств по соответствующим направлениям расходов.

5. Для включения в перечень получателей субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета юридические лица (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) индивидуальные предприниматели, физические лица – производители товаров, работ услуг направляют в комиссию заявку (Приложение 2 к настоящему положению). 

6. Регистрация заявок юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) индивидуальных предпринимателей, физических лиц – производителей товаров, работ услуг, претендующих на получение субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета, начинается со дня, следующего за датой вступления в силу настоящего Положения в течение 5 календарных дней. Заявки регистрируются в специальном журнале (приложение 3 к настоящему положению).

Порядок регистрации и рассмотрения заявок:

а) Заявки на получение  субсидии принимается специалистами  администрации Кирзинского сельсовета и регистрируется в течение рабочего дня в журнале входящей корреспонденции Кирзинского сельсовета.

б) в течение следующего рабочего дня со дня подачи заявки, заявка передается в Комиссию, где она также регистрируется в журнале регистрации заявок организаций – юридических  лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) индивидуальных предпринимателей, физических лиц – производителей товаров, работ услуг, претендующих на получение субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета  на  реализацию мероприятий по благоустройству  села Кирза в летний период 2016 года, предусмотренных порядком предоставления  и расходования субсидий  юридическим лицам (за исключением субсидий  государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ услуг из бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области на реализацию мероприятий по благоустройству  села Кирза в летний период 2016 года (далее –субсидия).

в)  в течение  5  календарных дней с момента  окончания подачи заявок комиссия рассматривает поданные заявки на соответствие критериям отбора юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) индивидуальных предпринимателей, физических лиц – производителей товаров, работ услуг, претендующих на получение субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета (приложение 1).

г) по итогам рассмотрения заявок принимается  решение о предоставлении субсидии, которое оформляется  постановлением главы Кирзинского сельсовета.

7.      О принятом решении Комиссия уведомляет юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) индивидуальных предпринимателей, физических лиц – производителей товаров, работ услуг, претендующих на получение субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета, о включении их в перечень получателей субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета или об отказе им с указанием причин.

8.   На основании решения комиссии о включении в перечень получателей субсидий с юридическим лицом (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) индивидуальным предпринимателем, физическим лицом – производителями товаров, работ услуг,  заключается соглашение о представлении субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области в течение 5 рабочих дней с момента принятия решения о выделении субсидии  комиссией.
Приложение № 1

 К Положению о порядке  и критериях отбора юридических лиц, претендующих на получение субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров работ, услуг из бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области

Критерии отбора юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальных предпринимателей, физических лиц – производителей товаров работ, услуг, претендующих на получение субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета
      Критерии отбора юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) индивидуальных предпринимателей, физических лиц – производителей товаров, работ услуг, претендующих на получение субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета, определены в зависимости от целей на которые они предоставляются.

1. Жилищно-коммунальное хозяйство:
	№ п/п
	              Целевое направление субсидий
	                          Критерий отбора

	1
	Субсидия на  реализацию мероприятий по  благоустройству  села Кирза в летний период 2016 года 
	предоставление услуг жилищно-коммунального хозяйства населению и организациям с. Кирза Ордынского района Новосибирской области


Приложение № 2

К Положению о порядке  и критериях отбора юридических лиц, претендующих на получение субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров работ, услуг из бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области

О Б Р А З Е Ц

____________________________________________________________________________

(реквизиты организации)

Заявка

В администрацию Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области на  реализацию мероприятий по благоустройству  села Кирза в летний период 2016 года.

	Дата заявки
	Наименование
	Вид деятельности
	Срок выполнения
	Сумма

	
	Субсидия на  реализацию мероприятий по благоустройству  села Кирза в летний период 2016 года.


	предоставление услуг жилищно-коммунального хозяйства населению и организациям с. Кирза Ордынского района Новосибирской области
	2016 год
	


Руководитель 


                           ___________(___________)

Приложение № 3

К Положению о порядке  и критериях отбора юридических лиц, претендующих на получение субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров работ, услуг из бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области

Администрация Кирзинского сельсовета

Ж У Р Н А Л

регистрации заявок организаций – юридических  лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) индивидуальных предпринимателей, физических лиц – производителей товаров, работ услуг, претендующих на получение субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета  на  реализацию мероприятий по благоустройству  села Кирза в летний период 2016 года

	№ п\п
	Наименование организации
	Дата и время поступления заявки

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Приложение № 4

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации Кирзинского сельсовета

Ордынского района Новосибирской области  

от 14.04.2016  № 53
Положение о комиссии по проведению отбора юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) индивидуальных предпринимателей, физических лиц – производителей товаров, работ услуг, претендующих на получение субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок работы комиссии по проведению отбора юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) индивидуальных предпринимателей, физических лиц – производителей товаров, работ услуг, претендующих на получение субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета (далее - комиссия, комиссии).

1.2. Комиссия не является юридическим лицом, в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Новосибирской области, Кирзинского сельсовета, настоящим Положением.

2. Основные функции и права комиссии
2.1.   Основными функциями комиссии являются:

прием и рассмотрение результатов заявочных документов юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) индивидуальных предпринимателей, физических лиц – производителей товаров, работ услуг,  в соответствии с Положением о порядке отбора юридических лиц, претендующих на получении субсидий из бюджета  Кирзинского сельсовета;

принятие решений по сумме, срокам и условиям предоставления субсидий юридическому лицу, а также порядок возврата субсидий в случае нарушения условий их предоставления; 

2.2. Комиссии для выполнения возложенных на них функций вправе: 

рассматривать вопросы о принятии мер, установленных федеральным законодательством и правовыми актами Новосибирской  области, Кирзинского сельсовета по возмещению в бюджет муниципального образования средств, использованных не по целевому назначению, а также мер, установленных законодательством Российской Федерации к бюджетополучателям при нарушении условий соглашения о предоставлении субсидий;

инициировать перед главой администрации вопрос о досрочном прекращении действия соглашения о предоставлении субсидий из бюджета Кирзинского  сельсовета в случаях:

-   нарушения юридическим лицом условий предоставления субсидий;

-   установление факта нецелевого использования предоставленных бюджетных средств.

3. Состав комиссии
3.1.   Комиссия состоит из трех человек, один из которых является председателем:

Председатель комиссии: Чичина Т.В. – глава Кирзинского сельсовета

Члены комиссии:

1.   Секретарь комиссии: –  Бугакова Б.С. - специалист 1р. администрации Кирзинского сельсовета

2. Колпакова И.С. – заместитель главы администрации Кирзинского сельсовета

3.2.   Председатель комиссии:

Организует работу комиссии, определяет дату, время и место проведения заседаний комиссии.

4. Порядок и организация работы комиссии
4.1.   Ответственным за организацию проведения заседаний комиссии является секретарь комиссии.

4.2.   Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

4.3.   Решения комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем,  секретарем и членами комиссии, принимавшими участие в заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.

4.5.   Решение комиссии оформляется в течение 5 дней со дня проведения заседания комиссии.

АДМИНИСТРАЦИЯ

КИРЗИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ОРДЫНСКОГО РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.04.2016








                                   № 54

Об утверждении Порядка предоставления  и расходования субсидий  из бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области на реализацию мероприятий по благоустройству села Кирза и деревни Черемшанка.

     В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса  Российской Федерации, решением № 21 пятой (внеочередной) сессии Совета депутатов Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области от 25.12.2015 года «О бюджете Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов», руководствуясь Уставом Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЮ:

         1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления и расходования субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг (далее по тексту- субсидии) из бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области на реализацию мероприятий по благоустройству села Кирза и деревни Черемшанка согласно приложению № 1 к постановлению.

2.  Утвердить проект Соглашения о предоставлении и расходовании субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области на реализацию мероприятий по благоустройству села Кирза и деревни Черемшанка согласно приложению № 2 к данному постановлению.
3.  Утвердить Положение о порядке и критериях отбора юридических лиц, претендующих на получение субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области (Приложение № 3). 

4. Утвердить Положение о комиссии по проведению отбора юридических лиц, претендующих на получение субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета (Приложение № 4).

5. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Кирзинский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.

6. Постановление вступает в силу согласно действующему законодательству


7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за  собой.

Глава  Кирзинского сельсовета

Ордынского района 

Новосибирской области



                         Чичина Т.В.

Симоненко Галина Владимировна

Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации Кирзинского сельсовета

Ордынского района Новосибирской области  

от 14.04.2016  № 54
Порядок

предоставления  и расходования субсидий  юридическим лицам (за исключением субсидий  государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ услуг из бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области на реализацию мероприятий по благоустройству 

села Кирза и деревни Черемшанка

1. Настоящий Порядок определяет условия, процедуру предоставления  и расходования в 2016 году субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ услуг (далее по тексту – Порядок) из бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области (далее - бюджет поселения) для реализации мероприятий по благоустройству  села Кирза и деревни Черемшанка. 

Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса  Российской Федерации, решением № 21 пятой (внеочередной) сессии Совета депутатов Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области от 25.12.2015 года «О бюджете Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов»

1.2.  Порядок устанавливает, что субсидии предоставляются на безвозмездной и безвозвратной основе юридическим лицам (за исключением государственных и муниципальных учреждений), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг  (далее - получатели субсидий), предоставляющим услуги жилищно-коммунального хозяйства населению и организациям с. Кирза Ордынского района Новосибирской области, осуществляющим уставную деятельность на территории Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области по следующим направлениям:

- реализация  мероприятий по благоустройству  села Кирза и деревни Черемшанка.

2. Порядок предоставления субсидий

2.1.   Предоставление субсидий осуществляется в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, утвержденных решением № 21 пятой (внеочередной) сессии Совета депутатов Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области от 25.12.2015 года «О бюджете Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов»

2.2. Субсидии из бюджета Кирзинского сельсовета предоставляются на безвозмездной и безвозвратной основе юридическим лицам (за исключением государственных и муниципальных учреждений), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг в целях: 

- Оборудование детских площадок с. Кирза и д. Черемшанка

- Другие работы по благоустройству с. Кирза и д. Черемшанка

2.3. Рассмотрение заявок на получение субсидий и принятие решений о предоставлении субсидий осуществляется комиссией по проведению отбора юридических лиц (за исключением государственных и муниципальных учреждений), индивидуальных предпринимателей, а также физических лиц – производителей  товаров, работ, услуг, претендующих на получение субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области, состав которой утверждается нормативно-правовыми актами администрации  Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области

2.4. Основания предоставления субсидий:

2.4.1.  Наличие у получателей субсидий соглашения о предоставлении субсидии с администрацией Кирзинского сельсовета. Срок действия соглашения устанавливается в пределах финансового года.

2.4.2. Заключение соглашения о предоставлении субсидии осуществляется главой Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области в соответствии с Положением о порядке и критериях отбора юридических лиц (за исключением государственных и муниципальных учреждений), индивидуальных предпринимателей, а также физических лиц – производителей  товаров, работ, услуг, претендующих на получение субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области, утвержденным постановлением администрации Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области в течение 5 рабочих дней с момента принятия решения о выделении субсидии  комиссией по проведению отбора юридических лиц (за исключением государственных и муниципальных учреждений), индивидуальных предпринимателей, а также физических лиц – производителей  товаров, работ, услуг, претендующих на получение субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.
Указанное соглашение должно определять цели, условия предоставления и возврата субсидий в случае нарушения условий, установленных при их предоставлении.

2.5.  Субсидии не предоставляются юридическим лицам, имеющим на дату подачи заявки:

- неоднократные нарушения бюджетных договорных обязательств;

- нецелевое использование ранее предоставленных бюджетных средств, выявленное в ходе проверок;

2.6. Перечисление бюджетных средств осуществляется администрацией   Кирзинского сельсовета на расчетный счет получателя субсидий, открытый им в кредитной организации.

3. Отчетность и контроль за использованием субсидий

3.1. Получатели субсидий обязаны ежеквартально до 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представлять администрации Кирзинского сельсовета отчет о расходовании средств субсидий, предоставленных за счет средств бюджета  Кирзинского сельсовета.

3.2. Получатели субсидий за несоблюдение настоящего Положения несут ответственность в соответствии с действующим законодательством за достоверность предоставляемых сведений в администрацию   Кирзинского сельсовета, а также за нецелевое использование средств бюджета.

3.3. Необоснованно полученные средства субсидий подлежат возврату в бюджет Кирзинского сельсовета в 5-дневный срок с момента получения получателем субсидий соответствующего требования.

3.4. Контроль за целевым использованием предоставленных субсидий осуществляется  администрацией  Кирзинского сельсовета или   уполномоченным органом на осуществление контрольных мероприятий.

_______________________________________________

Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации Кирзинского сельсовета

Ордынского района Новосибирской области  

от 14.04.2016  № 54
СОГЛАШЕНИЕ  

с. Кирза




                                                       «___»____________ 2016 г.

        Администрация Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области в лице Главы Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области  Чичиной Татьяны Владимировны, действующего на основании Устава Кирзинского сельсовета, именуемое в дальнейшем «Администрация», с одной стороны и _________________  в лице ______________________________,  действующего на основании  Устава, именуемое в дальнейшем _________________, с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1.Предмет соглашения

   1.1. Настоящее соглашение регулирует взаимодействие сторон по предоставлению субсидии для реализации мероприятий по благоустройству села Кирза и деревни Черемшанка в муниципальном образовании Кирзинский сельсовет Ордынского района Новосибирской области.

1.2. Целью предоставления субсидии является оказание финансовой помощи для реализации мероприятий по благоустройству села Кирза и деревни Черемшанка.

1.3.  Администрация предоставляет ________  целевое финансирование в форме субсидии, которое направляется на  реализацию мероприятий по благоустройству  села Кирза и деревни Черемшанка, а именно:

-  Оборудование детских площадок с. Кирза и д. Черемшанка.

- Другие работы по благоустройству с. Кирза и д. Черемшанка.

1.4. Предоставляемая субсидия носит целевой характер и не может быть использована на другие цели.

2. Размер, срок и условия предоставления субсидии

2.1. Администрация обязуется предоставить _________ субсидию для реализации мероприятий по благоустройству  села Кирза и деревни Черемшанка в муниципальном образовании Кирзинский сельсовет Ордынского района Новосибирской области, в сумме ______________________________ рублей 00 копеек.

2.2. Перечисление средств из бюджета поселения осуществляется на отдельный банковский счет ____________.

3. Обязанности сторон

Стороны обязуются:

3.1.  ______ обязуется:

3.1.1.  Денежные средства, полученные в соответствии с условиями настоящего соглашения, направлять на цели, предусмотренные пунктом 1.3. раздела 1 настоящего соглашения.

3.1.2. Предоставлять Администрации:

- предоставлять документы, информацию об использовании средств.

3.2. Права и обязанности Администрации:

3.2.1. Администрация обязуется:

3.2.1.1. Осуществлять финансирование  _________ для реализации мероприятий по благоустройству села Кирза и деревни Черемшанка в муниципальном образовании Кирзинский сельсовет Ордынского района Новосибирской области.

3.2.2. Администрация имеет право:

3.2.2.1. осуществлять проверку использования ________ денежных средств, в соответствии с целями, предусмотренными настоящим соглашением.

3.2.2.2. приостановить предоставление субсидии в случаях:

- банкротства, реорганизации заказчика;

- не предоставления отчетности и документов, предусмотренных п. 3.1.2. 

        - иных случаях, предусмотренных действующим законодательством.

3.2.2.3.  Прекратить предоставление субсидии в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения _______ обязательств, предусмотренных разделом 3 соглашения.

4. Ответственность сторон

4.1. ________ несет ответственность:

- за нецелевое использование предоставляемой субсидии;

- за недостоверность отчетности, документов, информации, предоставляемой в соответствии с условиями соглашения в части бюджетных средств.

4.2. Субсидия подлежит возврату в бюджет Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области  в случаях:

4.2.1. Нецелевого использования ____ субсидии. Факт нецелевого использования субсидии устанавливается актом проверки. Возврат денежных средств осуществляется ________ в течение 7 (семи) банковских дней с момента доведения до сведения ________ акта проверки, фиксирующего нецелевое использование денежных средств.

4.2.2. Не использования ________ субсидии в установленные сроки.

Субсидия должна быть использована в срок до конца  текущего финансового года на цели определенные в разделе 1 настоящего соглашения.

__________ в соответствии с бюджетным законодательством несет  ответственность за правильность оформления платежных операций.

8. Срок действия и иные условия соглашения

5.1. Настоящее соглашение вступает в действие с момента подписания его сторонами и действует до 31 декабря 2016 года.

5.2. Изменения и дополнения к настоящему соглашению являются действительными, если они оформлены в письменном виде и подписаны сторонами.

5.3. Во всем ином, не оговоренном в настоящем соглашении, стороны руководствуются действующим законодательством.

5.5. Настоящее соглашение составлено в 2 экз., имеющих одинаковую юридическую силу, по 1 экз. для каждой из сторон. 

9. Разрешение споров

6.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между сторонами по вопросам, не нашедшим своего разрешения в тексте настоящего соглашения, будут разрешаться путем переговоров на основе действующего законодательства и правил делового сотрудничества. 

6.2. При не урегулировании в процессе переговоров спорных вопросов споры и разногласия разрешаются в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.

10. Подписи и реквизиты сторон

	Администрация Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области 633290, Новосибирская область Ордынский район с. Кирза ул. Школьная д. 30

р/с 40204810700000000325 

в Сибирское  ГУ Банка России г. Новосибирск

БИК 045004001

ИНН 5434100575 КПП 543401001

ОКТМО 50642407

Глава Кирзинского сельсовета __________________(Чичина Т.В.)
	


Приложение № 3

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации Кирзинского сельсовета

Ордынского района Новосибирской области  

от 14.04.2016  № 54
Положение о порядке  и критериях отбора юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальных предпринимателей, физических лиц – производителей товаров работ, услуг  претендующих на получение субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области

1. Настоящее положение определяет порядок организации работ в рамках проведения отбора юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) индивидуальных предпринимателей, физических лиц – производителей товаров, работ услуг, претендующих на получение субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области (далее - бюджет Кирзинского сельсовета).

2. Решение по отбору юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальных предпринимателей, физических лиц – производителей товаров, работ услуг, претендующих на получение субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета,  принимается комиссией по проведению отбора юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) индивидуальных предпринимателей, физических лиц – производителей товаров, работ услуг, претендующих на получение субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета (далее - Комиссия) на основании заявочных материалов.

3. Состав Комиссии утверждается постановлением Главы Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.

4. Отбор проводится ежегодно (в течение финансового года) в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств по соответствующим направлениям расходов.

5. Для включения в перечень получателей субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета юридические лица (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) индивидуальные предприниматели, физические лица – производители товаров, работ услуг направляют в комиссию заявку (Приложение 2 к настоящему положению). 

6. Регистрация заявок юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) индивидуальных предпринимателей, физических лиц – производителей товаров, работ услуг, претендующих на получение субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета, начинается со дня, следующего за датой вступления в силу настоящего Положения в течение 5 календарных дней. Заявки регистрируются в специальном журнале (приложение 3 к настоящему положению).

Порядок регистрации и рассмотрения заявок:

а) Заявки на получение  субсидии принимается специалистами  администрации Кирзинского сельсовета и регистрируется в течение рабочего дня в журнале входящей корреспонденции Кирзинского сельсовета.

б) в течение следующего рабочего дня со дня подачи заявки, заявка передается в Комиссию, где она также регистрируется в журнале регистрации заявок организаций – юридических  лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) индивидуальных предпринимателей, физических лиц – производителей товаров, работ услуг, претендующих на получение субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета на реализацию мероприятий по благоустройству села Кирза и деревни Черемшанка, предусмотренных порядком предоставления  и расходования субсидий  юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ услуг из бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области на реализацию мероприятий по благоустройству  села Кирза и деревни Черемшанка (далее –субсидия).

в)  в течение  5  календарных дней с момента  окончания подачи заявок комиссия рассматривает поданные заявки на соответствие критериям отбора юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) индивидуальных предпринимателей, физических лиц – производителей товаров, работ услуг, претендующих на получение субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета (приложение 1).

г) по итогам рассмотрения заявок принимается  решение о предоставлении субсидии, которое оформляется  постановлением главы Кирзинского сельсовета.

7.      О принятом решении Комиссия уведомляет юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) индивидуальных предпринимателей, физических лиц – производителей товаров, работ услуг, претендующих на получение субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета, о включении их в перечень получателей субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета или об отказе им с указанием причин.

8.   На основании решения комиссии о включении в перечень получателей субсидий с юридическим лицом (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) индивидуальным предпринимателем, физическим лицом – производителями товаров, работ услуг,  заключается соглашение о представлении субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области в течение 5 рабочих дней с момента принятия решения о выделении субсидии  комиссией.
Приложение № 1

 К Положению о порядке  и критериях отбора юридических лиц, претендующих на получение субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров работ, услуг из бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области

Критерии отбора юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальных предпринимателей, физических лиц – производителей товаров работ, услуг, претендующих на получение субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета
      Критерии отбора юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) индивидуальных предпринимателей, физических лиц – производителей товаров, работ услуг, претендующих на получение субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета, определены в зависимости от целей на которые они предоставляются.

1. Жилищно-коммунальное хозяйство:
	№ п/п
	              Целевое направление субсидий
	                          Критерий отбора

	1
	Субсидия на  реализацию мероприятий по  благоустройству  села Кирза и деревни Черемшанка
	предоставление услуг жилищно-коммунального хозяйства населению и организациям с. Кирза Ордынского района Новосибирской области


Приложение № 2

К Положению о порядке  и критериях отбора юридических лиц, претендующих на получение субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров работ, услуг из бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области

О Б Р А З Е Ц

____________________________________________________________________________

(реквизиты организации)

Заявка

В администрацию Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области на  реализацию мероприятий по благоустройству  села Кирза и деревни Черемшанка.

	Дата заявки
	Наименование
	Вид деятельности
	Срок выполнения
	Сумма

	
	Субсидия на  реализацию мероприятий по благоустройству  села Кирза и деревни Черемшанка


	предоставление услуг жилищно-коммунального хозяйства населению и организациям с. Кирза Ордынского района Новосибирской области
	2016 год
	


Руководитель 


                           ___________(___________)

Приложение № 3

К Положению о порядке  и критериях отбора юридических лиц, претендующих на получение субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров работ, услуг из бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области

Администрация Кирзинского сельсовета

Ж У Р Н А Л

регистрации заявок организаций – юридических  лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) индивидуальных предпринимателей, физических лиц – производителей товаров, работ услуг, претендующих на получение субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета  на  реализацию мероприятий по благоустройству  села Кирза и деревни Черемшанка

	№ п\п
	Наименование организации
	Дата и время поступления заявки

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Приложение № 4

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации Кирзинского сельсовета

Ордынского района Новосибирской области  

от 14.04.2016  № 54
Положение о комиссии по проведению отбора юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) индивидуальных предпринимателей, физических лиц – производителей товаров, работ услуг, претендующих на получение субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок работы комиссии по проведению отбора юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) индивидуальных предпринимателей, физических лиц – производителей товаров, работ услуг, претендующих на получение субсидий из бюджета Кирзинского сельсовета (далее - комиссия, комиссии).

1.2. Комиссия не является юридическим лицом, в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Новосибирской области, Кирзинского сельсовета, настоящим Положением.

2. Основные функции и права комиссии
2.1.   Основными функциями комиссии являются:

прием и рассмотрение результатов заявочных документов юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) индивидуальных предпринимателей, физических лиц – производителей товаров, работ услуг,  в соответствии с Положением о порядке отбора юридических лиц, претендующих на получении субсидий из бюджета  Кирзинского сельсовета;

принятие решений по сумме, срокам и условиям предоставления субсидий юридическому лицу, а также порядок возврата субсидий в случае нарушения условий их предоставления; 

2.2. Комиссии для выполнения возложенных на них функций вправе: 

рассматривать вопросы о принятии мер, установленных федеральным законодательством и правовыми актами Новосибирской  области, Кирзинского сельсовета по возмещению в бюджет муниципального образования средств, использованных не по целевому назначению, а также мер, установленных законодательством Российской Федерации к бюджетополучателям при нарушении условий соглашения о предоставлении субсидий;

инициировать перед главой администрации вопрос о досрочном прекращении действия соглашения о предоставлении субсидий из бюджета Кирзинского  сельсовета в случаях:

-   нарушения юридическим лицом условий предоставления субсидий;

-   установление факта нецелевого использования предоставленных бюджетных средств.

3. Состав комиссии
3.1.   Комиссия состоит из трех человек, один из которых является председателем:

Председатель комиссии: Чичина Т.В. – глава Кирзинского сельсовета

Члены комиссии:

1.   Секретарь комиссии: –  Бугакова Б.С. - специалист 1р. администрации Кирзинского сельсовета

2. Колпакова И.С. – заместитель главы администрации Кирзинского сельсовета

3.2.   Председатель комиссии:

Организует работу комиссии, определяет дату, время и место проведения заседаний комиссии.

4. Порядок и организация работы комиссии
4.1.   Ответственным за организацию проведения заседаний комиссии является секретарь комиссии.

4.2.   Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

4.3.   Решения комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем,  секретарем и членами комиссии, принимавшими участие в заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.

4.5.   Решение комиссии оформляется в течение 5 дней со дня проведения заседания комиссии.

Прокуратура информирует
  В пожароопасный сезон 2015 года на землях лесного фонда области произошло 193 лесных пожара на общей площади 985 га., из них на территории Ордынского района зарегистрировано 15 лесных пожаров на площади 50,1 га. 


Как показывает практика  и результаты проверок прошлых лет, многие руководители сельскохозяйственных организаций района в период подготовки к весенним полевым работам не соблюдают правила пожарной безопасности, а именно допускают  нарушения требований пожарной безопасности в ходе осуществления работ по опашке сельхозугодий, сельскохозяйственные палы, неосторожное обращение с огнем работниками, не оснащение техники исправными искрогасителями, нарушение условий их заправки нефтепродуктами. Все эти нарушения создают угрозу возникновения пожаров, в т.ч. лесных.

В соответствии со ст. 37 Федерального закона  от  21 декабря 1994 года  № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»  руководители организаций осуществляют непосредственное руководство системой пожарной безопасности в пределах своей компетенции на подведомственных объектах и несут персональную ответственность за соблюдение требований пожарной безопасности.

В целях реализации положений Федерального закона от 21 декабря 1994 года  № 69-ФЗ постановлением Правительства Российской Федерации от 25.04.2012 № 390 утверждены  «Правила противопожарного режима в Российской Федерации» (далее - Правила).

В силу требований пункта 218 Правил запрещается выжигание сухой травянистой растительности, стерни, пожнивных остатков на землях сельскохозяйственного назначения и землях запаса, разведение костров на полях. Использование открытого огня и разведение костров на землях сельскохозяйственного назначения могут производиться при условии соблюдения требований пожарной безопасности.

21.03.2016 вступил в законную силу приказ МЧС России от 26.01.2016 №26 «Об утверждении порядка использования открытого огня и разведения костров на землях сельскохозяйственного назначения и землях запаса» (далее – Порядок).

Согласно п. 2 Порядка использование открытого огня должно осуществляться в специально оборудованных местах при выполнении ряда требований, в том числе:

а) место использования открытого огня должно быть выполнено в виде котлована (ямы, рва) не менее чем 0,3 метра глубиной и не более 1 метра в диаметре или площадки с прочно установленной на ней металлической емкостью или емкостью, выполненной из иных негорючих материалов;

б) место использования открытого огня должно располагаться на расстоянии не менее 50 метров от ближайшего объекта, 100 метров - от хвойного леса или отдельно растущих хвойных деревьев и молодняка и 30 метров - от лиственного леса или отдельно растущих групп лиственных деревьев;

в) территория вокруг должна быть очищена в радиусе 10 метров от сухостойных деревьев, сухой травы, валежника, порубочных остатков, других горючих материалов и отделена противопожарной минерализованной полосой шириной не менее 0,4 метра;

г) лицо, использующее открытый огонь, должно быть обеспечено первичными средствами пожаротушения для локализации и ликвидации горения, а также мобильным средством связи для вызова подразделения пожарной охраны.

Также в целях своевременной локализации процесса горения емкость, предназначенная для сжигания мусора, должна использоваться с металлическим листом, размер которого должен позволять полностью закрыть указанную емкость сверху (п.4 Порядка).

 В случаях выполнения работ по уничтожению сухой травянистой растительности, стерни, пожнивных остатков и иных горючих отходов допускается увеличивать диаметр очага горения до 3 метров. При этом минимально допустимый радиус зоны очистки вокруг очага горения определяется в соответствии с приложением к Порядку (п.7 Порядка).

 В течение всего периода использования открытого огня до прекращения процесса тления должен осуществляться контроль за нераспространением горения (тления) за пределы очаговой зоны (п.8 Порядка)

Кроме того, в приказе перечислены случаи, когда использование открытого огня запрещается. Например, при установлении на соответствующей территории особого противопожарного режима; под кронами деревьев хвойных пород и т.д.

 После использования открытого огня место очага горения должно быть засыпано землей (песком) или залито водой до полного прекращения горения (тления).

За несоблюдение правил пожарной безопасности статьей 20.4 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации предусмотрена административная ответственность. Санкция статьи предусматривает наложение предупреждения или административного штрафа на граждан в размере от одной тысячи до одной тысячи пятисот рублей; на должностных лиц - от шести тысяч до пятнадцати тысяч рублей; на юридических лиц - от ста пятидесяти тысяч до двухсот тысяч рублей.

Старший помощник прокурора

Ордынского района

младший советник юстиции                                                                                                                                   О.В. Лисицына 

Прокуратура информирует

Прокуратурой Ордынского района при осуществлении надзора за исполнением законодательства в сфере охраны окружающей среды и природопользования, систематически выявляются нарушения в части невнесения платы за негативное воздействие на окружающую среду, нарушений сроков ее внесения, в т.ч. в администрациях сельских поселений района.

В соответствии со ст. 16 Федерального закона  от 10.01.2002 №7-ФЗ «Об охране окружающей среды» (далее – Закон 7-ФЗ) плата за негативное воздействие на окружающую среду взимается за следующие его виды: выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух стационарными источниками; сбросы загрязняющих веществ в водные объекты; хранение, захоронение отходов производства и потребления (размещение отходов).

Разъясняю, что в силу положений ст. 16.3 Закона 7-ФЗ плата за негативное воздействие на окружающую среду исчисляется лицами, обязанными вносить плату, самостоятельно. 

В целях стимулирования юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих хозяйственную и (или) иную деятельность, к проведению мероприятий по снижению негативного воздействия на окружающую среду и внедрению наилучших доступных технологий при исчислении платы за негативное воздействие на окружающую среду к ставкам такой платы применяются коэффициенты.

 Порядок и сроки внесения платы за негативное воздействие на окружающую среду урегулированы ст. 16.4 Закона 7-ФЗ.  Отчетным периодом в отношении внесения платы за негативное воздействие на окружающую среду признается календарный год.

Плата, исчисленная по итогам отчетного периода в порядке, установленном статьей 16.3 настоящего Федерального закона, с учетом корректировки ее размера вносится не позднее 1-го марта года, следующего за отчетным периодом.

Также разъясняю, что 01.01.2016 (за исключением ряда положений) вступил в законную силу Федеральный закон от 29.12.2015 №404-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об охране окружающей среды» и отдельные законодательные акты Российской Федерации».

Так, внесены изменения в ст. 16.4 Федерального закона Российской Федерации от 10.01.2002 №7-ФЗ  «Об охране окружающей среды» (далее – Закон 7-ФЗ). Лица, обязанные вносить плату, за исключением субъектов малого и среднего предпринимательства, вносят квартальные авансовые платежи (кроме четвертого квартала) не позднее 20-го числа месяца, следующего за последним месяцем соответствующего квартала текущего отчетного периода, в размере одной четвертой части суммы платы за негативное воздействие на окружающую среду, уплаченной за предыдущий год.

Кроме того, согласно п. 5 ст. 16.4 Закона 7-ФЗ не позднее 10-го марта года, следующего за отчетным периодом, лица, обязанные вносить плату, представляют декларацию о плате за негативное воздействие на окружающую среду.

В силу п.4 ст.16.4 Закона 7-ФЗ  несвоевременное или неполное внесение платы за негативное воздействие на окружающую среду влечет за собой уплату пеней.

Также за невнесение в установленные сроки платы за негативное воздействие на окружающую среду статьей 8.41 КоАП РФ предусмотрена административная ответственность. Санкция статьи предусматривает наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от трех тысяч до шести тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей.

Несвоевременное перечисление платы влияет на своевременное финансирование мероприятий  по охране окружающей среды.

Старший помощник прокурора

Ордынского района

младший советник юстиции                                                      О.В. Лисицына 
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