

Издатель  - Администрация   Кирзинского    сельсовета

9 июня      2016  год                                                                                                                                          № 13
 СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КИРЗИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ОРДЫНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

 ПЯТОГО СОЗЫВА 

РЕШЕНИЕ

 Двенадцатой (внеочередной) сессии

от 07.06. 2016                                                                                                                                                                   №  38

О  внесении изменений в решение Совета депутатов Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области от 24.11.2014 № 170 «Об определении налоговых ставок, порядка и сроков уплаты земельного налога» 

 В соответствии со статьей 15, главой 31 Налогового кодекса РФ, пунктом 2 части 1 статьи 14 Федерального закона от 06.10. 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 1 Федерального закона от 29.12.2015 № 396-ФЗ «О внесении изменений в часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации»,  руководствуясь  Уставом  Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области,   Совет депутатов  Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области  РЕШИЛ: РЕШИЛ:

1. Пункт 3 Решения Совета депутатов Кирзинского сельсовета Ордынского района от 24.11.2014 № 170 «Об определении налоговых ставок, порядка и сроков уплаты земельного налога», изложить в следующей редакции:

«3. Уменьшение налоговой базы на не облагаемую налогом сумму, установленную пунктом 5 статьи 391 НК РФ, производится на основании документов, подтверждающих право на уменьшение налоговой базы, представляемых налогоплательщиком в налоговый орган по своему выбору». 

2. Настоящее решение вступает в силу с 1 июля 2016 года, но не ранее даты его официального опубликования.

3. Направить данное решение главе муниципального образования Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области для подписания и опубликования в периодическом печатном издании «Кирзинский вестник» и на официальном сайте Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области в сети «Интернет».

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на специалиста  1 – го разряда Колпакову И.С..

Глава Кирзинского  сельсовета                                                Т.В. Чичина

Ордынского района 

Новосибирской области 

Председатель  Совета    депутатов

Кирзинского   сельсовета                                                           Е.А. Кичигина
Ордынского района

Новосибирской области                        
СОВЕТ   ДЕПУТАТОВ  КИРЗИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА
ОРДЫНСКОГО  РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПЯТОГО  СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
Двенадцатой   (внеочередной) сессии
07.06. 2016                                                                                                                                                               № 39 
О внесении изменений  в решение пятьдесят восьмой (внеочередной) сессии  Совета депутатов Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области   №168 от 24.11.2014 года  «Об установлении на территории муниципального образования Кирзинского сельсовета налога на имущество физических лиц»                                                                                 

 В соответствии с пунктом 10 статьи 378.2 Налогового Кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области Совет депутатов  Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области  РЕШИЛ:

1. Пункт 3  решения пятьдесят восьмой (внеочередной) сессии  Совета депутатов Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области   № 168 от 24.11.2014 года «Об установлении на территории муниципального образования Кирзинского сельсовета налога на имущество физических лиц» дополнить пунктом 3.10 следующего содержания:

«3.10.  0,1 процент  в отношении объектов налогообложения, кадастровая стоимость каждого из которых превышает 300 миллионов рублей».

 2.  Направить настоящее решение главе Кирзинского сельсовета для подписания и обнародования.

3. Настоящее решение вступает в силу по истечению одного месяца со дня официального опубликования (обнародования) но не ранее  01.01.2017 года.
4. Решение опубликовать (обнародовать) в периодическом печатном издании «Кирзинский вестник» и разместить на официальном сайте Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.

5. Контроль за исполнением решения возложить на  специалиста 1 – го разряда  администрации Кирзинского сельсовета Колпакову И.С.

Председатель Совета депутатов
                                                  
Е.А.Кичигина

Кирзинского сельсовета

Ордынского района

Новосибирской области 

Глава  Кирзинского сельсовета                                                                         Т.В. Чичина                                                 

Ордынского района

Новосибирской  области


СОВЕТ   ДЕПУТАТОВ  КИРЗИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА
ОРДЫНСКОГО  РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПЯТОГО  СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ
Двенадцатой (внеочередной) сессии
07.06. 2016                                                                                                                                                                                    № 40

Об утверждении порядка увольнения (освобождения от должности) лица, 
замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия.
       Руководствуясь Федеральными законами Российской Федерации от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 03 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», от 07 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории РФ, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Кирзинского сельсовета, Совет депутатов РЕШИЛ:

1.Утвердить прилагаемый  Порядок  увольнения (освобождения от должности) лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия».

2. Направить настоящее решение главе Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области для подписания и обнародования.

3.Настоящее решение вступает в силу с момента его публикации.

 Председатель Совета депутатов

 Кирзинского сельсовета

 Ордынского района 

 Новосибирской области                                                                          Е.А.Кичигина

Глава Кирзинского сельсовета

Ордынского района 

Новосибирской области                                                                          Т.В.Чичина

УТВЕРЖДЕНО:

решением сессии

Совета депутатов

 Кирзинского сельсовета

Ордынского района

Новосибирской области

От 07.06.2016 года  № 40


ПОРЯДОК
увольнения (освобождения от должности) лица,
замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия
1.Порядок увольнения (освобождения от должности) лица, замещающего

муниципальную должность, в связи с утратой доверия, распространяется на лиц, замещающих муниципальные должности  Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области  (далее – лицо, замещающее муниципальную должность).

2. Увольнение (освобождение от должности) лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия, осуществляется решением Совета депутатов Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области, принимаемым по результатам проверки, проведенной в соответствии с действующим законодательством.
Основанием для проведения данной проверки является письменная информация, содержащая сведения о совершении лицом, замещающим муниципальную должность, коррупционных правонарушений, указанных в Федеральных законах Российской Федерации от 25 декабря  2008 года  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 03 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», от  07 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории РФ, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»  представленная в органы местного самоуправления:
1) кадровой службой соответствующего органа местного самоуправления;
2) правоохранительными и другими государственными органами,  органами местного самоуправления и их должностными лицами;
3) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированными в соответствии с законом иными общероссийскими общественными объединениями, не являющимися политическими партиями, а также региональными и местными отделениями политических партий, межрегиональных, региональных и местных общественных объединений;

4)  Общественной палатой Российской Федерации, Общественной палатой Новосибирской области
5) редакциями общероссийских, региональных и местных средств массовой информации.

3. До принятия решения об увольнении (освобождении от должности) в связи с   утратой доверия у лица, замещающего муниципальную должность, отбирается письменное объяснение.
Если по истечении двух рабочих дней со дня предъявления лицу, замещающему муниципальную должность, требования о представлении объяснения оно не будет представлено, то составляется соответствующий акт.
Непредставление лицом, замещающим муниципальную должность, объяснения не является препятствием для принятия решения об увольнении в связи с утратой доверия.
4. При рассмотрении и принятии решения об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия должны быть обеспечены:
- заблаговременное получение лицом, замещающим муниципальную должность, уведомления о дате, времени и месте рассмотрения результатов проверки, указанной в пункте 2 настоящего Порядка, а также ознакомление с информацией о совершении лицом, замещающим муниципальную должность, коррупционного правонарушения;
- представление лицу, замещающему муниципальную должность, возможности дать объяснения по поводу обстоятельств, выдвигаемых в качестве оснований для его увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия.
5. Решение об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия принимается тайным голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей от установленной численности Совета депутатов.
6. Решение об увольнении (освобождении от должности) лица,
замещающего муниципальную должность в связи с утратой  доверия подписывается депутатом, председательствующим на заседании Совета депутатов.
7. При рассмотрении вопроса об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия учитываются характер совершенного лицом, замещающим муниципальную должность, коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение им других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения им своих должностных обязанностей.
8. Вопрос об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия должен быть рассмотрен и соответствующее решение принято не позднее одного месяца со дня поступления результатов проверки в Совет депутатов, не считая периодов временной нетрудоспособности лица, замещающего муниципальную должность, пребывания его в отпуске, периода неисполнения должностных обязанностей по иным уважительным причинам, а также периода проведения в отношении него соответствующей проверки.
При этом решение об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия должно быть принято не позднее шести месяцев со дня поступления результатов проверки о совершении коррупционного правонарушения.
9. В решении об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия указываются существо совершенного им коррупционного правонарушения и положения нормативных правовых актов, которые им были нарушены, а также основания, предусмотренные Федеральными законами  Российской Федерации от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 03 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», от 07 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории РФ, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».
10. Копия решения об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия лица, замещающего муниципальную должность, или об отказе в применении такого взыскания с указанием мотивов в течение пяти рабочих дней со дня принятия соответствующего решения вручается указанному лицу под расписку либо в этот же срок направляется ему заказным письмом с уведомлением.
11. Решение об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия лица, замещающего муниципальную должность, подлежит обязательному официальному опубликованию в средствах массовой информации.

 

ГЛАВА    

КИРЗИНСКОГО    СЕЛЬСОВЕТА

ОРДЫНСКОГО  РАЙОНА   НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 08.06. 2016                                                                                                                                                                           №  78

 О паспорте муниципального образования 

В соответствии с Положением «О бюджетном процессе в Кирзинском  сельсовете Ордынского района Новосибирской области, утвержденного решением    № 80 двадцать пятой сессией  Совета депутатов Кирзинского  сельсовета    от  03.05.2012 (с изменениями сорок восьмой (внеочередной) сессии  от 25.12.2013 года) и в целях создания и упорядочения унифицированной информационной основы планирования и бюджетирования, руководствуясь Уставом   Кирзинского  сельсовета,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить    Паспорт   Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области    за  2015 год согласно приложению № 1.

      2. Опубликовать  настоящее постановление в периодическом печатном издании  «Кирзинский Вестник» и разместить на официальном сайте администрации Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.

     3. Контроль за исполнением  настоящего  постановления   оставляю  за собой.

 

Т.В. Чичина

ПАСПОРТ
муниципального образования
Кирзинского  сельсовета
  Ордынского района

Новосибирской области

	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	2015 год

	1.
	Общие сведения о муниципальном образовании
	
	

	1.1.
	Общие сведения 
	
	

	1.1.1. 
	Удаленность центра поселения от районного центра
	км
	25

	1.1.2. 
	Удаленность центра поселения от областного центра
	км
	133,9

	1.1.3. 
	Удаленность поселения от ближайшей ж/д станции
	км
	180

	1.1.4. 
	Количество населенных пунктов, входящих в состав поселения
	единиц
	2

	1.1.5. 
	Количество населенных пунктов с численностью населения менее 100 человек
	единиц
	-

	1.2. 
	Территория муниципального образования 
	
	

	1.2.1.  
	Общая площадь территории поселения – всего,
	га
	19329

	
	в том числе:
	
	

	1.2.2.  
	земли населенных пунктов
	га
	407

	1.2.3.  
	земли жилой застройки
	га
	79

	1.2.4.  
	земли промышленности, энергетики, транспорта, связи, радиовещания, телевидения, информатики, земли для обеспечения космической деятельности, земли обороны, безопасности и земли иного специального назначения
	га
	28,81

	1.2.5.  
	земли особо охраняемых территорий и объектов
	га
	-

	1.2.6.  
	земли лесного фонда
	га
	-

	1.2.7.  
	земли водного фонда
	га
	-

	1.2.8.  
	земли рекреационного назначения
	га
	-

	1.2.9.
	Сельхозугодья -всего
	га
	15790

	
	из них 
	
	

	1.2.10.
	пашня, всего
	га
	13160

	1.2.11.
	в том числе:
	 
	

	1.2.12.
	в сельскохозяйственных организациях
	га
	12399

	1.2.13.
	в крестьянских, фермерских хозяйствах
	га
	382

	1.2.14.
	в личных подсобных хозяйствах населения
	га
	231

	1.2.15.
	прочие (СПТУ, агроснаб)
	га
	-

	1.2.16.
	Общая площадь земельных участков, находящихся в муниципальной собственности 
	га
	23,4

	1.3. 
	Население муниципального образования
	
	

	1.3.1. 
	Численность постоянного населения (на начало года) – всего
	человек
	1822

	
	в том числе в возрасте:
	
	

	1.3.2. 
	0-6
	человек
	216

	1.3.3. 
	6-18
	человек
	220

	1.3.4. 
	трудоспособном
	человек
	672

	1.3.5. 
	старше трудоспособного
	человек
	714

	1.3.6. 
	Численность лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы
	человек
	8

	1.3.7. 
	Количество родившихся
	человек
	13

	1.3.8. 
	Количество умерших
	человек
	31

	1.3.9. 
	Естественный прирост (+), убыль (-) населения
	человек
	- 18

	1.3.10. 
	Миграционный прирост (+), убыль (-) населения
	человек
	8

	1.3.11.
	Число домохозяйств
	единиц
	1056

	2.
	Ресурсы и резервы экономического развития
	
	

	2.1.  
	Незастроенные территории
	
	

	2.1.1. 
	Незастроенные территории –всего
	га
	-

	
	в том числе земли, пригодные для:
	
	

	2.1.2. 
	жилищного строительства
	га
	-

	2.1.3. 
	строительства объектов коммерческо-производственного и социально-культурного назначения
	га
	-

	2.1.4. 
	пригодные для организации рекреационных зон, заказников
	га
	-

	2.2.  
	Трудовые ресурсы
	
	

	2.2.1. 
	Численность трудовых ресурсов
	человек
	1083

	2.2.2. 
	Занято в экономике
	человек
	595

	2.3.  
	Муниципальное  имущество
	
	

	2.3.1. 
	Общая площадь недвижимого имущества, находящегося в собственности поселения
	тыс. кв.м
	10,46

	2.3.2. 
	из нее переданная в аренду
	тыс. кв.м
	-

	2.3.3.  
	Общая площадь земли, находящейся в собственности поселения
	тыс. кв.м
	233,95

	2.3.4.
	из нее переданная в аренду
	тыс. кв.м
	-

	2.3.5. 
	Приватизировано жилья за год
	кв.м
	-

	2.3.6. 
	Количество выставленных на продажу земельных участков
	единиц
	-

	2.3.7.
	
	тыс. кв. м
	-

	2.3.8.
	Количество проданных гражданам и юридическим лицам за год земельных участков
	единиц
	-

	2.3.9.
	
	тыс. кв. м
	-

	2.3.10.
	Доля земель, находящихся в муниципальной собственности, от общей площади земель
	%
	0,12

	2.3.11.
	 в том числе сданной в аренду
	%
	-

	2.3.12.
	Поступления арендной платы, а также средств от продажи права на заключение договора аренды – всего
	тыс. руб.
	2,0

	
	в том числе:
	
	

	2.3.13.
	за земли 
	тыс. руб.
	2,0

	2.3.14.
	от сдачи в аренду имущества
	тыс. руб.
	-

	
	Общая площадь муниципального нежилого фонда, оборудованная:
	
	

	2.3.15.
	водопроводом
	кв.м
	6,548

	2.3.16.
	канализацией
	кв.м
	-

	2.3.17.
	центральным отоплением
	кв.м
	1,619

	2.3.18.
	газом
	кв.м
	-

	2.3.19.
	Количество квартирных телефонных аппаратов сети общего пользования или имеющих на нее выход в расчете на 100 человек
	единиц
	34

	3.
	Экономический потенциал
	
	

	3.1.
	Число действующих промышленных предприятий    
	единиц
	3

	3.2. 
	Число действующих сельскохозяйственных предприятий
	единиц
	1

	3.3. 
	Число крестьянско-фермерских хозяйств
	единиц
	1

	3.4.
	Число личных подсобных хозяйств населения
	единиц
	915

	3.5.
	Число действующих стационарных магазинов
	единиц
	14

	3.6.
	Число действующих рынков
	единиц
	-

	3.7.
	Число действующих предприятий бытового обслуживания
	единиц
	-

	4.
	Инфраструктурное обустройство
	
	

	4.1.
	Дороги
	
	

	4.1.1.
	Протяженность автомобильных дорог – всего
	км
	23,42

	4.1.2.
	в том числе дорог с твердым покрытием
	км
	3,8

	4.1.3.
	Плотность автомобильных дорог
	км/кв. км
	0,24

	4.1.4.
	Наличие искусственных сооружений (мосты, трубы)
	единиц
	1

	4.1.5.
	Удельный вес освещенных улиц в общей протяженности улиц
	%
	100

	4.2.
	Образование
	
	

	4.2.1.
	Количество дошкольных образовательных учреждений (ДОУ)
	единиц
	1

	4.2.2.
	
	мест
	58

	4.2.3.
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста
	%
	8

	4.2.4.
	Количество общеобразовательных учреждений
	единиц
	1

	4.2.5.
	
	мест
	295

	4.2.6.
	Количество детей, посещающих  общеобразовательные учреждения
	человек
	213

	4.2.7.
	Количество малокомплектных сельских общеобразовательных учреждений
	единиц
	-

	4.2.8.
	
	мест
	-

	4.2.9.
	Количество детей, посещающих малокомплектные  сельские общеобразовательные учреждения
	человек
	-

	4.2.10.
	Количество учеников, приходящихся на 1 учителя в общеобразовательных учреждениях
	человек
	12

	4.2.11.
	Количество населенных пунктов, не имеющих общеобразовательных учреждений
	единиц
	1

	4.2.12.
	Количество населенных пунктов, из которых осуществляется ежедневный подвоз детей в общеобразовательные учреждения
	единиц
	2

	4.2.13.
	Количество учреждений дополнительного образования (УДО) (образовательных, музыкальных, художественных, спортивных, технических и др.)
	единиц
	1

	4.2.14.
	
	мест
	76

	4.2.15.
	Количество детей 6-18 лет, посещающих УДО
	человек
	94

	4.2.16.
	Доля совместительства учителей в  общеобразовательных учреждениях (отношение штатных должностей к занятым должностям) 
	%
	16

	4.2.17.
	Доля учителей пенсионного возраста в общеобразовательных учреждениях
	%
	8

	4.3.
	Профессиональное образование
	
	

	4.3.1. 
	Количество учреждений начального  профессионального образования
	единиц
	-

	4.3.2. 
	Количество мест в образовательных учреждениях начального профессионального образования
	человек
	-

	4.3.3. 
	Количество учреждений среднего  профессионального образования
	единиц
	-

	4.3.4. 
	Количество мест в образовательных учреждениях среднего профессионального образования
	человек
	-

	4.4.
	Здравоохранение
	
	

	4.4.1. 
	Количество объектов здравоохранения
	единиц
	2

	
	в том числе:
	
	

	4.4.2. 
	больницы
	единиц,
	-

	4.4.3.
	
	коек
	-

	4.4.4.
	амбулаторно-поликлинические учреждения
	единиц
	1

	4.4.5.
	
	пос./смен.
	10

	4.4.6.
	санатории,  санатории-профилактории
	единиц
	-

	4.4.7.
	
	мест
	-

	4.4.8.
	ФАПы
	единиц
	1

	4.4.9.
	Укомплектованность ФАПов медперсоналом (число занятых должностей к числу штатных должностей)        
	%
	50

	4.4.10.
	Число населенных пунктов, не имеющих действующих медицинских учреждений
	единиц
	-

	4.5. 
	Физкультура, культура
	
	

	4.5.1. 
	Всего спортивных сооружений
	единиц
	3

	
	в том числе:
	
	

	4.5.2. 
	спортивные комплексы
	единиц
	-

	4.5.3. 
	стадионы
	единиц
	1

	4.5.4. 
	плавательные бассейны
	единиц
	-

	4.5.5. 
	
	дорожек
	-

	4.5.6. 
	спортивные залы, включая школьные
	единиц
	1

	4.5.7.
	хоккейные коробки
	единиц
	1

	4.5.8.
	Количество общедоступных библиотек, число книговыдач
	единиц
	1

	4.5.9.
	
	тыс. экз.
	15,24

	4.5.10.
	Число учреждений культурно-досугового типа, количество мест
	единиц
	1

	4.5.11.
	
	мест
	100

	4.5.12.
	Число киноустановок
	единиц
	-

	4.5.13.
	Число музеев
	единиц
	-

	4.5.14.
	Количество обустроенных мест массового отдыха населения
	единиц
	-

	4.5.15.
	Количество памятников истории и культуры на  территории муниципального образования – всего
	единиц
	1

	4.6.
	Социальная защита населения
	
	

	4.6.1. 
	Численность населения, состоящего на учете в органах и учреждениях социальной защиты – всего
	человек
	1251

	
	в том числе по категориям:
	
	

	4.6.2. 
	пожилые граждане
	человек
	460

	4.6.3. 
	инвалиды
	человек
	430

	4.6.4. 
	дети-инвалиды
	человек
	2

	4.6.5. 
	ветераны
	человек
	601

	4.6.6. 
	малоимущие граждане
	человек
	570

	4.6.7. 
	Нуждающиеся в обслуживании на дому
	человек
	-

	4.6.8. 
	Удельный вес населения, получающего меры социальной поддержки, к общей численности населения
	%
	74

	4.6.9. 
	Численность граждан, получающих социальные услуги на дому
	человек
	13

	4.6.10. 
	Численность граждан, нуждающихся в получении места в стационарном учреждении социального обслуживания
	человек
	-

	
	в том числе:
	
	

	4.6.11. 
	детей
	человек
	-

	4.6.12. 
	инвалидов с психоневрологическими заболеваниями
	человек
	-

	4.6.13. 
	Численность семей «группы риска», состоящих на учете в органах и учреждениях социальной защиты
	единиц
	10

	4.6.14. 
	в них детей
	человек
	27

	4.6.15. 
	Численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
	человек
	6

	4.6.16. 
	Численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, охваченных семейными формами устройства 
	человек
	-

	4.7.
	Жилищно-коммунальное хозяйство
	
	

	4.7.1. 
	Площадь жилищного фонда – всего
	тыс. кв. м
	39,27

	4.7.2. 
	в том числе площадь муниципального жилищного фонда - всего
	тыс. кв. м
	-

	4.7.3.
	Общая площадь ветхого и аварийного муниципального жилого фонда
	тыс.кв. м
	-

	4.7.4.
	Число семей, состоящих на учете для получения жилья, на конец года
	единиц
	17

	4.7.5.
	в том числе молодые семьи
	единиц
	3

	4.7.6.
	Количество семей, получивших государственную и муниципальную поддержку на улучшение жилищных условий
	единиц
	-

	4.7.7.
	Ввод в эксплуатацию жилых домов за счет всех источников финансирования
	кв.м общей площади
	-

	4.7.8.
	в том числе индивидуальных жилых домов, построенных населением за свой счет и (или) с помощью кредитов
	кв.м общей площади
	-

	4.7.9.
	Ввод жилья на 1 человека в год
	кв.м общей площади
	-

	4.7.10.
	Стоимость жилищно-коммунальных услуг для населения в расчете на 1 кв. метр общей площади, в месяц
	руб.
	 78

	4.7.11.
	Количество семей, получивших субсидии на оплату ЖКУ
	единиц
	22

	4.7.12.
	Средняя величина субсидии на оплату ЖКУ (на семью в месяц)
	руб.
	442,11

	4.7.13.
	Число централизованных источников теплоснабжения - всего
	единиц
	2

	4.7.14.
	Протяженность уличной газовой сети
	км
	-

	4.7.15.
	Протяженность тепловых сетей
	км
	1,62

	4.7.16.
	в том числе нуждающихся в замене
	км
	-

	4.7.17. 
	Протяженность водопроводных сетей
	км
	6,55

	4.7.18.
	в том числе нуждающихся в замене
	км
	-

	4.7.19.
	Протяженность канализационных сетей
	км
	-

	4.7.20.
	в том числе нуждающихся в замене
	км
	-

	4.7.21.
	Доля жилищного фонда, оборудованного всеми видами благоустройства
	%
	0

	5.
	Доходы населения
	
	

	5.1.
	Среднемесячная заработная плата
	руб.
	14518

	6
	Бюджет муниципального поселения
	
	

	6.1. 
	Доходы местного бюджета – всего
	тыс.руб.
	11407,7

	6.1.1. 
	в том числе собственные доходы местного бюджета, включая все межбюджетные трансферты за исключением субвенций
	тыс.руб.
	11407,7

	
	из них:
	 
	

	6.1.2. 
	налог на доходы физических лиц
	тыс.руб.
	963,6

	6.1.3.
	земельный налог 
	тыс.руб.
	1055,6

	6.1.4. 
	налог на имущество организаций 
	тыс.руб.
	-

	6.1.5.
	налог на имущество физических лиц 
	тыс.руб.
	173,1

	6.1.6. 
	доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности
	тыс.руб.
	-

	6.1.7.
	доходы от предпринимательской деятельности
	тыс.руб.
	-

	6.2.
	Расходы местного бюджета –  сего
	тыс.руб.
	11676,2

	
	в том числе на:
	
	

	6.2.1.  
	Общегосударственные вопросы
	тыс.руб.
	3224,7

	6.2.2.  
	Национальную экономику
	тыс.руб.
	3587,7

	6.2.3. 
	Жилищно-коммунальное хозяйство, включая благоустройство
	тыс.руб.
	4239,8

	6.2.4. 
	Охрану окружающей среды
	тыс.руб.
	-

	6.2.5.  
	Образование
	тыс.руб.
	3,6

	6.2.6.  
	Культуру 
	тыс.руб.
	96,0

	6.2.7.  
	Кинематографию и средства массовой  информации
	тыс.руб.
	-

	6.2.8.  
	Здравоохранение
	тыс.руб.
	-

	6.2.9.  
	Физкультуру и спорт
	тыс.руб.
	35,9

	6.2.10.  
	Социальную политику 
	тыс.руб.
	226,7

	6.2.11.  
	Охрану общественного порядка
	тыс.руб.
	-

	6.3.
	Дефицит (-), профицит (+) местного бюджета
	тыс.руб.
	- 268,5

	6.4.
	Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета:
	тыс.руб.
	268,5

	6.4.1.
	муниципальные внутренние заимствования
	тыс.руб.
	-

	6.4.2.
	заключение кредитных соглашений
	тыс.руб.
	-

	6.4.3.
	иное
	тыс.руб.
	268,5


____________

АДМИНИСТРАЦИЯ  

КИРЗИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА
ОРДЫНСКОГО  РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.06.2016                                                                                                                                                                                № 79

О начале работы по подготовке проекта Прогноза плана

 социально-экономического развития Кирзинского сельсовета 

Ордынского района Новосибирской области 

на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов,

 и проекта бюджета Кирзинского сельсовета 

Ордынского района Новосибирской области

 на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов.

В целях своевременной и качественной подготовки проекта Прогноза плана социально-экономического развития Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов и проекта бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области на 2017 и плановый период 2018 и 2019 годов, в соответствии со статьями 169, 173 и 184 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Положением «О бюджетном процессе в Кирзинском сельсовете Ордынского района Новосибирской области», утвержденным решением Совета депутатов Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области от 03.05.2012 года № 80, руководствуясь Уставом Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать рабочую группу по подготовке проекта Прогноза плана социально-экономического развития Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов и проекта бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов.

Кичигина Е.А.- председатель совета депутатов;

Чичина Т.В. – председатель рабочей группы; глава  Кирзинского сельсовета;

Колпакова И.С. – специалист 1-го разряда администрации Кирзинского сельсовета;

Сорокин А.М. – председатель планово-бюджетной комиссии Кирзинского Совета депутатов;

Куткина О.П. – бухгалтер администрации Кирзинского сельсовета.

2. Рабочей группе разработать проект Прогноза плана социально-экономического  развития Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов и проекта бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов.

3. Специалистам администрации Кирзинского сельсовета подготовить перечень документов, необходимых для разработки, рассмотрения и утверждения проекта бюджета:

- основные направления бюджетной и налоговой политики Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов;

- предварительные итоги социально-экономического развития поселения за истекший период текущего финансового года и ожидаемые итоги социально-экономического развития поселения за текущий финансовый год;

- прогноз социально-экономического развития поселения;

- прогноз основных характеристик бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области на очередной финансовый год и плановый период;

- пояснительную записку к проекту бюджета;

- верхний предел муниципального долга на конец очередного финансового года и конец каждого года планового периода;

- оценка ожидаемого исполнения бюджета на текущий финансовый год;

- прогнозный план приватизации имущества муниципальной собственности Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области

- иные документы и материалы;

4. Проект решения о бюджете Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов с документами, материалами и рекомендациями публичных слушаний предоставить на рассмотрение Совета депутатов Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области не позднее 15 ноября 2016 года.

5. Назначить ответственным за составление проекта прогноза социально-экономического развития Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов специалиста 1-го разряда администрации  Кирзинского сельсовета Колпакову И.С.

6. Назначить ответственным за составление проекта бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов бухгалтера администрации Кирзинского сельсовета Куткину О.П.

7. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Кирзинский вестник» и на официальном сайте администрации Кирзинского сельсовета в сети «Интернет».

8. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Кирзинского сельсовета

Ордынского района 

Новосибирской области                                                                                                                             Т.В. Чичина

Симоненко Галина Владимировна

АДМИНИСТРАЦИЯ

КИРЗИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА
ОРДЫНСКОГО  РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.06.2016 года                                                                                                                                                                         № 80

Об утверждении  Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации 
Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области

       Во исполнении Конституции Российской Федерации, Международного кодекса поведения государственных должностных лиц (Резолюция 51/59 Генеральной Ассамблеи ООН от 12 декабря 1996 года), Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязанности для муниципальных служащих, Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.

2.Опубликовать настоящее постановление в  периодическом печатном издании «Кирзинский вестник» и разместить на официальном сайте Кирзинского  сельсовета.

3.Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Кирзинского сельсовета                                                                                                                                                                           Ордынского  района               
 Новосибирской области                                                                                                                               Т.В.Чичина 

Шушкова Наталья Николаевна

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением

 администрации Кирзинского

 сельсовета 

Ордынского района 

Новосибирской области 

от 08.06.2016 года № 80 

Кодекс

этики и служебного поведения

муниципальных служащих

I. Общие положения

1. Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Международного кодекса поведения государственных должностных лиц (Резолюция 51/59 Генеральной Ассамблеи ООН от 12 декабря 1996 года), Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязанности для муниципальных служащих, Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

2.Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие администрации Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области (далее – муниципальные служащие)независимо от замещаемой ими должности.

3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на муниципальную службу, обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.

4. Каждый муниципальный служащий должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от муниципального служащего поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан к органам местного самоуправления и обеспечение единых норм поведения муниципальных служащих.

6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

7. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере муниципальной службы, уважительного отношения к муниципальной службе в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности муниципальных служащих, их самоконтроля.

8. Знание и соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения.

II. Основные принципы и правила служебного поведения
муниципальных служащих
9. Основные принципы служебного поведения муниципальных служащих являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением их на муниципальной службе.
10. Муниципальные служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы органов местного самоуправления;
2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности, как органов местного самоуправления, так и муниципальных служащих;
3) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий соответствующего органа местного самоуправления;
4) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;
5) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;
6) уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы либо органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
7) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;
8) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений;
9) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;
10) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;
11) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
12) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органа местного самоуправления;
13) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;
14) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;
15) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органа местного самоуправления, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;
16) соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;
17) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе органа местного самоуправления, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;
18) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров муниципальных заимствований, муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота;
19) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.
11. Муниципальные служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы Новосибирской области, иные нормативные правовые акты Новосибирской области, устав и иные муниципальные правовые акты администрации Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.
12. Муниципальные служащие в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.
13. Муниципальные служащие обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Новосибирской области.
14. Муниципальные служащие при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
При назначении на должность муниципальной службы и исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей.
15. Муниципальный служащий обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи в соответствии с законодательством Российской Федерации.
16. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего.
17. Муниципальному служащему запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются собственностью администрации Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.
18. Муниципальный служащий может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в органе местного самоуправления норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.
19. Муниципальный служащий обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.
20. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в органе местного самоуправления либо его подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.
21. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, призван:
1) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
2) принимать меры по предупреждению коррупции;
3) не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий и общественных объединений.
22. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему муниципальные служащие не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
23. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия.
III. Рекомендательные этические правила служебного
поведения муниципальных служащих
24. В служебном поведении муниципальному служащему необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
25. В служебном поведении муниципальный служащий воздерживается от:
1) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
2) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
3) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
4) курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.
26. Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
Муниципальные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.
27. Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к органам местного самоуправления, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.
IV. Ответственность за нарушение положений Кодекса
28. Нарушение муниципальным служащим положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, созданной в администрации Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.
Соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий

АДМИНИСТРАЦИЯ

КИРЗИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ОДЫНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

08.06.2016 г.                                                                                                                                                                                     № 81

	«Об утверждении Положения «О проведении конкурса детских рисунков на территории Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области».




На основании Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации» и в соответствии с Уставом Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области п.27 ст.27

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить состав жюри конкурса.

2. Утвердить  Положение «О проведении конкурса детских рисунков на территории Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области»   (приложение).
2.  Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном издании «Кирзинский вестник».
4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Кирзинского сельсовета 

Ордынского сельсовета 

Новосибирской областиТ.В. Чичина

Алексеенко Татьяна Анатольевна

Приложение 1
УТВЕРЖДЕНО

Постановлением

 администрации Кирзинского

 сельсовета 

Ордынского района 

Новосибирской области 

от 08.06.2016 года № 81 

Положение о конкурсе рисунка (фото) на территории Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

Конкурс рисунка (фото) (далее Конкурс) проходит по заказу и при поддержке администрации Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области. 

Организатор конкурса администрация Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области. 

К участию в Конкурсе принимаются индивидуальные работы в возрасте от 3  лет. 

Работы участников принимаются в Кирзинской сельской библиотеке. Каждый участник может представить не более трёх работ на Конкурс. Выставка работ будет проходить на центральной площади села Кирза накануне крупных мероприятий, таких как: 9 мая, День защиты детей, День России, День матери и т.д . Последующие 10дней после проведения мероприятия  – на втором этаже Кирзинского Дома культуры, у библиотеки.

2. ЦЕЛИ КОНКУРСА.

При организации Конкурса администрация устанавливает следующие цели и задачи:

· Воспитание в детях чувства патриотизма;

· Вовлечение детей в занятие художественным творчеством;

· Содействие развитию творческого потенциала личности;

· Воспитание активной жизненной позиции;

3. ТРЕБОВАНИЯ К РАБОТАМ.

Работа должна быть подписана на обороте рисунка:

1. Фамилия и имя автора работы.
2. Возраст автора работы (полных лет).
3. Название работы.
4. Краткая информация об авторе работы (школа, учреждение дополнительного образования – художественная школа, кружок и т.п.).
Все работы должны быть выполнены самими участниками по их собственному замыслу.

Все работы должны быть выполнены на заявленную тему с соблюдением следующих параметров:

· рисунок должен быть выполнен на бумаге, холсте размером не более 30 см х 42 см;
· принимаются работы, выполненные в любой технике (акварелью, маслом, пастелью, чернилами, углём и т.д.);

· работа, выполненная на компьютере в графической программе, представляется на Конкурс в отдельной номинации.

· работы в рамках, а также рисунки, содержащие изображения торговых марок или элементы, которые охраняются авторскими правами, не принимаются.

4. ПОРЯДОК И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА в 2016г, 

Устанавливается следующий порядок и сроки проведения конкурса:

· Прием рисунков начинается с момента объявления конкурса.

·  Окончание приема рисунков за 5  дней до начала мероприятия.

· Итоги конкурса подводятся за 2 дня до проведения мероприятия. 

· Победители Конкурса объявляются в день награждения на объявленном  мероприятии на сцене Дома культуры и на сайте «Одноклассники» в группе «Кирза- on-line». 

5. НОМИНАЦИЙ.

· Работы детей в возрасте от 3-х до 7-ти лет;

· Работы детей в возрасте от 8-ми до 10-ти лет;

· Работы детей в возрасте от 11-ти до 15-ти лет;

· Работы в возрасте 

Организатор вправе учредить дополнительные номинации.

6. ЖЮРИ.

Жюри Конкурса – председатель - специалист администрации 1 –го разряда Шушкова Н.Н..

Члены: депутат Совета депутатов Кирзинского сельсовета Сергеева Светлана Александровна; заведующая Кирзинской сельской библиотекой Куколева Анна Александровна.

Победители Конкурса выбираются путём зрительского голосования.

7. НАГРАЖДЕНИЕ.

Каждый участник (ребёнок, выполнивший работу, руководитель, учреждение) получает диплом участника Конкурса. Участники, получившие максимальное количество голосов зрителей получают дипломы победителей Конкурса и памятные призы от партнёров Конкурса.

8. КОНТАКТЫ ОРГАНИЗАТОРОВ.

По всем вопросам просьба обращаться по тел. 37-471.

Администрация Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области

_________________________________________

__________________________________________________________________________________________

Редактор  И.С. Колпакова

_____________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________
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