

Издатель  - Администрация   Кирзинского    сельсовета

3 июня      2016  год                                                                                                                                          № 12

СОВЕТ   ДЕПУТАТОВ  КИРЗИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

ОРДЫНСКОГО  РАЙОНА   НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПЯТОГО  СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

Одиннадцатая сессия 

30.05.2016                                                                                                                                                                                     № 36

Отчет  об исполнении бюджета   Кирзинского сельсовета

Ордынского   района   Новосибирской области  за  2015 год
      Рассмотрев отчет администрации    об исполнении бюджета Кирзинского сельсовета,  руководствуясь  Уставом Кирзинского сельсовета,    Положением  «О  бюджетном процессе  в Кирзинском сельсовете Ордынского района Новосибирской области» » утвержденным  решением Совета депутатов Кирзинского сельсовета от 03.03.2012 года № 80 (с изменениями от 25.12.2013г.), Совет депутатов Кирзинского сельсовета Ордынского района  Новосибирской области 

РЕШИЛ:

       1. Утвердить отчет об исполнении бюджета Кирзинского сельсовета за 2015 год по доходам в сумме  11407,7 тыс.рублей,  по расходам  в сумме  11676,2  тыс.рублей , с превышением   расходов над доходами   (дефицит  бюджета  Кирзинского сельсовета  Ордынского района Новосибирской области ) в сумме  268,5  тыс.рублей (за счет остатков  денежных средств на  01.01.2015г.).

       2. Утвердить  кассовое исполнение бюджета Кирзинского сельсовета по доходам за 2015год:

1). По кодам классификации доходов бюджетов  согласно приложению №1 « Кассовое исполнение  доходов бюджета Кирзинского сельсовета за 2015 год по кодам  классификации доходов бюджетов (по главным администраторам доходов бюджета  Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области )» к настоящему решению;

2). По кодам видов доходов, подвидов доходов, классификации операций  сектора государственного управления, относящихся к  доходам  бюджета, согласно приложению № 2 «Кассовое исполнение доходов бюджета  Кирзинского сельсовета    за  2015 год по кодам видов, подвидов доходов, классификации операций  сектора государственного управления, относящихся к  доходам  бюджета» к настоящему решению .

        3.  Утвердить  кассовое исполнение бюджета Кирзинского сельсовета по расходам бюджета за 2015год:

1). По расходам по ведомственной структуре расходов согласно приложению № 3 «Кассовое исполнение  по  ведомственной структуре  расходов бюджета Кирзинского сельсовета  Ордынского района Новосибирской области   за  2015 год» к настоящему решению;

2).  По расходам по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов согласно приложению № 4 «Кассовое исполнение бюджетных ассигнований  по разделам ,подразделам, целевым статьям и видам расходов бюджета Кирзинского сельсовета     Ордынского района Новосибирской области   за  2015  год» к настоящему  решению.

     4.  Утвердить кассовое исполнение бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области    за 2015 год по источникам финансирования дефицита :

 1) по источникам финансирования  дефицита бюджета по кодам классификации  источников финансирования дефицитов бюджетов согласно приложению № 5  «Кассовое исполнение источников финансирования дефицита  бюджета  Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области за 2015 год по кодам классификации источников финансирования дефицитов бюджетов (по главным администраторам источников финансирования дефицита  бюджета Кирзинского сельсовета  Ордынского района Новосибирской области)» к настоящему решению;

2) по источникам  финансирования дефицита бюджета по кодам групп, подгрупп, статей, видов источников финансирования дефицитов бюджетов классификации операций сектора государственного управления, относящихся к источникам финансирования дефицитов бюджетов, согласно приложению № 6 «Кассовое исполнение по источникам финансирования дефицита  бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области за 2015 год по кодам групп, подгрупп, статей, видов источников финансирования дефицитов бюджетов классификации операций сектора государственного управления, относящихся к источникам финансирования дефицитов бюджетов» к настоящему решению.
    5. Направить настоящее решение Главе Кирзинского сельсовета для   подписания и  опубликования (обнародования).

     6.  Настоящее решение вступает в силу в соответствии с действующим законодательством.

	 Глава Кирзинского  сельсовета          
 Ордынского района 

Новосибирской области                            Т.В.Чичина

 
	Председатель  Совета    депутатов

Кирзинского сельсовета                                                            
Ордынского района

Новосибирской области             Е.А. Кичигина
 




                                                                                                                                 Приложение № 1 

                                                                                                                                                                                                                                                    к  решению  одиннадцатой  сессии  Совета депутатов

   Кирзинского сельсовета

                                                                                                                                   Ордынского района Новосибирской области от  30.05.2016г  №  36                                                               

                                                                                                                                    «Отчет  об исполнении бюджета   Кирзинского сельсовета
                                                                                                                                               Ордынского района Новосибирской области за  2015 год»
Кассовое исполнение доходов бюджета Кирзинского сельсовета за 2015 год по кодам классификации доходов бюджетов  

    ( по главным  администраторам доходов бюджета Кирзинского сельсовета

Ордынского района Новосибирской области)

                                                                                                                                                                              / тыс.руб./

	Код   бюджетной

классификации доходов бюджета рабочего поселка Ордынское
	                                        Наименование платежей
	Кассовое исполнение

за  2015г.

	182 0 00 00000 00 0000  000
	Управление федеральной налоговой службы


	3683,2

	182 1 01 02000 01 0000 110
	НАЛОГ  НА   ДОХОДЫ  ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ
	963,6

	182 1 01 02010 01 0000 110
	Налог на доходы физических  лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением  доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляется в

 соответствии со ст.227,227.1,228  Налогового кодекса Российской Федерации
	953,3

	182 1 01 02030 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами , в соответствии со ст.228 Налогового кодекса  Российской Федерации
	10,3

	182 1 03 00000 00 0000 110
	НАЛОГИ НА ТОВАРЫ(РАБОТЫ,УСЛУГИ) РЕАЛИЗУЕМЫЕ НА ТЕРРИТОРИИ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	1467,7

	182 1 03 02000 01 0000 110
	Акцизы по подакцизным товарам(продукции),производимым на территории Российской Федерации
	1467,7

	182 1 03 02230 01 0000 110 
	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	511,6

	182 1 03 02240 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных)двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	13,9

	182 1 03 02250 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	1008,0

	182 1 03 02260 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин,  подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	-65,8

	182 1 05 00000 00 0000 000
	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	1,7

	182 1 05 03000 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог
	1,7

	182 1 05 03010 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог зачисляемый в бюджеты поселений 
	1,7

	182 1 06 00000 00 0000  000
	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	1228,7

	182 1 06 01000 00 0000 110
	Налог на имущество физических лиц


	173,1

	182 1 06 01030 10 0000 110
	Налог на имущество физических лиц , взимаемый по ставкам ,применяемым  к объектам налогообложения , расположенным в границах   поселений 
	173,1

	182 1 06 06000 00 0000 110
	Земельный налог
	1055,6

	182 1 06 06030 00 0000 110
	Земельный налог  с организаций
	192,4

	182 1 06 06033 10 0000 110
	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах   поселений 
	192,4

	182 1 06 06040 00 0000 110
	Земельный налог  с физических лиц
	863,2

	182 1 06 06043 10 0000 110
	Земельный налог  с физических лиц ,обладающих земельным участком, расположенным в границах   поселений
	863,2

	182 1 08 00000 00 0000  000
	Государственная пошлина
	17,0

	182  1 08  04000 01 0000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий (за исключением действий, совершаемых консульскими учреждениями Российской Федерации)
	17,0

	182  1 08  04020 01 0000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами   органов местного самоуправления уполномоченными в соответствии с законодательными актами  Российской Федерации на совершение нотариальных действий
	17,0

	182 1 09 00000 00 0000 000
	Задолженность и перерасчеты  по отмененным налогам ,сборам и иным обязательным платежам
	4,5

	182 1 09 04050 00 0000 110
	Земельный налог (по обязательствам ,возникшим до 01.01.2006г.)
	4,5

	182 1 09 04050 10 0000 110
	Земельный налог (по обязательствам ,возникшим до 01.01.2006г.),мобилизуемый на территориях городских поселений
	4,5

	555 0 00 00000 00 0000 000
	     Администрация  Кирзинского сельсовета  Ордынское   Ордынского района                         

                                     Новосибирской области
	60,4

	555 1 11 00000 00 0000 000
	Доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной  собственности
	43,2

	555 1 11 05000 00 0000 120
	Доходы  в виде арендной либо иной  платы  за передачу в  возмездное пользование государственного и муниципального имущества    (за  исключением имущества бюджетных и  автономных  учреждений ,а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий )
	43,2

	555 1 11 05035 10 0000 120
	Доходы  от   сдачи  в  аренду имущества,   находящегося  в   оперативном управлении  органов управления сельских поселений и созданных ими учреждений  ,  (за  исключением имущества  автономных  учреждений)
	43,2

	555 1 16 00000 00 0000 000
	Штрафные санкции , возмещение ущерба
	16,6

	555 1 16 51040 02 0000 140
	 Денежные взыскания(штрафы), установленные законами  субъектов  Российской Федерации  за несоблюдение    муниципальных правовых актов ,зачисляемые в бюджеты поселений
	7,9

	555 1 16 90000 00 0000 000
	Прочие поступления от денежных взысканий(штрафов) и иных сумм  в возмещение ущерба 
	8,7

	555 1 16 90050 10 0000 000
	Прочие поступления от денежных взысканий(штрафов) и иных сумм  в возмещение ущерба , зачисляемые в бюджеты  городских поселений
	8,7

	555 1 17 00000 00 0000 000
	Прочие неналоговые доходы
	0,6

	555 1 17 01050 10 0000 151
	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты сельских поселений
	0,1

	555 1 17 05050 10 0000 151
	Прочие неналоговые доходы бюджетов сельских поселений 
	0,5

	555 2 00 00000 00 0000 000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ  ПОСТУПЛЕНИЯ
	7664,1

	555 2 02 00000 00 0000 000
	Безвозмездные  поступления  от других  бюджетов  бюджетной системы Российской Федерации
	7266,3

	555 2 02 01000 00 0000 151
	Дотации  бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований 
	3173,7

	555 2 02 01001 00 0000 151
	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	3173,7

	555 2 02 01001 10 0000 151
	Дотации бюджетам сельских  поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	3173,7

	555 2 02 02000 00 0000 151
	Субсидии бюджетам  субъектов Российской Федерации  и муниципальных  образований (межбюджетные субсидии)


	2270,1

	555 2 02 02216 00 0000 151
	Субсидии бюджетам  на   осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования , а также капитального ремонта и ремонта дворовых территорий многоквартирных домов ,подъездов к дворовым территориям многоквартирных домов
	1473,0

	555 2 02 02216 10 0000 151
	Субсидии бюджетам сельских  поселений  на   осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования , а также капитального ремонта и ремонта дворовых территорий многоквартирных домов ,подъездов к дворовым территориям многоквартирных домов
	1473,0

	555 2 02 02099  00 0000  151
	Прочие субсидии
	797,1

	555 2 02  02099  13 0000  151
	Прочие субсидии бюджетам городских   поселений 


	797,1

	555 2 02 03000  00 0000  151
	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований 
	198,9

	555 2 02 03024  00 0000 151
	Субвенции на осуществление  первичного воинского учета на территориях ,где отсутствуют военные комиссариаты
	198,8

	555 2 02 03024  10 0000 151
	Субвенции бюджетам сельских поселений  на осуществление  первичного воинского учета на территориях ,где отсутствуют военные комиссариаты
	198,8

	555 2 02 03024  00 0000  151
	Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий субъектов российской Федерации
	0,1

	555 2 02 03024  10 0000  151
	Субвенции  бюджетам сельских  поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов российской Федерации
	0,1

	555 2 02 04000 00 0000 151


	Иные  межбюджетные трансферты
	1623,6

	555 2 02 04012 00 0000 151


	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам  для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня


	736,6

	555 2 02 04012 10 0000 151


	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских  поселений для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня


	736,6

	555 2 02 04014 00 0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам  муниципальных образований на осуществление части полномочий  по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	41,0

	555 2 02 04014 10 0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам  сельских поселений  на осуществление части полномочий  по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	41,0

	555 2 07 00000 00 0000 151


	Прочие безвозмездные поступления 
	405,5

	555 2 07 05030 10 0000 151


	Прочие безвозмездные поступления бюджетам сельских поселений 
	405,5

	555 2 19 00000 00 0000 000


	Возврат остатков субсидий ,субвенций и иных межбюджетных трансфертов ,имеющих целевое назначение , прошлых лет
	-7,7

	555 2 19 05000 10 0000 151


	Возврат остатков субсидий ,субвенций и иных межбюджетных трансфертов ,имеющих целевое назначение , прошлых лет из бюджетов сельских поселений  
	-7,7

	
	Итого  доходов
	11407,7


                                                                                                                                 Приложение № 2 

                                                                                                                           к  решению  одиннадцатой  сессии  Совета депутатов   Кирзинского сельсовета   

                                                                                                                                   Ордынского района Новосибирской области от  30.05.2016г  № 36                                                               

                                                                                                                                    «Отчет  об исполнении бюджета   Кирзинского сельсовета
                                                                                                                                               Ордынского района Новосибирской области за  2015 год»
Кассовое исполнение доходов бюджета Кирзинского сельсовета  за 2015 год по кодам видов, подвидов доходов, классификации операций  сектора государственного управления  , относящихся к  доходам  бюджета

                                                                                                                                                                                                                                /тыс.руб./

	Код  дохода по бюджетной

классификации 
	Наименование групп, подгрупп доходов
	Итого с начала года 

	 1 00 00000 00 0000  000; НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	3743,6

	 1 01 00000 00 0000  000; НАЛОГИ  НА  ПРИБЫЛЬ , ДОХОДЫ
	963,6

	1 01 02 000 00 0000 000;Налог на доходы физических лиц
	963,6

	182 1 01 02010 01 0000 110
	Налог на доходы физических  лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением  доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляется в

 соответствии со ст.227,227.1,228  Налогового кодекса Российской Федерации
	953,3

	182 1 01 02030 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами , в соответствии со ст.228 Налогового кодекса  Российской Федерации
	10,3

	000 1 03 00000 00 0000 000; Налоги на товары (работы, услуги) , реализуемые  на территории Российской Федерации
	1467,7

	182 1 03 02230 01 0000 110 
	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	511,6

	182 1 03 02240 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных)двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	13,9

	182 1 03 02250 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	1008,0

	182 1 03 02260 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин,  подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	-65,8

	 1 05 00000 00 0000  000 ;НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	1,7

	182 1 05 03000 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог
	1,7

	182 1 05 03010 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог зачисляемый в бюджеты поселений 
	1,7

	 1 06 00000 00 0000  000 ; НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	1228,7

	 1 06 01000 00 0000 110 ; Налог на имущество физических лиц
	173,1

	1 06 01030 13 0000 110
	Налог на имущество физических лиц , взимаемый по ставкам ,применяемым  к объектам налогообложения , расположенным в границах городских  поселений 
	173,1

	1 06 06000 00 0000 110 ; Земельный налог 
	1055,6

	1 06 06033 10 0000 110
	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах  сельских  поселений 
	192,4

	1 06 06043 10 0000 110
	Земельный налог  с физических лиц ,обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских  поселений
	863,2

	1 09 00000 00 0000 000 ; Задолженность по отмененным налогам ,сборам и иным обязательным платежам
	4,5

	 1 09 04050 00 0000 110
	Земельный налог (по обязательствам ,возникшим до 01.01.2006г.)
	4,5

	1 09 04050 10 0000 110
	Земельный налог (по обязательствам ,возникшим до 01.01.2006г.),мобилизуемый на территориях сельских поселений
	4,5

	1 08 00000 00 0000 000; Государственная пошлина
	17,0

	1 08 04020 01 0000 110
	Государственная пошлина  за совершение нотариальных действий должностными лицами местного самоуправления ,уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий 
	17,0

	1 11 00000 00 0000 000 ; ДОХОДЫ  ОТ  ИСПОЛЬЗОВАНИЯ  ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ  В ГОСУДАРСТВЕННОЙ   И  МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	43,2

	1 11 00000 00 0000 000; Доходы , получаемые в виде арендной   либо иной платы за передачу в возмездное пользование   государственного и муниципального имущества (за исключением  имущества бюджетных и автономных учреждений  а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	43,2

	 1 11 05035 13 0000 120
	Доходы  от   сдачи  в  аренду имущества,   находящегося  в   оперативном управлении  органов управления сельских поселений и созданных ими учреждений  ,  (за  исключением имущества  автономных  учреждений)
	43,2

	1 16 00000 00 0000 000 ; ШТРАФНЫЕ САНКЦИИ , ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА
	16,6

	1 16 90000 00 0000 000 ;   Прочие поступления от денежных взысканий(штрафов) и иных сумм  в возмещение ущерба 
	8,7

	1 16 90050 10 0000 000
	Прочие поступления от денежных взысканий(штрафов) и иных сумм  в возмещение ущерба , зачисляемые в бюджеты сельских  поселений
	8,7

	1 16 33000  00 0000 000;Денежные взыскания(штрафы),за нарушение законодательства российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров , работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	7,9

	 1 16 51040  02 0000 000
	Денежные взыскания(штрафы),установленные законами субъектов Российской Федерации  за несоблюдение муниципальных правовых актов ,зачисляемые в бюджеты поселений
	7,9

	1 17 00000 00 0000 000 ; Прочие неналоговые доходы
	0,  6

	1 17 05050 10 0000 180
	Прочие неналоговые доходы бюджетов поселений 
	0,6

	2 00 00000 00 0000 000 ;БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ  ПОСТУПЛЕНИЯ
	7664,1

	 2 02 00000 00 0000 000 ;Безвозмездные  поступления  от других  бюджетов  бюджетной системы Российской Федерации
	7266,3

	 2 02 01000 00 0000 151 ;Дотации  бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований 
	3173,7

	 2 02 01001 10 0000 151
	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	3173,7

	 2 02 02000 00 0000 151 ; Субсидии бюджетам  субъектов Российской Федерации  и муниципальных  образований (межбюджетные субсидии)


	2270,1

	555 2 02 02216 10 0000 151
	Субсидии бюджетам сельских поселений  на   осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования , а также капитального ремонта и ремонта дворовых территорий многоквартирных домов ,подъездов к дворовым территориям многоквартирных домов
	1473,0

	 2 02  02099  10 0000  151
	Прочие субсидии бюджетам городских  поселений 


	797,1

	 2 02 03000  00 0000  151 ; Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований 
	198,9

	 2 02 03015  10 0000  151
	Субвенции  бюджетам сельских  поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты 
	1988

	 2 02 03024  10 0000  151
	Субвенции  бюджетам сельских  поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	0,1

	 2 02 04000 00 0000 151 ; Иные  межбюджетные трансферты
	1623,6

	 2 02 04012 10 0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских  поселений для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня


	737,6

	 2 02 04014 10 0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских  поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями 


	41,0

	2 02 04999 10 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских  поселений
	845,0

	555 2 07 00000 00 0000 151;Прочие безвозмездные поступления 
	405,5

	555 2 07 05030 13 0000 151


	Прочие безвозмездные поступления в  бюджеты городских поселений 
	405,5

	555 2 19 00000 00 0000 000 ;Возврат остатков субсидий ,субвенций и иных межбюджетных трансфертов ,имеющих целевое назначение , прошлых лет
	-7,7

	555 2 19 05000 13 0000 151


	Возврат остатков субсидий ,субвенций и иных межбюджетных трансфертов ,имеющих целевое назначение , прошлых лет из бюджетов городских поселений 
	-7,7


	
	Итого  доходов
	11407,7


                                                                                                         Приложение №3  

                                                                                                                           к  решению одиннадцатой сессии  Совета депутатов   Кирзинского сельсовета   

                                                                                                                                   Ордынского района Новосибирской области от  30.05.2016г  № 36                                                               

                                                                                                                                    «Отчет  об исполнении бюджета   Кирзинского сельсовета
                                                                                                                                               Ордынского района Новосибирской области за  2015 год»
Кассовое исполнение бюджетных ассигнований  по разделам ,подразделам, целевым статьям     и  видам  расходов

 бюджета  Кирзинского сельсовета   Ордынского района

Новосибирской области  за  2015   год

                                                                                                                                                                                                                                     (тыс.руб.)

	
	Коды ведомственной классификации
	Исполнено

	
	Раздел
	Подраздел
	Целевая   статья
	Вид расходов
	

	Общегосударственные вопросы
	01
	00
	000 00 00
	000
	3224,7*

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	 01
	02 
	000 00 00
	000
	463,0

	Глава муниципального образования
	01
	02
	201 02 03
	000
	463,0

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному  социальному страхованию
	01
	02
	201 02 03
	121
	463,0

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций 
	01
	04
	000 00 00
	000
	2542,4

	Центральный аппарат
	01
	04
	201 02 04
	000
	2542,3

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному  социальному страхованию
	01
	04
	201 02 04
	121
	1741,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	201 02 04
	244
	800,5

	Уплата иных платежей 
	01
	04
	201 02 04
	853
	0,6

	Осуществление полномочий по решению вопросов в сфере административных правонарушений                    
	01
	04
	050 70 19
	000
	0,1

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	050 70 19
	244
	0,1

	Обеспечение  деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	01
	06
	000 00 00
	000
	25,3

	Центральный аппарат
	01
	06
	201 02 04
	000
	25,3

	Иные межбюджетные трансферты
	01
	06
	201 02 04
	540
	25,3

	Обеспечение проведения выборов и референдумов
	01
	07
	000 00 00
	000
	60,0

	Проведение выборов в представительные органы муниципального  образования
	01
	07
	201 00 02
	000
	60,0

	Прочие  закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	01
	07
	201 00 02
	244
	60,0

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	000 00 00
	000
	134,0

	Выполнение  других обязательств государства
	01
	13
	201 09 20
	000
	134,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	201 09 20
	244
	134,0

	Национальная оборона
	02
	00
	000 00 00
	000
	198,8*

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	000 00 00
	000
	198,8

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному  социальному страхованию
	02
	03
	991 51 18
	121
	198,8

	Национальная безопасность и правоохранительная  деятельность
	03
	00   
	000 00 00
	000
	63,0*

	Защита населения и территории от   чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	03
	09
	000 00 00
	000
	63,0

	Предупреждение и ликвидация  последствий ЧС и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	03
	09
	201 21 80
	000
	63,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  государственных (муниципальных) нужд
	03
	09
	201 21 80
	244
	63,0

	Национальная  экономика
	04
	00
	000 00 00
	000
	3587,7*

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	04  
	09
	000 00 00
	000
	3474,7

	Реализация мероприятий  государственной программы Новосибирской области  "Развитие автомобильных дорог регионального, межмуниципального и местного значения в Новосибирской области " 
	04
	09
	610 70 76
	000
	1470,4

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	610 70 76
	244
	1470,4

	Реализация мероприятий  государственной программы Новосибирской области  "Развитие автомобильных дорог регионального, межмуниципального и местного значения в Новосибирской области "   за счет средств местных бюджетов 
	04
	09
	201 70 76
	000
	75,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	201 70 76
	244
	75,5

	Содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них  в границах поселений  за счет средств  дорожного фонда
	04
	09
	201 60 21
	000
	1088,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	201 60 21
	244
	1088,2

	Мероприятия в рамках ведомственной целевой программы «Государственная поддержка развития институтов местного самоуправления в Новосибирской области на 2013-205годы»
	04
	09
	990 86 52
	000
	840,6

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	990 86 52
	244
	840,6

	Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	12
	000 00 00
	000
	113,0

	Мероприятия по землеустройству и землепользованию
	04
	12
	20110 00
	000
	113,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  государственных (муниципальных) нужд
	04
	12
	20110 00
	244
	113,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	00
	000 00 00
	000
	4239,8**

	Коммунальное хозяйство
	05
	02
	000 00 00
	000
	3534,9*

	Резервный фонд правительства Новосибирской области
	05 
	01
	030 20 54
	000
	737,6

	Субсидии юридическим лицам (кроме  государственных (муниципальных) учреждений) и физическим лицам-производителям товаров ,работ ,услуг
	05 
	01
	030 20 54
	810
	737,6

	Мероприятия в области  коммунального хозяйства 
	05
	02
	201 65 03
	000
	2000,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  государственных (муниципальных) нужд
	05
	02
	201 65 03
	244
	392,2

	Субсидии юридическим лицам (кроме  государственных (муниципальных) учреждений) и физическим лицам-производителям товаров ,работ ,услуг
	05
	02
	201 65 03
	810
	1608,0

	Расходы, возникающие  при  выполнении полномочий органами МСУ по вопросам местного значения в части снабжения  населения топливом 
	05
	02
	990 70 53
	000
	797,1

	Субсидии юридическим лицам (кроме  государственных (муниципальных) учреждений) и физическим лицам-производителям товаров ,работ ,услуг
	05
	02
	990 70 53
	810
	797,1

	Благоустройство
	05
	03
	000 00 00
	000
	704,8  *

	Уличное освещение
	05
	03
	201 60 10
	000
	515,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	201 60 10
	244
	515,5

	Содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них в границах городских округов и поселений 
	05
	03
	201 60 20
	000
	49,1

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	201 60 20
	244
	49,1

	Озеленение
	05
	03
	201 60 30
	000
	1,7

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	201 60 30
	244
	1,7

	Организация и содержание мест захоронения
	05
	03
	201 60 40
	000
	2,2

	Иные  выплаты персоналу государственных(муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	05
	03
	201 60 40
	244
	2,2

	Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений 
	05
	03
	201 60 50
	000
	136,3

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	201 60 50
	244
	77,4

	Субсидии юридическим лицам (кроме  государственных (муниципальных) учреждений) и физическим лицам-производителям товаров ,работ ,услуг
	05
	03
	201 60 50
	810
	58,9

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	05
	03
	201 60 50
	851
	59,0

	Образование
	07
	00
	000 00 00
	000
	3,6*

	Молодежная политика и оздоровление детей
	07
	07
	000 00 00
	000
	3,6

	Проведение мероприятий для детей и молодежи
	07
	07
	201 43 10
	000
	3,6

	Прочие закупки товаров, работ и услуг для государственных(муниципальных) нужд
	07
	07
	201 43 10
	244
	3,6

	Культура, кинематография 
	08
	00
	000 00 00
	000
	96,0*

	Культура 
	08
	01
	000 00 00
	000
	96,0

	Учреждения культуры и мероприятия в в сфере культуры и кинематографии
	08
	01
	201 44 00
	000
	96,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	201 44 00
	244
	96,0

	Социальная политика
	10
	00
	000 00 00
	000
	226,7*

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	000 00 00
	000
	226,7

	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих
	10
	01
	201 49 10
	000
	226,7

	Пособия ,компенсации, меры социальной поддержки по публичным нормативным обязательствам
	10
	01
	201 49 10
	313
	226,7

	Другие вопросы в области физической культуры и спорта
	11
	00
	000 00 00
	000
	35,9*

	Физическая культура и спорт
	11
	05
	000 00 00
	000
	35,9

	Мероприятия в области  спорта и физической культуры, туризма
	11
	05
	201 43 60
	000
	35,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  государственных (муниципальных) нужд
	11
	05
	201 43 60
	244
	35,9

	Итого
	
	
	
	
	11676,2*


                                                                                                                                                                                                                              Приложение №4  

к  решению  одиннадцатой сессии  Совета депутатов  

 Кирзинского сельсовета   

                                                                                                                                   Ордынского района Новосибирской области от  30.05.2016г  № 36                                                                 

                                                                                                                                    «Отчет  об исполнении бюджета   Кирзинского сельсовета
                                                                                                                                               Ордынского района Новосибирской области за  2015 год»
Кассовое исполнение по ведомственной структуре    расходов  бюджета  Кирзинского сельсовета

  Ордынского района   Новосибирской области  за  2015 год           

                                                                                                                                                                                                                                           ( тыс.руб.)    

	
	Струк.

 расх
	Коды ведомственной классификации
	Исполнено

	
	
	Раздел
	Подраздел
	Целевая   статья
	Вид расходов
	

	Администрация Кирзинского сельслвета Ордынского района Новосибирской области
	555
	00
	00
	000 00 00
	000
	11676,2**

	Общегосударственные вопросы
	555
	01
	00
	000 00 00
	000
	3224,7*

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	555
	 01
	02 
	000 00 00
	000
	463,0

	Глава муниципального образования
	555
	01
	02
	201 02 03
	000
	463,0

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному  социальному страхованию
	555
	01
	02
	201 02 03
	121
	463,0

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций 
	555
	01
	04
	000 00 00
	000
	2542,4

	Центральный аппарат
	555
	01
	04
	201 02 04
	000
	2542,3

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному  социальному страхованию
	555
	01
	04
	201 02 04
	121
	1741,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  государственных (муниципальных) нужд
	555
	01
	04
	201 02 04
	244
	800,5

	Уплата иных платежей 
	555
	01
	04
	201 02 04
	853
	0,6

	Осуществление полномочий по решению вопросов в сфере административных правонарушений                    
	555
	01
	04
	050 70 19
	000
	0,1

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  государственных (муниципальных) нужд
	555
	01
	04
	050 70 19
	244
	0,1

	Обеспечение  деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	555
	01
	06
	000 00 00
	000
	25,3

	Центральный аппарат
	555
	01
	06
	201 02 04
	000
	25,3

	Иные межбюджетные трансферты
	555
	01
	06
	201 02 04
	540
	25,3

	Обеспечение проведения выборов и референдумов
	555
	01
	07
	000 00 00
	000
	60,0

	Проведение выборов в представительные органы муниципального  образования
	555
	01
	07
	201 00 02
	000
	60,0

	Прочие  закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	01
	07
	201 00 02
	244
	60,0

	Другие общегосударственные вопросы
	555
	01
	13
	000 00 00
	000
	134,0

	Выполнение  других обязательств государства
	555
	01
	13
	201 09 20
	000
	134,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  государственных (муниципальных) нужд
	555
	01
	13
	201 09 20
	244
	134,0

	Национальная оборона
	555
	02
	00
	000 00 00
	000
	198,8*

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	555
	02
	03
	000 00 00
	000
	198,8

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному  социальному страхованию
	555
	02
	03
	991 51 18
	121
	198,8

	Национальная безопасность и правоохранительная  деятельность
	555
	03
	00   
	000 00 00
	000
	63,0*

	Защита населения и территории от   чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	555
	03
	09
	000 00 00
	000
	63,0

	Предупреждение и ликвидация  последствий ЧС и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	555
	03
	09
	201 21 80
	000
	63,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  государственных (муниципальных) нужд
	555
	03
	09
	201 21 80
	244
	63,0

	Национальная  экономика
	555
	04
	00
	000 00 00
	000
	3587,7*

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	555
	04  
	09
	000 00 00
	000
	3474,7

	Реализация мероприятий  государственной программы Новосибирской области  "Развитие автомобильных дорог регионального, межмуниципального и местного значения в Новосибирской области " 
	555
	04
	09
	610 70 76
	000
	1470,4

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  государственных (муниципальных) нужд
	555
	04
	09
	610 70 76
	244
	1470,4

	Реализация мероприятий  государственной программы Новосибирской области  "Развитие автомобильных дорог регионального, межмуниципального и местного значения в Новосибирской области "   за счет средств местных бюджетов 
	555
	04
	09
	201 70 76
	000
	75,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  государственных (муниципальных) нужд
	555
	04
	09
	201 70 76
	244
	75,5

	Содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них  в границах поселений  за счет средств  дорожного фонда
	555
	04
	09
	201 60 21
	000
	1088,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  государственных (муниципальных) нужд
	555
	04
	09
	201 60 21
	244
	1088,2

	Мероприятия в рамках ведомственной целевой программы «Государственная поддержка развития институтов местного самоуправления в Новосибирской области на 2013-205годы»
	555
	04
	09
	990 86 52
	000
	840,6

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  государственных (муниципальных) нужд
	555
	04
	09
	990 86 52
	244
	840,6

	Другие вопросы в области национальной экономики
	555
	04
	12
	000 00 00
	000
	113,0

	Мероприятия по землеустройству и землепользованию
	555
	04
	12
	20110 00
	000
	113,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  государственных (муниципальных) нужд
	555
	04
	12
	20110 00
	244
	113,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	555
	05
	00
	000 00 00
	000
	4239,8**

	Коммунальное хозяйство
	555
	05
	02
	000 00 00
	000
	3534,9*

	Резервный фонд правительства Новосибирской области
	555
	05 
	01
	030 20 54
	000
	737,6

	Субсидии юридическим лицам (кроме  государственных (муниципальных) учреждений) и физическим лицам-производителям товаров ,работ ,услуг
	555
	05 
	01
	030 20 54
	810
	737,6

	Мероприятия в области  коммунального хозяйства 
	555
	05
	02
	201 65 03
	000
	2000,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	02
	201 65 03
	244
	392,2

	Субсидии юридическим лицам (кроме  государственных (муниципальных) учреждений) и физическим лицам-производителям товаров ,работ ,услуг
	555
	05
	02
	201 65 03
	810
	1608,0

	Расходы, возникающие  при  выполнении полномочий органами МСУ по вопросам местного значения в части снабжения  населения топливом 
	555
	05
	02
	990 70 53
	000
	797,1

	Субсидии юридическим лицам (кроме  государственных (муниципальных) учреждений) и физическим лицам-производителям товаров ,работ ,услуг
	555
	05
	02
	990 70 53
	810
	797,1

	Благоустройство
	555
	05
	03
	000 00 00
	000
	704,8  *

	Уличное освещение
	555
	05
	03
	201 60 10
	000
	515,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	03
	201 60 10
	244
	515,5

	Содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них в границах городских округов и поселений 
	555
	05
	03
	201 60 20
	000
	49,1

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	03
	201 60 20
	244
	49,1

	Озеленение
	555
	05
	03
	201 60 30
	000
	1,7

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	03
	201 60 30
	244
	1,7

	Организация и содержание мест захоронения
	555
	05
	03
	201 60 40
	000
	2,2

	Иные  выплаты персоналу государственных(муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	555
	05
	03
	201 60 40
	244
	2,2

	Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений 
	555
	05
	03
	201 60 50
	000
	136,3

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	03
	201 60 50
	244
	77,4

	Субсидии юридическим лицам (кроме  государственных (муниципальных) учреждений) и физическим лицам-производителям товаров ,работ ,услуг
	555
	05
	03
	201 60 50
	810
	58,9

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	555
	05
	03
	201 60 50
	851
	59,0

	Образование
	555
	07
	00
	000 00 00
	000
	3,6*

	Молодежная политика и оздоровление детей
	555
	07
	07
	000 00 00
	000
	3,6

	Проведение мероприятий для детей и молодежи
	555
	07
	07
	201 43 10
	000
	3,6

	Прочие закупки товаров, работ и услуг для государственных(муниципальных) нужд
	555
	07
	07
	201 43 10
	244
	3,6

	Культура, кинематография 
	555
	08
	00
	000 00 00
	000
	96,0*

	Культура 
	555
	08
	01
	000 00 00
	000
	96,0

	Учреждения культуры и мероприятия в в сфере культуры и кинематографии
	555
	08
	01
	201 44 00
	000
	96,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  государственных (муниципальных) нужд
	555
	08
	01
	201 44 00
	244
	96,0

	Социальная политика
	555
	10
	00
	000 00 00
	000
	226,7*

	Пенсионное обеспечение
	555
	10
	01
	000 00 00
	000
	226,7

	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих
	555
	10
	01
	201 49 10
	000
	226,7

	Пособия ,компенсации, меры социальной поддержки по публичным нормативным обязательствам
	555
	10
	01
	201 49 10
	313
	226,7

	Другие вопросы в области физической культуры и спорта
	555
	11
	00
	000 00 00
	000
	35,9*

	Физическая культура и спорт
	555
	11
	05
	000 00 00
	000
	35,9

	Мероприятия в области  спорта и физической культуры, туризма
	555
	11
	05
	201 43 60
	000
	35,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  государственных (муниципальных) нужд
	555
	11
	05
	201 43 60
	244
	35,9


                                                                                                                                                                                                      Приложение №5 

к  решению  одиннадцатой  сессии  Совета депутатов   

Кирзинского сельсовета   

                                                                                                                                   Ордынского района Новосибирской области от  30.05.2016г  № 36                                                               

                                                                                                                                    «Отчет  об исполнении бюджета   Кирзинского сельсовета
                                                                                                                                               Ордынского района Новосибирской области за  2015 год»
Кассовое исполнение источников   финансирования дефицита  бюджета Кирзинского сельсовета     по кодам  классификации источников финансирования  дефицита бюджета за  2016 год  (по главным администраторам источников финансирования дефицита  бюджета рабочего поселка Ордынское )

                                                                                                                                                                                                                                                                                             /тыс.руб. /                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

	Наименование кода группы, подгруппы, статьи, вида источника финансирования дефицита бюджета
	Код источника финансирования 

дефицита бюджета
	Исполнено
	Код ГАД

	Источники финансирования дефицита бюджета –всего
	
	268,5
	555

	
в том числе:
	
	-
	

	Источники внутреннего финансирования   бюджетов
	
	-
	555

	             из них:
	
	-
	

	Источники внутреннего финансирования дефицитов  бюджетов
	000 01 00 00 00 00 0000 000
	-
	555

	Получение бюджетных кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	000 01 03 00 00 00 0000 700
	-
	555

	Получение бюджетами поселений бюджетных кредитов от других бюджетов  бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	000 01 03 00 00 10 0000 710
	-
	555

	Погашение бюджетных кредитов ,полученных от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте

Российской Федерации
	000 01 03 00 00 00 0000 800
	-
	555

	Погашение бюджетами поселений  кредитов ,полученных от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте  Российской Федерации
	000 01 03 00 00 10 0000 810
	-
	555

	Источники  внешнего  финансирования  бюджетов
	
	-
	

	           из них:
	
	-
	

	Изменение остатков средств
	
	268,5
	555

	Увеличение  остатков средств 
	
	-11407,7
	555

	Увеличение прочих  остатков денежных средств бюджетов  поселений 
	000 01 05 02 01 10 0000 510
	-11407,7
	555

	Уменьшение остатков средств
	
	11676,2
	555

	Уменьшение прочих  остатков денежных средств бюджетов  поселений
	000 01 05 02 01 10 0000 610
	11676,2
	555


Приложение № 6 

                                                                                                                 к  решению  одиннадцатой  сессии  Совета депутатов   Кирзинского сельсовета   

                                                                                                                                   Ордынского района Новосибирской области от  30.05.2016г  № 36                                                                

                                                                                                                                    «Отчет  об исполнении бюджета   Кирзинского сельсовета
                                                                                                                                               Ордынского района Новосибирской области за  2015 год»
Кассовое исполнение по источникам финансирования дефицита  бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области за 2015год по кодам групп, подгрупп, статей, видов источников финансирования дефицитов бюджетов классификации операций сектора государственного управления, относящихся к источникам финансирования дефицитов  бюджетов

                                                                                                                                                                                                        /тыс.руб./
	Наименование кода группы, подгруппы, статьи, вида источника финансирования дефицита бюджета
	Код источника финансирования 

дефицита бюджета
	Исполнено

	Источники финансирования дефицита бюджета –всего
	
	268,5

	
в том числе:
	
	-

	Источники внутреннего финансирования   бюджетов
	
	-

	             из них:
	
	-

	Источники внутреннего финансирования дефицитов  бюджетов
	000 01 00 00 00 00 0000 000
	-

	Получение бюджетных кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	000 01 03 00 00 00 0000 700
	-

	Получение бюджетами поселений бюджетных кредитов от других бюджетов  бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	000 01 03 00 00 10 0000 710
	-

	Погашение бюджетных кредитов ,полученных от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте

Российской Федерации
	000 01 03 00 00 00 0000 800
	-

	Погашение бюджетами поселений  кредитов ,полученных от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте  Российской Федерации
	000 01 03 00 00 10 0000 810
	-

	Источники  внешнего  финансирования  бюджетов
	
	-

	           из них:
	
	-

	Изменение остатков средств
	
	268,5

	Увеличение  остатков средств 
	
	-11407,7

	Увеличение прочих  остатков денежных средств бюджетов  поселений 
	000 01 05 02 01 10 0000 510
	-11407,7

	Уменьшение остатков средств
	
	11676,2

	Уменьшение прочих  остатков денежных средств бюджетов  поселений
	000 01 05 02 01 10 0000 610
	11676,2


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КИРЗИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ОРДЫНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ 

Одиннадцатой сессии

  30.05.2015 года 

                   
                                                                                                                       №  35
О внесении изменений в решение пятой внеочередной  сессии Совета депутатов  «О бюджете Кирзинского сельсовета  Ордынского района Новосибирской области на 2016 год  и  плановый период 2017 и 2018 годов»



Руководствуясь Уставом  Кирзинского сельсовета Ордынского района  Новосибирской области , Положением «О  бюджетном устройстве и бюджетном  процессе  в Кирзинском сельсовете Ордынского района Новосибирской области», утвержденным решением 25  сессии  Совета депутатов Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области  от  03.05.2012г № 80 (с изменениями от 25.12.2013г., утвержденными решением 48-ой сессии №143)

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  РЕШИЛ:

1. Внести   в   решение   5-ой   внеочередной  сессии  Совета депутатов от 25.12.2014г. № 21 «О  бюджете Кирзинского сельсовета   Ордынское  Ордынского района  Новосибирской области  на  2015 год  и  плановый период 2016  и 2017годов» следующие изменения  

    1.1.  в статье 1:

 1.1.1. в части 1:

  а) в пункте  1  цифры  «6493,1» заменить цифрами    «7785,1» , цифры  «3334,2»  заменить цифрами    «3247,0» из них объем межбюджетных трансфертов цифры  «3334,2»  заменить цифрами    «3247,0»;

  б)  в пункте  2   цифры  «6493,1»  заменить цифрами    «8526,5» ;

  в)  в пункте  3 цифры    «0,0»  заменить цифрами    «1341,4».

   1.2.  в статье 7:

1.2.1. в  части 1  :

а) пункте 1 утвердить   таблицу 1 приложения № 3 «Распределение бюджетных ассигнований  по разделам ,  подразделам , целевым статьям и видам расходов бюджета Кирзинского сельсовета   Ордынского района Новосибирской области на 2015год» в  прилагаемой редакции (приложение №1) ;

1.2.2. в части 2:

а)  в пункте 1 утвердить   таблицу  1 приложения  № 4    « Ведомственная структура  расходов бюджета Кирзинского сельсовета   Ордынского района Новосибирской области на 2015год» в прилагаемой редакции (приложение № 2);

1.3. в статье 9:

а) в пункте 1 утвердить   таблицу 1 приложения № 6  «Источники финансирования    бюджета   на 2016год» в прилагаемой редакции (приложение № 3);

  2. Направить настоящее решение Главе Кирзинского сельсовета для подписания и опубликования (обнародования). 

  3. Настоящее решение вступает в силу в соответствии с действующим законодательством .

  4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на планово-бюджетную комиссию (Председатель комиссии Сорокин А.М.).

	Председатель Совета депутатов Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области

____________________ Кичигина Е.А.
	Глава Кирзинского сельсовета

Ордынского района  Новосибирской области


______________________ Чичина Т.В.










Приложение № 1

          к решению одиннадцатой  сессии

 Совета депутатов Кирзинского сельсовета

Ордынского района Новосибирской области

« О внесении изменений в решение пятой внеочередной  
сессии Совета депутатов  «О бюджете Кирзинского сельсовета 
 Ордынского района Новосибирской области на 2016 год 
 и  плановый период 2017 и 2018 годов»

                         







№ 35    от   30 . 05 .2015 года

Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области на 2016 год 

Таблица 1

тыс. руб.

	Наименование распорядителя
	КБК
	Сумма на 2016 финансовый

 год

	
	Раз.
	Под.
	ЦСТ
	ВР
	

	Администрация Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области 
	00
	00
	00000 00 000
	000
	8526,5

	Общегосударственные вопросы
	01
	00
	00000 00 000
	000
	3675,0

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	 01
	     02 
	00000 00 000
	000
	464,3

	Глава муниципального образования
	01
	02
	20100 02 030
	000
	464,3

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями , органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	02
	20100 02 030
	100
	464,3

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	01
	02
	20100 02 030
	120
	464,3

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 
	01
	02
	20100 02 030
	121
	356,6

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	01
	02
	20100 02 030
	129
	107,7



	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций 
	01
	04
	00000 00 000
	000
	2703,8

	Центральный аппарат
	01
	04
	20100 02 040
	000
	2703,7

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями , органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	04
	20100 02 040
	100
	1769,6

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	01
	04
	20100 02 040
	120
	1769,6

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 
	01
	04
	20100 02 040
	121
	1354,5

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	01
	04
	20100 02 040
	122
	6,0

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	01
	04
	20100 02 040
	129
	409,1

	Закупка товаров, работ услуг и  для государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	20100 02 040
	200
	894,1

	Иные закупки товаров, работ услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	20100 02 040
	240
	894,1

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	20100 02 040
	244
	894,1


	Иные бюджетные ассигнования
	01
	04
	20100 02 040
	800
	40,0

	Уплата налогов, сборов и иных платежей 
	01
	04
	20100 02 040
	850
	40,0

	Осуществление полномочий по решению вопросов в сфере административных правонарушений  
	01
	04
	05000 70 190
	000
	0,1

	Закупка товаров, работ услуг для государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	05000 70 190
	200
	0,1

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	05000 70 190
	240
	0,1

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	05000 70 190
	244
	0,1

	Обеспечение  деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	01
	06
	00000 00 000
	000
	25,0

	Центральный аппарат
	01
	06
	20100 02 040
	000
	25,0

	Межбюджетные трансферты
	01
	06
	20100 020 40
	500
	25,0

	Иные межбюджетные трансферты
	01
	06
	20100 02 040
	540
	25,0

	Федеральная судебная система
	02
	01
	000
	
	

	Резервные фонды
	01
	11
	00000 00 000
	000
	10,0

	Резервные фонды местных администраций
	01
	11
	20100 00 050
	000
	10,0

	Иные бюджетные ассигнования
	01
	11
	20100 00 050
	800
	10,0

	Резервные средства
	01
	11
	20100 00 050
	870
	10,0

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	00000 00 000
	000
	471,9

	 Оценка недвижимости, признание  прав и регулирование отношений по государственной  и муниципальной собственности
	01
	13
	20100 09 200
	000
	248,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	20100 09 200
	200
	248,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	20100 09 200
	240
	248,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	20100 09 200
	244
	248,0

	Муниципальные программы
	01
	13
	20200 79 500
	000
	223,9

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	20200 79 500
	200
	223,9

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	20200 79 500
	240
	223,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	20200 79 500
	244
	223,9

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	02
	00
	00000 00  000
	000
	106,4

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	00000 00 000
	000
	106,4

	 Мероприятия на осуществление расходов по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты в рамках непрограмных расходов федеральных органов исполнительной  власти за счет средств федерального бюджета
	02
	03
	99000 51 180
	000
	106,4

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями , органами управления государственными внебюджетными фондами
	02
	03
	99000 51 180
	100
	106,4

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	02
	03
	99000 51 180
	120
	106,4

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 
	02
	03
	99000 51 180
	121
	81,7

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	02
	03
	99000 51 180
	129
	24,7

	Национальная безопасность и правоохранительная  деятельность
	03
	00   
	00000 00 000
	000
	197,0

	Защита населения и территории от   чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	03
	09
	00000 00 000
	000
	197,0

	Предупреждение и ликвидация  последствий ЧС и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	03
	09
	20100 21 800
	000
	197,0

	Закупка товаров, работ услуг для государственных (муниципальных) нужд
	03
	09
	20100 21 800
	200
	197,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	09
	20100 21 800
	240
	197,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	09
	20100 21 800
	244
	197,0

	Национальная  экономика
	04
	00
	00000 00 000
	000
	1641,6

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	04  
	09
	00000 00 000
	000
	1431,6

	Содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них  в границах поселений  за счет средств  дорожного фонда
	04
	09
	20100 60 210
	000
	1431,6

	Закупка товаров, работ услуг для государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	20100 60 210
	200
	1431,6

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	20100 60 210
	240
	1431,6

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	20100 60 210
	244
	1431,6

	Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	12
	00000 00 000
	000
	210,0

	Мероприятия по землеустройству и землепользованию
	04
	12
	2010010 000
	000
	210,0

	Закупка товаров, работ услуг для государственных (муниципальных) нужд
	04
	12
	2010010 000
	200
	210,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	12
	2010010 000
	240
	210,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	12
	2010010 000
	244
	210,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	00
	00000 00 000
	000
	2366,2

	Жилищное хозяйство
	05
	01
	00000 00 000
	000
	95,0

	Мероприятия в области жилищного хозяйства 
	05
	01
	2010065020
	000
	95,0

	Закупка товаров, работ услуг для государственных (муниципальных) нужд
	05
	01
	2010065020
	200
	95,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	01
	2010065020
	240
	95,0

	Закупка товаров, работ и услуг  в целях капитального ремонта государственной (муниципальной ) обственности
	05
	01
	2010065020
	243
	95,0

	Коммунальное хозяйство
	05
	02
	00000 00 000
	000
	1631,5

	Мероприятия в области  коммунального хозяйства 
	05
	02
	20100 65 030
	000
	1278,0

	Закупка товаров, работ услуг для государственных (муниципальных) нужд
	05
	02
	2010065030
	200
	268,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	02
	2010065030
	240
	268,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	02
	2010065030
	244
	268,0

	Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности
	05
	02
	20100 65 030
	400
	400,0

	Бюджетные инвестиции
	05
	02
	20100 65 030
	410
	400,0

	Бюджетные инвестиции  на приобретение объектов недвижимого имущества в государственную(муниципальную ) собственности
	05
	02
	20100 65 030
	412
	400,0

	Иные бюджетные ассигнования
	05
	02
	20100 65 030
	800
	540,0

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг
	05
	02
	20100 65 030
	810
	540,0

	Иные бюджетные ассигнования
	05
	02
	20100 65 030
	800
	70,0

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	05
	02
	20100 65 030
	850
	70,0

	Расходы, возникающие  при  выполнении полномочий органами МСУ по вопросам местного значения в части снабжения  населения топливом
	05
	02
	99000 70 530
	000
	353,5

	Иные бюджетные ассигнования
	05
	02
	99000 70 530
	800
	353,5

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг
	05
	02
	99000 70 530
	810
	353,5

	Благоустройство
	05
	03
	00000 00 000
	000
	639,7

	Уличное освещение
	05
	03
	20100 60 100
	000
	420,0

	Закупка товаров, работ услуг для государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	20100 60 100
	200
	390,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	20100 60 100
	240
	390,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	20100 60 100
	244
	390,0


	Иные бюджетные ассигнования
	05
	03
	20100 60 100
	800
	30,0

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	05
	03
	20100 60 100
	850
	30,0

	Озеленение 
	05
	03
	20100 60 300
	000
	5,0

	Закупка товаров, работ услуг для государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	20100 60 300
	200
	5,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	20100 60 300
	240
	5,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	20100 60 300
	244
	5,0

	Организация и содержание мест захоронения
	05
	03
	20100 60 400
	000
	30,0

	Закупка товаров, работ услуг для государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	20100 60 400
	200
	30,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	20100 60 400
	240
	30,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  государственных обеспечения (муниципальных) нужд
	05
	03
	20100 60 400
	244
	30,0

	Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений 
	05
	03
	20100 60 500
	000
	184,7

	Закупка товаров, работ услуг для государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	20100 60 500
	200
	64,8

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	20100 60 500
	240
	64,8

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для обеспечения  государственных  (муниципальных) нужд
	05
	03
	20100 60 500
	244
	64,8

	Иные бюджетные ассигнования
	05
	02
	20100 65 050
	800
	119,9

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг
	05
	02
	20100 65 050
	810
	119,9

	Образование
	07
	00
	00000 00 000
	000
	10,0

	Молодежная политика и оздоровление детей
	07
	07
	00000 00 000
	000
	10,0

	Проведение мероприятий для детей и молодежи
	07
	07
	20100 43 100
	000
	10,0

	Закупка товаров, работ услуг для государственных (муниципальных) нужд
	07
	07
	20100 43 100
	200
	10,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	07
	07
	20100 43 100
	240
	10,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	07
	07
	20100 43 100
	244
	10,0

	Культура, кинематография 
	08
	00
	00000 00 000
	000
	90,0

	Культура 
	08
	01
	00000 00 000
	000
	90,0

	Учреждения культуры и мероприятия в в сфере культуры и кинематографии
	08
	01
	20100 44 000
	000
	90,0

	Закупка товаров, работ услуг для государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	20100 44 000
	200
	90,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	20100 44 000
	240
	90,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	20100 44 000
	244
	90,0

	Социальная политика
	10
	00
	00000 00 000
	000
	400,0

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	00000 00 000
	000
	400,0

	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих
	10
	01
	20100 49 100
	000
	400,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	10
	01
	20100 49 100
	300
	400,0

	Публичные нормативные обязательства по социальным выплатам граждан 
	10
	01
	20100 49 100
	310
	400,0

	Пособия ,компенсации, меры социальной поддержки по публичным нормативным обязательствам
	10
	01
	20100 49 100
	313
	400,0

	Другие вопросы в области физической культуры и спорта
	11
	00
	00000 00 000
	000
	40,3

	Физическая культура и спорт
	11
	05
	00000 00 000
	000
	40,3

	Мероприятия в области  спорта и физической культуры, туризма
	11
	05
	20100 43 600
	000
	40,3

	Закупка товаров, работ услуг для государственных (муниципальных) нужд
	11
	05
	20100 43 600
	200
	40,3

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	11
	05
	20100 43 600
	240
	40,3

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	11
	05
	20100 43 600
	244
	40,3


Глава Кирзинского сельсовета

Ордынского района Новосибирской области



Чичина Т.В.                                                                         
                              Приложение № 2
          к решению одиннадцатой сессии

 Совета депутатов Кирзинского сельсовета

Ордынского района Новосибирской области

« О внесении изменений в решение пятой внеочередной  
сессии Совета депутатов  «О бюджете Кирзинского сельсовета 
 Ордынского района Новосибирской области на 2016 год 
 и  плановый период 2017 и 2018 годов»

                         







№  35   от   30.05.2015 года

Ведомственная и функциональная структура расходов бюджета Кирзинского сельсовета Ордынского района 
Новосибирской области на 2016 год
Таблица 1

Тыс. руб.

	Наименование распорядителя
	Код
	Сумма на 2016 финансовый год

	
	ГРБС
	РЗ
	ПР
	ЦСР
	ВР
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	9

	Администрация Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области 
	555
	00
	00
	00000 00 000
	000
	8526,5

	Общегосударственные вопросы
	555
	01
	00
	00000 00 000
	000
	3675,0

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	555
	 01
	     02 
	00000 00 000
	000
	464,3

	Глава муниципального образования
	555
	01
	02
	20100 02 030
	000
	464,3

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями , органами управления государственными внебюджетными фондами
	555
	01
	02
	20100 02 030
	100
	464,3

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	555
	01
	02
	20100 02 030
	120
	464,3

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 
	555
	01
	02
	20100 02 030
	121
	356,6

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	555
	01
	02
	20100 02 030
	129
	107,7



	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций 
	555
	01
	04
	00000 00 000
	000
	2703,8

	Центральный аппарат
	555
	01
	04
	20100 02 040
	000
	2703,7

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями , органами управления государственными внебюджетными фондами
	555
	01
	04
	20100 02 040
	100
	1769,6

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	555
	01
	04
	20100 02 040
	120
	1769,6

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 
	555
	01
	04
	20100 02 040
	121
	1354,5

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	555
	01
	04
	20100 02 040
	122
	6,0

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	555
	01
	04
	20100 02 040
	129
	409,1

	Закупка товаров, работ услуг и  для государственных (муниципальных) нужд
	555
	01
	04
	20100 02 040
	200
	894,1

	Иные закупки товаров, работ услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	01
	04
	20100 02 040
	240
	894,1

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	01
	04
	20100 02 040
	244
	894,1

	Иные бюджетные ассигнования
	555
	01
	04
	20100 02 040
	800
	40,0

	Уплата налогов, сборов и иных платежей 
	555
	01
	04
	20100 02 040
	850
	40,0

	Осуществление полномочий по решению вопросов в сфере административных правонарушений  
	555
	01
	04
	05000 70 190
	000
	0,1


	Закупка товаров, работ услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	01
	04
	05000 70 190
	200
	0,1

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	01
	04
	05000 70 190
	240
	0,1

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	01
	04
	05000 70 190
	244
	0,1

	Обеспечение  деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	555
	01
	06
	00000 00 000
	000
	25,0

	Центральный аппарат
	555
	01
	06
	20100 02 040
	000
	25,0

	Межбюджетные трансферты
	555
	01
	06
	20100 020 40
	500
	25,0

	Иные межбюджетные трансферты
	555
	01
	06
	20100 02 040
	540
	25,0

	Резервные фонды
	555
	01
	11
	00000 00 000
	000
	10,0

	Резервные фонды местных администраций
	555
	01
	11
	20100 00 050
	000
	10,0

	Иные бюджетные ассигнования
	555
	01
	11
	20100 00 050
	800
	10,0

	Резервные средства
	555
	01
	11
	20100 00 050
	870
	10,0

	Другие общегосударственные вопросы
	555
	01
	13
	00000 00 000
	000
	471,9

	 Оценка недвижимости, признание  прав и регулирование отношений по государственной  и муниципальной собственности
	555
	01
	13
	20100 09 200
	000
	248,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	01
	13
	20100 09 200
	200
	248,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	01
	13
	20100 09 200
	240
	248,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	01
	13
	20100 09 200
	244
	248,0

	Муниципальные программы
	555
	01
	13
	20200 79 500
	000
	223,9

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	01
	13
	20200 79 500
	200
	223,9

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	01
	13
	20200 79 500
	240
	223,9


	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	01
	13
	20200 79 500
	244
	223,9

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	555
	02
	00
	00000 00  000
	000
	106,4

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	555
	02
	03
	00000 00 000
	000
	106,4

	 Мероприятия на осуществление расходов по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты в рамках непрограмных расходов федеральных органов исполнительной  власти за счет средств федерального бюджета
	555
	02
	03
	99000 51 180
	000
	106,4

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями , органами управления государственными внебюджетными фондами
	555
	02
	03
	99000 51 180
	100
	106,4

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	555
	02
	03
	99000 51 180
	120
	106,4

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 
	555
	02
	03
	99000 51 180
	121
	81,7

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	555
	02
	03
	99000 51 180
	129
	24,7

	Национальная безопасность и правоохранительная  деятельность
	555
	03
	00   
	00000 00 000
	000
	197,0

	Защита населения и территории от   чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	555
	03
	09
	00000 00 000
	000
	197,0

	Предупреждение и ликвидация  последствий ЧС и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	555
	03
	09
	20100 21 800
	000
	197,0

	Закупка товаров, работ услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	03
	09
	20100 21 800
	200
	197,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	03
	09
	20100 21 800
	240
	197,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	03
	09
	20100 21 800
	244
	197,0

	Национальная  экономика
	555
	04
	00
	00000 00 000
	000
	1641,6

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	555
	04  
	09
	00000 00 000
	000
	1431,6

	Содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них  в границах поселений  за счет средств  дорожного фонда
	555
	04
	09
	20100 60 210
	000
	1431,6

	Закупка товаров, работ услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	04
	09
	20100 60 210
	200
	1431,6

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	04
	09
	20100 60 210
	240
	1431,6

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	04
	09
	20100 60 210
	244
	1431,6

	Другие вопросы в области национальной экономики
	555
	04
	12
	00000 00 000
	000
	210,0

	Мероприятия по землеустройству и землепользованию
	555
	04
	12
	2010010 000
	000
	210,0

	Закупка товаров, работ услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	04
	12
	2010010 000
	200
	210,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	04
	12
	2010010 000
	240
	210,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	04
	12
	2010010 000
	244
	210,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	555
	05
	00
	00000 00 000
	000
	2366,2

	Жилищное хозяйство
	555
	05
	01
	00000 00 000
	000
	95,0

	Мероприятия в области жилищного хозяйства 
	555
	05
	01
	2010065020
	000
	95,0

	Закупка товаров, работ услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	01
	2010065020
	200
	95,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	01
	2010065020
	240
	95,0

	Закупка товаров, работ и услуг  в целях капитального ремонта государственной (муниципальной ) обственности
	555
	05
	01
	2010065020
	243
	95,0

	Коммунальное хозяйство
	555
	05
	02
	00000 00 000
	000
	1631,5

	Мероприятия в области  коммунального хозяйства 
	555
	05
	02
	20100 65 030
	000
	1278,0

	Закупка товаров, работ услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	02
	2010065030
	200
	268,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	02
	2010065030
	240
	268,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	02
	2010065030
	244
	268,0

	Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности
	555
	05
	02
	20100 65 030
	400
	400,0

	Бюджетные инвестиции
	555
	05
	02
	20100 65 030
	410
	400,0

	Бюджетные инвестиции  на приобретение объектов недвижимого имущества в государственную(муниципальную ) собственности
	555
	05
	02
	20100 65 030
	412
	400,0

	Иные бюджетные ассигнования
	555
	05
	02
	20100 65 030
	800
	540,0

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг
	555
	05
	02
	20100 65 030
	810
	540,0

	Иные бюджетные ассигнования
	555
	05
	02
	20100 65 030
	800
	70,0

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	555
	05
	02
	20100 65 030
	850
	70,0

	Расходы, возникающие  при  выполнении полномочий органами МСУ по вопросам местного значения в части снабжения  населения топливом
	555
	05
	02
	99000 70 530
	000
	353,5

	Иные бюджетные ассигнования
	555
	05
	02
	99000 70 530
	800
	353,5

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг
	555
	05
	02
	99000 70 530
	810
	353,5

	Благоустройство
	555
	05
	03
	00000 00 000
	000
	639,7

	Уличное освещение
	555
	05
	03
	20100 60 100
	000
	420,0

	Закупка товаров, работ услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	03
	20100 60 100
	200
	390,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	03
	20100 60 100
	240
	390,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	03
	20100 60 100
	244
	390,0

	Иные бюджетные ассигнования
	555
	05
	03
	20100 60 100
	800
	30,0

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	555
	05
	03
	20100 60 100
	850
	30,0

	Озеленение 
	555
	05
	03
	20100 60 300
	000
	5,0

	Закупка товаров, работ услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	03
	20100 60 300
	200
	5,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	03
	20100 60 300
	240
	5,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	03
	20100 60 300
	244
	5,0

	Организация и содержание мест захоронения
	555
	05
	03
	20100 60 400
	000
	30,0

	Закупка товаров, работ услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	03
	20100 60 400
	200
	30,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	03
	20100 60 400
	240
	30,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  государственных обеспечения (муниципальных) нужд
	555
	05
	03
	20100 60 400
	244
	30,0

	Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений 
	555
	05
	03
	20100 60 500
	000
	184,7

	Закупка товаров, работ услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	03
	20100 60 500
	200
	64,8

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	03
	20100 60 500
	240
	64,8

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для обеспечения  государственных  (муниципальных) нужд
	555
	05
	03
	20100 60 500
	244
	64,8

	Иные бюджетные ассигнования
	555
	05
	02
	20100 65 050
	800
	119,9

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг
	555
	05
	02
	20100 65 050
	810
	119,9

	Образование
	555
	07
	00
	00000 00 000
	000
	10,0

	Молодежная политика и оздоровление детей
	555
	07
	07
	00000 00 000
	000
	10,0

	Проведение мероприятий для детей и молодежи
	555
	07
	07
	20100 43 100
	000
	10,0

	Закупка товаров, работ услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	07
	07
	20100 43 100
	200
	10,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	07
	07
	20100 43 100
	240
	10,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	07
	07
	20100 43 100
	244
	10,0

	Культура, кинематография 
	555
	08
	00
	00000 00 000
	000
	90,0

	Культура 
	555
	08
	01
	00000 00 000
	000
	90,0

	Учреждения культуры и мероприятия в в сфере культуры и кинематографии
	555
	08
	01
	20100 44 000
	000
	90,0

	Закупка товаров, работ услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	08
	01
	20100 44 000
	200
	90,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	08
	01
	20100 44 000
	240
	90,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	08
	01
	20100 44 000
	244
	0,0

	Социальная политика
	555
	10
	00
	00000 00 000
	000
	400,0

	Пенсионное обеспечение
	555
	10
	01
	00000 00 000
	000
	400,0

	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих
	555
	10
	01
	20100 49 100
	000
	400,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	555
	10
	01
	20100 49 100
	300
	400,0

	Публичные нормативные обязательства по социальным выплатам граждан 
	555
	10
	01
	20100 49 100
	310
	400,0

	Пособия ,компенсации, меры социальной поддержки по публичным нормативным обязательствам
	555
	10
	01
	20100 49 100
	313
	400,0

	Другие вопросы в области физической культуры и спорта
	555
	11
	00
	00000 00 000
	000
	40,3

	Физическая культура и спорт
	555
	11
	05
	00000 00 000
	000
	40,3

	Мероприятия в области  спорта и физической культуры, туризма
	555
	11
	05
	20100 43 600
	000
	40,3

	Закупка товаров, работ услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	11
	05
	20100 43 600
	200
	40,3

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	11
	05
	20100 43 600
	240
	40,3

	Прочая закупка товаров, работ и услуг  для  обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	11
	05
	20100 43 600
	244
	40,3


Глава Кирзинского сельсовета

Ордынского района Новосибирской области




Чичина Т,В.                                                         

Приложение № 3

          к решению одиннадцатой  сессии

 Совета депутатов Кирзинского сельсовета

Ордынского района Новосибирской области

« О внесении изменений в решение пятой внеочередной  

сессии Совета депутатов  «О бюджете Кирзинского сельсовета 

 Ордынского района Новосибирской области на 2016 год 

 и  плановый период 2017 и 2018 годов»

                         







№  35   от   30 . 05 .2015 года

Источники финансирования дефицита местного бюджета за 2016 год

                                                     Таблица 1

тыс. рублей

	Код
	Наименование кода группы, подгруппы, статьи, вида источника финансирования дефицита бюджета
	Сумма

	555 00 00 00 00 00 0000 000
	Администрация Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области 
	0,00

	555 01 00 00 00 00 0000 000
	Источники внутреннего финансирования дефицита местного бюджета, в том числе:
	1341,4

	555 01 03 00 00 00 0000 000
	Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации  в валюте Российской федерации
	0,00

	555 01 03 00 00 00 0000 700
	Получение бюджетных кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	0,00

	555 01 03 00 00 10 0000 710
	Получение бюджетных кредитов от других бюджетов  бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	0,00

	555 01 03 00 00 00 0000 800
	Погашение бюджетных кредитов, полученных  от других бюджетов бюджетной системы  Российской Федерации  в валюте российской Федерации
	0,00

	555 01 03 00 00 10 0000 810
	Погашение кредитов от других бюджетов  бюджетной системы  Российской Федерации бюджетами муниципальных районов в валюте Российской Федерации
	0,00

	555 01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету  средств бюджета
	1341,4

	555 01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджета
	-7185,1

	555 01 05 02 00 00 0000 500
	Увеличение прочих остатков средств бюджета
	-7185,1

	555 01 05 02 01 00 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств  бюджетов
	-7185,1

	555 01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	-7185,1

	555 01 05 00 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджета
	8526,5

	555 01 05 02 00 00 0000 600
	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	8526,5

	555 01 05 02 01 00 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств  бюджетов 
	8526,5

	555 01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств  бюджетов поселений
	8526,5


СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ КИРЗИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ОРДЫНСКОГО РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

 Одиннадцатой сессии

27.05.2016 г.








                         № 37

Об утверждении Положения о порядке назначения, выплаты и перерасчета размера ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, и пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области

Руководствуясь Уставом Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области, Федеральным Законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», с Законами Новосибирской области "О муниципальной службе в Новосибирской области" от 30.10.2007 № 157-ОЗ, «О государственной гражданской службе Новосибирской области» от 01.02.2005 № 265-ОЗ (в ред. Законов Новосибирской области  от 14.04.2007 № 95-оз, от 05.12.2008 № 292-ОЗ, от 30.11.2009 № 408-ОЗ, от 30.11.2009 № 409-ОЗ), «О соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Новосибирской области» от 11.06.2008 № 233-ОЗ.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ РЕШИЛ:

1. Утвердить Положения о порядке назначения, выплаты и перерасчета размера ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, и пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.

2. Признать утратившим силу Положение о порядке назначения, выплаты и перерасчета размера ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, и пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области утвержденного решением  72 сессией совета депутатов Кирзинского сельсовета Ордынского  района Новосибирской области  третьего созыва от 04.03.2010 года.

3. Направить настоящее решение Главе Кирзинского сельсовета для          подписания и опубликования.

4. Настоящее решение вступает в силу в соответствии с действующим законодательством.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на планово- бюджетную комиссию  (Председатель комиссии 

	Председатель Совета депутатов Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области

___________________ Кичигина Е.А.
	                                               Глава Кирзинского сельсовета

                        Ордынского района  Новосибирской области


                                              __________________ Чичина Т.В.










Утверждено

решением одиннадцатой сессии

Совета депутатов Кирзинского сельсовета 

   Ордынского района Новосибирской области 

пятого созыва

№ 37 от 27.05.2016

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ НАЗНАЧЕНИЯ, ВЫПЛАТЫ И ПЕРЕРАСЧЕТА РАЗМЕРА

ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ДОПЛАТЫ К ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАВШИМ

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ, И ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ КИРЗИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ОРДЫНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

Статья 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок назначения, выплаты и перерасчета размера ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, и пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в соответствии с Федеральным Законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; с Законами Новосибирской области "О муниципальной службе в Новосибирской области" от 30.10.2007 № 157-ОЗ; «О государственной гражданской службе Новосибирской области» от 01.02.2005 № 265-ОЗ (в ред. Законов Новосибирской области  от 14.04.2007 № 95-оз, от 05.12.2008 № 292-ОЗ, от 30.11.2009 № 408-ОЗ, от 30.11.2009 № 409-ОЗ); «О соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Новосибирской области» от 11.06.2008 № 233-ОЗ.

1.2. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии и пенсия за выслугу лет устанавливаются лицам, которым назначена пенсия в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" от 17.12.2001 № 173-ФЗ, а также к пенсии, назначенной в соответствии с п. 2 статьи 32 ФЗ "О занятости населения в Российской Федерации", замещавшим:

1.3. Муниципальные должности не менее четырех лет и освобожденным в связи с прекращением полномочий по истечении их срока (за исключением случаев, связанных с виновными действиями), а также при замещении муниципальной должности не менее одного года и освобождении от должности в случае ликвидации, реорганизации муниципального органа, сокращении его штата, назначении пенсии по инвалидности.

1.4. Муниципальные должности муниципальной службы, имеющим стаж муниципальной службы не менее 15 лет, при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

1.4.1. соглашение сторон служебного контракта;

1.4.2. истечение срока действия срочного служебного контракта;

1.4.3. расторжение служебного контракта по инициативе муниципального служащего;

1.4.4. отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной  службы в связи с изменением существенных условий служебного контракта;

1.4.5. вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

1.4.6. достижением муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе - 65 лет;

1.4.7 отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы либо от профессиональной переподготовки или повышения квалификации в связи с сокращением должностей муниципальной  службы, а также при непредоставлении ему в этих случаях иной должности муниципальной  службы;

1.4.8. отказ муниципального служащего от перевода на иную должность гражданской службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо отсутствие такой должности в том же муниципальном органе;

1.4.9. отказ муниципального служащего от перевода в другую местность вместе с муниципальным органом;

1.4.10. по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

1.4.11. в связи с восстановлением на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной  службы, по решению суда;

1.4.12. в связи с избранием или назначением муниципального служащего на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации или муниципальную должность либо избранием муниципального служащего на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в муниципальном  органе;

1.4.13. в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Президента Российской Федерации или органа государственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации;

1.4.14. признанием муниципального служащего полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

1.4.15. признанием муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

Лица, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 1.4.1. - 1.4.6 настоящего пункта, имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на трудовую пенсию по старости (инвалидности) и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной  службы не менее 12 полных месяцев.

Лица, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 1.4.7. - 1.4.15 настоящего пункта, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.

Лица, уволенные с муниципальной службы до истечения 12 полных месяцев в связи с ликвидацией или реорганизацией органов местного самоуправления, образованных в соответствии с Уставом и законами Новосибирской области, сокращением муниципальных служащих в этих органах, а также лица, уволенные с муниципальной службы до истечения 12 полных месяцев со дня введения муниципальной службы в муниципальном органе по основаниям, указанным в настоящем пункте, при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет имеют право на пенсию за выслугу лет.

Статья 2. Порядок определения размера ежемесячной доплаты

к трудовой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности

2.1. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии (далее - ежемесячная доплата) лицам, замещавшим муниципальные должности, определяется в зависимости от срока замещения муниципальной должности и стажа муниципальной службы.

При установлении ежемесячной доплаты периоды замещения муниципальных должностей суммируются.

2.2. Ежемесячная доплата указанным лицам устанавливается в таком размере, чтобы сумма трудовой пенсии и доплаты составляла:

при замещении муниципальной должности не менее четырех лет и освобождении от должности в связи с прекращением полномочий по истечении их срока, а также при замещении муниципальной должности не менее одного года и освобождении от должности в случае ликвидации, реорганизации муниципального органа, сокращения его штата, назначения пенсии по инвалидности при стаже муниципальной службы:

    до 15 лет           - 25 процентов,

    от 15 до 20 лет - 35 процентов,

    от 20 до 25 лет - 45 процентов,

    25 лет и более  - 55 процентов их месячного денежного вознаграждения;

при замещении муниципальной должности более одного срока полномочий (при условии замещения должности в каждом сроке не менее четырех лет) и освобождении от должности в связи с прекращением полномочий, а также при замещении муниципальной должности не менее одного года и освобождении от должности в связи с прекращением полномочий в случае ликвидации, реорганизации муниципального органа, сокращения его штата, назначения пенсии по инвалидности при стаже муниципальной службы:

    до 15 лет           - 45 процентов,

    от 15 до 20 лет - 55 процентов,

    от 20 до 25 лет - 65 процентов,

    25 лет и более  - 75 процентов их месячного денежного вознаграждения.

2.3. Размер месячного денежного вознаграждения, исходя из которого исчисляется ежемесячная доплата указанным лицам, не должен превышать 0,8 месячного денежного содержания (вознаграждения) по замещавшимся ими муниципальным должностям.

2.4. Месячное денежное вознаграждение указанных лиц для исчисления размера ежемесячной доплаты определяется (по выбору этих лиц) по муниципальной должности, замещавшейся на день достижения ими возраста, дающего право на государственную пенсию по старости, либо по последней муниципальной должности, полномочия по которой были прекращены.

2.5. В состав месячного денежного содержания (вознаграждения) лиц, замещавших муниципальные должности, учитываемого при определении размера ежемесячной доплаты, включается фиксированная сумма денежного вознаграждения с учетом районного коэффициента.

2.6. Размер ежемесячной доплаты не может быть ниже  установленного законодательством Российской Федерации фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости лиц (за исключением лиц, достигших возраста 80 лет или являющихся инвалидами 1 группы), не имеющих на иждивении нетрудоспособных членов семьи,  с учетом районного коэффициента.

Действие настоящего подпункта распространяется также на лиц, замещавших должности в органах государственной власти в период СССР, РСФСР, которым назначена ежемесячная доплата к трудовой пенсии.

Статья 3. Порядок определения размера пенсии

за выслугу лет муниципальным служащим

3.1. Муниципальным служащим пенсия за выслугу лет назначается при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере 45% среднемесячного заработка (среднемесячного денежного содержания) муниципального служащего за вычетом базовой и страховой части трудовой пенсии по старости (инвалидности), установленной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации". За каждый полный год стажа сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3% среднемесячного заработка (среднемесячного денежного содержания). При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и указанных частей пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75% среднемесячного заработка (среднемесячного денежного содержания) муниципального служащего.

3.2. В стаж муниципальной службы для начисления пенсии за выслугу лет муниципальных служащих включаются периоды службы (работы) на муниципальных должностях муниципальной службы и других должностях в порядке, установленном распоряжением Главы Кирзинского сельсовета.

3.3. Размер пенсии за выслугу лет муниципальных служащих исчисляется из среднемесячного заработка (среднемесячного денежного содержания) за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

Из расчетного периода исключается время, когда муниципальный служащий не работал в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством Российской Федерации освобождался от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка (среднемесячного денежного содержания). В этом случае суммы полученного пособия по временной нетрудоспособности и выплаченного среднего заработка (среднемесячного денежного содержания) не включаются в денежное содержание, исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет. При этом среднемесячное денежное содержание определяется путем деления полученного в расчетном периоде денежного содержания на фактически проработанные в этом периоде дни и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году).

Размер пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии при увольнении с муниципальной службы до истечения 12 полных месяцев в связи с ликвидацией или реорганизацией органов местного самоуправления, сокращением муниципальных служащих в этих органах, а также при увольнении с муниципальной службы до истечения 12 полных месяцев со дня введения муниципальной службы в муниципальном органе исчисляется исходя из среднемесячного денежного содержания, определяемого путем деления общей суммы денежного содержания, полученной за фактически отработанные полные месяцы муниципальной службы, на число этих месяцев.

По заявлению муниципального служащего из числа полных месяцев, за которые определяется среднемесячное денежное содержание, могут исключаться месяцы, когда муниципальный служащий находился в отпуске без сохранения денежного содержания. При этом исключенные месяцы должны замещаться другими, непосредственно предшествующими избранному периоду.

3.4. Размер пенсии за выслугу лет муниципальных служащих не может быть ниже установленного законодательством Российской Федерации фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости лиц (за исключением лиц, достигших возраста 80 лет или являющихся инвалидами 1 группы), не имеющих на иждивении нетрудоспособных членов семьи,  с учетом районного коэффициента.

3.5. Размер среднемесячного заработка (среднемесячного денежного содержания), исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, равен 2,8 должностного оклада с учетом районного коэффициента по замещавшейся муниципальной должности муниципальной службы либо 2,8 должностного оклада с учетом районного коэффициента, сохраненного по прежней замещавшейся должности муниципальной службы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Новосибирской области.

Статья 4. Порядок оформления документов для назначения

ежемесячной доплаты к трудовой пенсии

и пенсии за выслугу лет

4.1. Ежемесячная доплата и пенсия за выслугу лет назначаются по заявлению лица, замещавшего муниципальную должность, или муниципальным служащим пожизненно с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.

4.2. Решение о назначении ежемесячной доплаты и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, и муниципальным служащим принимается распоряжением Главы Кирзинского сельсовета на основании следующих документов:

личного заявления по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению;

представления Совета депутатов, заместителей главы администрации по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;

справки о периодах муниципальной службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы лица, замещавшего муниципальную должность, и муниципального служащего, дающего право на ежемесячную доплату и пенсию за выслугу лет, по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению;

копии трудовой книжки (прошитой, пронумерованной и заверенной печатью);

заверенной копии военного билета;

заверенной копии приказа (распоряжения) об увольнении;

заявления об исключении месяцев, когда заявитель находился в отпуске без сохранения заработной платы (если такие имеются);

справки о размере среднемесячного денежного вознаграждения лица, замещавшего муниципальную должность, или среднемесячного денежного содержания муниципального служащего, согласно приложению 4 к настоящему Положению;

справки о размере трудовой пенсии по старости (инвалидности), получаемой заявителем на момент подачи заявления, по форме согласно приложению 5 к настоящему Положению.

4.3. Перечисленные в пункте 4.2 документы направляются в администрацию Кирзинского сельсовета, который в 10-дневный срок осуществляет их проверку, определяет размер ежемесячной доплаты или пенсии за выслугу лет, готовит проект распоряжения и представляет его на рассмотрение Главе муниципального образования Кирзинского сельсовета.

После принятия Главой Кирзинского сельсовета решения о назначении ежемесячной доплаты или пенсии за выслугу лет отдел труда администрации Кирзинского сельсовета направляет заявителю уведомление о размере назначенной ежемесячной доплаты или пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 6 к настоящему Положению.

В случае отказа о назначении ежемесячной доплаты или пенсии за выслугу лет, заявителю сообщается в письменной форме о его причине в 10-дневный срок со дня принятия решения.

Статья 5. Порядок выплаты ежемесячной доплаты

к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет

5.1. Ежемесячная доплата и пенсия за выслугу лет выплачиваются администрацией Кирзинского сельсовета 5-го числа месяца, следующего за расчетным месяцем.

5.2. Выплата ежемесячной доплаты и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, и муниципальным служащим приостанавливается при замещении ими вновь государственной должности Российской Федерации, государственной должности Новосибирской области, муниципальной должности, государственной должности государственной службы Новосибирской области, муниципальной должности муниципальной службы.

Приостановление выплаты ежемесячной доплаты и пенсии за выслугу лет осуществляется в соответствии с порядком, которым назначается ежемесячная доплата или пенсия, если изменяются условия ее установления (размер пенсии в процентах, сумма месячного денежного содержания и т.д.), если условия ее установления не изменяются, она возобновляется с момента, указанного в письменном заявлении получателя на имя главы Кирзинского сельсовета, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от замещаемой должности.

5.3. Ежемесячная доплата и пенсия за выслугу лет индексируются при увеличении их денежного содержания на индекс его увеличения.

Перерасчет ежемесячной доплаты и пенсии за выслугу лет производится администрацией Кирзинского сельсовета распоряжением Главы Кирзинского сельсовета о повышении размера должностного оклада по младшей муниципальной должности муниципальной службы "специалист" с учетом тарифного коэффициента, установленного на день прекращения муниципальной службы или достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности), а также на основании справок Пенсионного фонда Российской Федерации, которые обязаны представлять лица, получающие ежемесячную доплату или пенсию за выслугу лет, в случае изменения размера трудовой пенсии по старости (инвалидности).

5.4. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет и ее выплата производятся с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором гражданин обратился за перерасчетом размера пенсии, за исключением случаев, предусмотренных абзацами вторым и третьим настоящего пункта.

В случае перерасчета размера ежемесячной доплаты или пенсии за выслугу лет в соответствии с повышением должностного оклада по младшей муниципальной должности "специалист" на основании распоряжения Главы Кирзинского сельсовета, ежемесячная доплата или пенсия за выслугу лет в новом размере выплачивается со дня повышения должностного оклада по младшей муниципальной должности "специалист".

В случае перерасчета размера ежемесячной доплаты или пенсии за выслугу лет в соответствии с индексацией трудовой пенсии на основании постановления Правительства Российской Федерации, доплата или пенсия за выслугу лет в новом размере выплачивается со дня индексации трудовой пенсии.

5.5. Выплата ежемесячной доплаты и пенсии за выслугу лет прекращается в случае смерти получателя, а также в случае объявления его в установленном порядке умершим или признания его безвестно отсутствующим с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя, либо вступило в силу решение об объявлении его умершим или решение о признании его безвестно отсутствующим.

5.6. Гражданам, имеющим право на одновременное получение различных видов пенсий (выплат) в соответствии с законодательством Российской Федерации и Новосибирской области, устанавливается одна пенсия (выплата) по их выбору, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и Новосибирской области.

При назначении получателю ежемесячной доплаты или пенсии за выслугу лет иной пенсии (выплаты), которая не может выплачиваться одновременно с ежемесячной доплатой и пенсией за выслугу лет, выплата прекращается по распоряжению Главы Кирзинского сельсовета на основании письменного заявления получателя пенсии.

5.7. Суммы ежемесячной доплаты и пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные получателю вследствие его злоупотребления, возмещаются получателем, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.

Приложение 1

к Положению о порядке назначения,

выплаты и перерасчета размера ежемесячной

доплаты к трудовой пенсии лицам, замещавшим

муниципальные должности, и пенсии за выслугу

лет муниципальным служащим Кирзинского сельсовета

                                                      Главе Кирзинского сельсовета

                                      от __________________________________

                                         (фамилия, имя, отчество заявителя)

                                      _____________________________________

                                              (должность заявителя)

                                      Домашний адрес ______________________

                                      _____________________________________

                                      Телефон __________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

о назначении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии

    В соответствии с Законом Новосибирской области от  11.05.2000  №  95-ОЗ "О правовом статусе лиц, замещающих государственные должности Новосибирской области" прошу назначить (возобновить) мне, замещавшему ____________________

_________________________________________________________________________________________________________________

на день увольнения с муниципальной службы

_________________________________________________________________________________________________________________

или  на день  достижения возраста,  дающего право на трудовую пенсию постарости,

(подчеркнуть)

к  назначенной  в соответствии  с  Федеральным законом "О трудовых  пенсиях в Российской Федерации" трудовой пенсии по старости (инвалидности) ____________

________________________________________________________________________

(вид пенсии и дата ее назначения)

    Прошу установленную ежемесячную доплату к  трудовой  пенсии  ежемесячно перечислять на лицевой счет № _________________________________________________________________________________________________________________
в ________________________ отделении сбербанка № __________________________________________________________________

    В случае изменения размера трудовой пенсии по старости  (инвалидности), замещения муниципальной должности, поступления  на  государственную  службу или муниципальную службу, а также при перемене места жительства, обязуюсь в 7-дневный срок сообщить об этом в администрацию Кирзинского сельсовета.  За достоверность данных несу личную ответственность.

Дата                                                               Личная подпись

Приложение 1(а)

к Положению о порядке назначения,

выплаты и перерасчета размера ежемесячной

доплаты к трудовой пенсии лицам, замещавшим

муниципальные должности, и пенсии за выслугу

лет муниципальным служащим Кирзинского сельсовета

                                                      Главе Кирзинского сельсовета

                                      от __________________________________

                                         (фамилия, имя, отчество заявителя)

                                      _____________________________________

                                              (должность заявителя)

                                      Домашний адрес ______________________

                                      _____________________________________

                                      Телефон __________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

о назначении пенсии за выслугу лет

    В  соответствии  с  Федеральным  законом  "О  муниципальной  службе   в Российской Федерации" от 02.03.2007 № 25-ФЗ и Законом Новосибирской области "О муниципальной службе в Новосибирской области"  от  30.10.2007  №  157-ОЗ прошу назначить (возобновить) мне, замещавшему ____________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________

на день увольнения с муниципальной службы

________________________________________________________________________________________________________________

или на день достижения возраста, дающего право на  трудовую  пенсию  постарости,

(подчеркнуть)

пенсию  за выслугу лет  к назначенной  в соответствии с Федеральным законом "О  трудовых  пенсиях  в Российской Федерации"  трудовой пенсии по старости (инвалидности) _______________________________________________________________________

(вид пенсии и дата ее назначения)

    Прошу установленную пенсию за выслугу  лет  ежемесячно  перечислять  на лицевой счет № _________________________ в _____________________ отделении сбербанка № _____________________________

    В случае изменения размера трудовой пенсии по старости  (инвалидности), замещения муниципальной должности, поступления  на  государственную  службу или муниципальную службу, а также при перемене места жительства, обязуюсь в 7-дневный срок сообщить об этом в администрацию Кирзинского сельсовета.  За достоверность данных несу личную ответственность.

Дата                                                                   Личная подпись

Приложение 2

к Положению о порядке назначения,

выплаты и перерасчета размера ежемесячной

доплаты к трудовой пенсии лицам, замещавшим

муниципальные должности, и пенсии за выслугу

лет муниципальным служащим Кирзинского сельсовета

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

_______________________________________________________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

вносит  представление  о  назначении  с "____" ___________________ 200__ г.____________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

Замещавшему муниципальную должность или муниципальную должность муниципальной службы _______________________________________________________________________________________________________________

(наименование должности)

в _______________________________________________________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

исходя из стажа муниципальной службы __________ лет,  ежемесячной доплаты к трудовой пенсии (пенсии за выслугу лет),  составляющей  суммарно  с  учетом назначенной трудовой пенсии по старости (инвалидности) _______________________________

________________________________________________________________________________________________________________
(вид пенсии и дата ее назначения)

________________________ процентов среднемесячного денежного вознаграждения (денежного содержания).

    Среднемесячное  денежное  вознаграждение   (денежное   содержание)   по указанной должности составляет ____________ рублей ____ копеек, должностной оклад, без учета районного коэффициента __________ рублей ___ копеек.

Руководитель муниципального органа        
    Место для печати

Приложение 3

к Положению о порядке назначения,

выплаты и перерасчета размера

доплаты к трудовой пенсии лицам, замещавшим

муниципальные должности, и пенсии за выслугу

лет муниципальным служащим Кирзинского сельсовета

                                  СПРАВКА

           о периодах муниципальной службы (работы), учитываемых

                 при исчислении стажа муниципальной службы

         ________________________________________________________,

                         (фамилия, имя, отчество)

                  замещавшего муниципальную должность или

               муниципальную должность муниципальной службы

         ________________________________________________________,

    дающего право на доплату к трудовой пенсии и пенсию за выслугу лет

	N 
п/п
	N записи в
трудовой 
книжке  
	Дата       
	Наименование
организации 
	Продолжительность муниципальной службы (работы)  
	Стаж муниципальной службы,  
принимаемый для исчисления  
размера доплаты к трудовой  
пенсии и пенсии за выслугу лет

	
	
	год 
	месяц 
	число
	
	в календарном исчислении
	в льготном исчислении <*>
	

	
	
	
	
	
	
	лет 
	месяцев 
	дней  
	лет 
	месяцев 
	дней   
	лет  
	месяцев 
	дней    

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Всего       
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    --------------------------------

    <*> В льготном исчислении указываются периоды, учтенные при определении

стажа  муниципальной  службы,  в  течение  которых  один  календарный   год

засчитывается за несколько лет (например, служба в рядах Вооруженных сил).

Руководитель (специалист), ответственный за учет кадров

муниципального органа _____________________________________________________

                                (подпись, фамилия, имя, отчество)

                                         Дата                        МП

Приложение 4

к Положению о порядке назначения,

выплаты и перерасчета размера ежемесячной

доплаты к трудовой пенсии лицам, замещавшим

муниципальные должности, и пенсии за выслугу

лет муниципальным служащим Кирзинского сельсовета

СПРАВКА

о размере среднемесячного заработка

________________________________________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего муниципальную должность или муниципальную должность муниципальной службы

________________________________________________________________________________________________________________,

(наименование должности)

за период с "____" ___________ 200__ г. по "____" ___________ 200__ г.

                           (день, месяц, год)                           (день, месяц, год)

	
	

	1. Месячное денежное вознаграждение      
(денежное содержание):                   
	

	а) сумма                                 
	

	б) районный коэффициент                  
	

	ИТОГО:                                   
	

	2. Месячное денежное вознаграждение      
(денежное содержание), учитываемое для   
исчисления ежемесячной доплаты или пенсии
за выслугу лет                           
	


Руководитель органа местного

самоуправления                           ___________________

Главный бухгалтер                        ___________________

МП

Приложение 5

к Положению о порядке назначения,

выплаты и перерасчета размера ежемесячной

доплаты к трудовой пенсии лицам, замещавшим

муниципальные должности, и пенсии за выслугу

лет муниципальным служащим Кирзинского сельсовета

СПРАВКА

о размере трудовой пенсии по старости (инвалидности)

Дана Управлением Пенсионного фонда по _____________________________району в том, что

________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

в соответствии с Федеральным  законом  "О  трудовых  пенсиях  в  Российской Федерации" назначена трудовая пенсия по _________________________________________________________________________________________________________________

                                                                                                    (вид пенсии)

с ______________________ по ______________________________________________________________________________________

         (дата назначения пенсии и срок)

По состоянию на _________________________ размер выплачиваемой трудовой пенсии составляет _________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________

(сумма прописью)

Руководитель

Дата                                         МП

Приложение 6

к Положению о порядке назначения,

выплаты и перерасчета размера ежемесячной

доплаты к трудовой пенсии лицам, замещавшим

муниципальные должности, и пенсии за выслугу

лет муниципальным служащим Кирзинского сельсовета

УВЕДОМЛЕНИЕ

о размере назначенной ежемесячной доплаты

к трудовой пенсии (пенсии за выслугу лет)

Уважаемый(ая) _________________________________________________________

     Администрация Кирзинского сельсовета сообщает,  что  в  соответствии  с   распоряжением Главы Кирзинского сельсовета Вам с __________________ установлена ежемесячная доплата к трудовой пенсии (пенсии за  выслугу  лет)    в размере ___________ рублей _______ копеек.

     При изменении размера трудовой  пенсии  или  среднемесячного  денежного вознаграждения (среднемесячного денежного  содержания)  по  соответствующей должности размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии (пенсии  за  выслугу лет) будет изменяться.

     Об  изменении   размера   Вашей   трудовой   пенсии,   поступлении   на государственную или муниципальную службу, при перемене места жительства, во избежание задержек с выплатой пенсии за выслугу лет, прошу Вас сообщить  по адресу: 633290, НСО, Ордынский р-он, с.Кирза, ул.Школьная 30, администрация Кирзинского сельсовета.

Руководитель                          МП

АДМИНИСТРАЦИЯ

КИРЗИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ОДЫНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

23.05.2016 г                                                                                                                                                                          № 74

	«Оразвертывании приемного эвакуационного пункта (ПЭП)» на территории Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.


Во исполнении Федерального Закона Российской Федерации «О гражданской обороне» от 12 февраля 1998 года  № 28-ФЗ, «Руководства по организации планирования, обеспечения и проведения эвакуации населения в военное время» и в целях организации приема, размещения и жизнеобеспечения эваконаселения из г. Новосибирск в населенные пункты,  

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1.Утвердить Положение об организации работы приемного эвакуационного пункта (приложение №1).

2.Утвердить состав приемного эвакуационного пункта (Приложение № 2).                   

3.Утвердить схему реагирования  приемного эвакуационного пункта (приложение № 3).

4.Утвердить график расселения эвакуированного населения на территории Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.

6. Постановление вступает в силу с момента его подписания.

7. Признать утраченным силу постановление администрации Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области от 13.02.2014 года № 28 А «Об утверждении состава приемного эвакуационного пункта (ПЭП)» на территории Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.

8. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании «Кирзинский вестник». 

9.Контроль над исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Кирзинского сельсовета 

Ордынского сельсовета 

Новосибирской области                                                                                                                          Т.В. Чичина

Алексеенко Татьяна Анатольевна

Приложение № 1

Утверждено Постановлением

Администрации Кирзинского сельсовета

Ордынского района Новосибирской области

От 23.05.2016 г. №74

П О Л О Ж Е Н И Е

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПРИЕМНОГО ЭВАКУАЦИОННОГО ПУНКТА (ПЭП)

Приемный эвакуационный пункт - место в районах выгрузки (высадки), куда прибывает эвакуируемое  население  для временного или постоянного размещения.

Приемный эвакопункт на территории Кирзинского сельсовета Ордынского  района Новосибирской области создается  на базе помещений Кирзинского сельского дома культуры.

Состав приемного эвакопункта утверждается постановлением администрации Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области. На личный состав приемного эвакопункта возлагается задача встречать  эвакуируемых,  прибывших автомобильным транспортом и пешим порядком с ППЭ, организовывать их размещение по населенным пунктам, входящим в состав администрации Кирзинского сельсовета согласно выписки из плана приёма и размещения эваконаселения, вывозить (выводить) их в запланированные конечные пункты размещения, организовывать их первоочередное жизнеобеспечение (питание, медицинское обслуживание и обеспечение предметами первой необходимости) совместно со службами ГО  Ордынского района Новосибирской области и объектов экономики.

ПЭП должны иметь телефонную связь с эвакоприёмной комиссией района.

 В случае возникновения ЧС на территории Новосибирской области и в связи с необходимостью развертывания приемного эвакопункта, состав эвакопункта обязан собраться согласно утвержденным  схеме реагирования и календарному плану.

Для информирования прибывающего эваконаселения, отдачи необходимых распоряжений и команд личному составу, приемные эвакопункты оборудуются радиоточками и динамиками внутренней связи.

В состав приемного эвакопункта назначаются ответственные работники сельской  администрации (населенного  пункта) из транспортных органов, органов здравоохранения, внутренних дел, народного образования, дошкольных учреждений и органов связи.

Основные задачи ПЭП:

а) В мирное время:

-участие в разработке совместно с административными, хозяйственными органами и отделом ГОЧС района плана приема и размещения эваконаселения в загородной зоне;

-определение места развертывания (дислокации) ПЭП;

-организация подготовки личного состава ПЭП к практической работе по предназначению;

-разработка документов на личный состав ПЭП их учет и хранение.

б) При переводе ГО с мирного на военное время:

-осуществление контроля за приведением в готовность ПЭП;

-уточнение выписки из плана приема и размещения эваконаселения.

в) С получением распоряжения о проведении эвакуации:

-руководство работой личного состава ПЭП по выполнению поставленных задач;

- организация встречи автомобильных колонн, эвакуационных эшелонов (поездов), их регистрация, вывоз (вывод) эваконаселения с ПЭП и его размещение по домам и квартирам в приписанных населенных пунктах ;

-размещение объектов экономики согласно расчета размещения эвакуируемого населения и объектов экономики  городов (городских районов) по населенным  пунктам; 

-согласование с эвакоприемной комиссией района графиков движения транспортных средств, его выделение автохозяйствами сельского района; 

-организация оказания медицинской помощи заболевшим из числа прибывшего эваконаселения;

-обеспечение поддержания общественного порядка в районе ПЭП и укрытие населения, находящегося на ПЭП по сигналам гражданской обороны;

-своевременные  доклады  в эвакоприемную комиссию района о времени прибытия,  количестве прибывшего эваконаселения и отправке его в конечные пункты размещения;

-при необходимости своевременная выдача средств индивидуальной защиты населению.

- месторасположение групп согласно схемы расположения:

· комнаты матери и ребенка -  с.Кирза ул. Мира 54 (детский сад);

· медицинский пункт  - с.Кирза ул.Мира 54 (врачебная амбулатория);

· начальник; заместитель начальника; группа встречи, приема и размещения; группа отправки и сопровождения; группа учета; группа ООП; комендантская служба; стол справок – с.Кирза ул. Школьная 28 (сельский дом культуры).

Состав приемного эвакуационного пункта (ПЭП)

1.Начальник……………………………………............................…....1

2.Заместитель  начальника………………………..….......................1-2

3.Группа встречи, приема, и размещения  эваконаселения............6-9

4. Группа отправки и сопровождения эваконаселения ................. 8-13

5. Группа учета эваконаселения …………………… ........ .............5-8

6. Группа по ООП……………………………...................................5-7

7. Комендантская служба……………………………………………1-2

7. Медицинский пункт ………………………………........................2-3

8. Дежурный по комнате матери и ребенка……………………......1-2

9.Стол справок ......................………………………………………......1

                              Всего..............................34-43 (чел.).

Примечание:   При создании приемного эвакуационного пункта необходимо 

учитывать количество эвакуируемого населения:

- до 1 тыс. человек эвакуируемых ПЭП может состоять из 16-18 человек;

- до 3-х тыс. человек ………………………………............из 25-33 человек;

· до 5-ти и выше тыс. человек............…………………….из 34-43 человек.

Схема организации ПЭП






Функциональные обязанности личного состава ПЭП

       Начальник приемного эвакопункта

Начальник приемного эвакуационного пункта назначается постановлением   администрации Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области, подчиняется (по вопросам приема эваконаселения) начальнику штаба ГО Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области – Главе Кирзинского сельсовета.

Он несет ответственность за организацию работы ПЭП и своевременную оправку рассредоточиваемого и эвакуируемого населения с ПЭП к местам постоянного  размещения.

Ему подчиняется весь личный состав ПЭП и эваконаселение,  находящееся на ПЭП.
Он  обязан:

а) В мирное время:

-изучить функциональные обязанности, порядок приема эваконаселения на ПЭП,  маршруты вывоза его и места размещения в конечных пунктах;

-укомплектовать ПЭП личным составом и готовить его к практическим действиям по приему и размещению эваконаселения;

-разработать и своевременно корректировать документы ПЭП;

-обеспечить закрепление необходимых помещений для развертывания ПЭП и их  оборудование необходимым имуществом и инвентарем (столы, стулья, указки, указатели, нарукавники (повязки), канцелярские принадлежности и др.);

-изучить связь с районной эвакоприемной комиссией, отделом по делам ГОЧС, пунктами (станциями) высадки и промежуточными пунктами эвакуации;

-знать контингент и численность населения, прибывающего на ПЭП (станцию) высадки, места расселения, маршруты вывоза к местам расселения, количество транспорта и автопредприятия, выделяющие автотранспорт, график вывоза, границы своего приёмного эвакопункта;

-знать содержание документов, находящихся в папке начальника ПЭП;

-отработать график прибытия и отправки эваконаселения по населенным пунктам ПЭП;

-по заблаговременной (частичной) эвакуации отработать расчет приема эвакуируемого населения, прибывающего по плану заблаговременной (частичной) эвакуации на ПЭП №_6;

-разработать схему оповещения личного состава.

б). При переводе ГО с мирного на военное время:
- организовать сбор личного состава ПЭП в месте развертывания – Кирзинский сельский дом культуры;

- организовать выполнение предусмотренных календарным планом мероприятий;

- совместно с эвакокомиссией административного округа отработать расчет трудоустройства прибывающего эваконаселения;

- уточнить порядок  взаимодействия с соседними ПЭП и службами ГО.

в). С получением распоряжения о проведении  эвакуации населения:

-с получением распоряжения о начале эвакуации немедленно явиться в районную приемную эвакокомиссию, получить папку своего приемного эвакопункта и указания председателя районной приемной эвакокомиссии;

-после возвращения с районной приемной эвакокомиссии собрать личный состав приемного эвакопункта;

дать указания руководящему составу на развертывание работы приемного эвакопункта;

-с начала прибытия эваконаселения организует работу всех звеньев приемного эвакопункта;

-лично встречает автоколонны;

-организует отправку эвакуируемых в пункты постоянного  размещения;

через своих помощников:

а)организует регистрацию эвакуируемых, согласно представленных списков эвакуируемых;

б) распределяет их по населенным пунктам согласно выписки из плана приёма и размещения и графика прибытия и отправки эваконаселения по населенным пунктам (приложение № 3);

в) выделяет сопровождающих и обеспечивает их исходными данными по домам для размещения эвакуируемых;

г) обеспечивает транспортом для вывоза эвакуируемых с ПЭП со станций (пунктов) высадки, а при его отсутствии задействование иных средств вывоза согласно заключенным договорам;

д) принимает меры по организации питания, водоснабжения, медицинского обслуживания, охраны общественного порядка и регулирования движения совместно со службами ГО района, объектов экономики, приписанных к ПЭП согласно заключенным договорам;

е) проводит инструктаж с начальниками автоколонн, пеших колонн, выдает им предписания и маршрутные листы, отдает указания  о проведении инструктажей с водительским составом;

ж) поддерживает непрерывную связь с группой контроля Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области и докладывает в установленные сроки о ходе приема и размещения эвакуируемых;

з) в случае отсутствия на ПЭП оставляет за себя заместителя или другое лицо из числа руководства приемного эвакопункта;

и) по окончании работы ПЭП:

-представляет донесение в группу контроля Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области, которое регистрирует в журнале отданных и принятых распоряжений, донесений;

-сдаёт оборудование коменданту ПЭП.

 Заместитель  начальника приемного эвакопункта

Заместитель начальника приемного эвакуационного пункта назначается постановлением   администрации района и подчиняется начальнику ПЭП.

Он несет ответственность за организацию работы ПЭП и своевременную оправку рассредоточиваемого и эвакуируемого населения с ПЭП к местам постоянного  размещения.

Ему подчиняется весь личный состав ПЭП и эваконаселение,  находящееся на ПЭП. В случае отсутствия начальника ПЭП, исполняет его функциональные обязанности.
Он обязан:

1. Организовать регистрацию эвакуированных согласно выписки из плана приема и размещения эваконаселения.

2. Комплектовать  прибывшееэваконаселение по группам.

3. Отправлять сформированные группы прибывшего эваконаселения пешим порядком или автотранспортом в назначенные пункты под руководством специально назначенных сопровождающих.

а). В мирное время:

-участвовать в разработке плана приёма и размещения эваконаселения в загородной зоне;

-разрабатывать необходимую документацию по приведению в готовность ПЭП;

-подавать предложения в эвакоорганы и отдел ГОЧС администрации Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области по организации и совершенствованию работы ПЭП.

 б). При переводе ГО с мирного на военное время:

-прибыть на пункт размещения эвакоприемной комиссии, уточнить обстановку и получить задачу;

-получить необходимые документы, приписанный транспорт, имущество и инвентарь;

-собрать личный состав ПЭП, провести инструктаж по организации работы ПЭП и выдать необходимую рабочую и справочную документацию;

-оборудовать ПЭП и подготовить к работе;

в).  С получением распоряжения о проведении  эвакуации населения:

-руководить работой личного состава ПЭП;

-организовать учет прибывающего эваконаселения на ПЭП;

-совместно с эвакоприемной комиссией района уточнить информацию по организации приема и дальнейшей отправке эваконаселения в запланированные населенные пункты согласно плана приёма и размещения эваконаселения в загородной зоне;

-определить состав автоколонн согласно графика вывоза эваконаселения с ПЭП;

-лично ставить задачу начальникам колонн на осуществление эвакоперевозок;

-принимать возможные меры к всестороннему  обеспечению работы ПЭП;

-в установленные сроки и при необходимости представлять доклады в вышестоящие эвакоорганы, а так же в группу контроля Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области;

Старшийгруппы встречи, приема и размещения эваконаселения

Старший группы и помощники подчиняются начальнику ПЭП и отвечает за встречу, прием и размещение прибывшего эваконаселения согласно выписки из плана эвакоприемной комиссии района. 

Он обязан:

а). В мирное время:

-разрабатывать необходимую документацию по организации встречи, приема и временного размещения эваконаселения согласно выписки из плана приёма и размещения эваконаселения на территории Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области;

-отрабатывать предложения эвакокомиссии и отделу ГОЧС Кирзинского сельсовета о внесении изменений и дополнений в график приема и размещения эваконеаселения, прибывающего на ПЭП; 

-отработать схему размещения эвакуируемых объектов экономики на ПЭП;

-иметь расчет приема эвакуируемого населения, прибывающего по плану заблаговременной (частичной эвакуации) на ПЭП; 

-иметь расчет по размещению эваконаселения по населенным пунктам.
б). При переводе ГО с мирного на военное время:

-прибыть на пункт управления ПЭП, уточнить обстановку и получить задачу;

-получить необходимые документы, имущество и инвентарь;

-собрать личный состав группы и провести инструктаж по организации работы и выдать необходимую рабочую и справочную документацию;

-оборудовать и подготовить рабочее место к работе;
в). С получением распоряжения о проведении эвакуации населения:

-организовать встречу прибывающих эвакуационных автоколонн и обеспечение высадки эваконаселения совместно с администрацией пункта высадки;

-распределить эваконаселение объектов экономики согласно отработанной схемы размещения на ПЭП.

-распределять эвакуируемых по населенным пунктам согласно выписки из плана эвакоприемной комиссии района;

-обеспечить транспортом для вывоза эвакуируемого населения в населенные пункты согласно расчета транспортного обеспечения;

-доставлять эвакуируемых при необходимости к местам временного размещения на ПЭП;

-выделять сопровождающих и обеспечивать их необходимыми документами для размещения эвакуируемых по домам и квартирам;

-при недостаче транспорта часть эваконаселения вывести пешим порядком;

  -иметь расчет размещения эваконаселения на ПЭП № 6, село Кирза, в ходе проведения эвакомероприятий при необходимости провести уточнения и изменения в данном расчете;

-обеспечивать подвоз личных вещей эвакуируемых, следующих в конечные пункты размещения  пешим порядком;

-вести учет складов, баз торговых точек и пищеблоков, с которых будет обеспечиваться эвакуируемое население на территории Кирзинского сельсовета;

-организовать питание прибывшего эваконаселения (в столовых выдачу сухих пайков);

-уточнить расчеты по питанию, водоснабжению и жизнеобеспечению эваконаселения совместно со службами ГО;

-организовать при необходимости временное размещение нуждающихся в отдыхе эвакуируемых на ПЭП, оказать им необходимую помощь и услуги, организовать питание и отдых.

Старший группы учета эваконаселения

Старший группы и помощники подчиняются начальнику ПЭП и отвечает за учет и регистрацию прибывшего эваконаселения согласно выписки из плана эвакоприемной комиссии района. 

Он обязан:

а). В мирное время :

-разработать необходимую документацию по учету и регистрации прибывающего эваконаселения согласно выписки из плана эвакуации;

-завести журнал учета прибывающего эваконаселения на ПЭП № 6; 


-иметь расчеты приема и размещения эвакуируемого населения по населенным пунктам ПЭП.

б). При переводе ГО с мирного на военное время:

-прибыть на пункт управления ПЭП, уточнить обстановку и получить задачу;

-получить необходимые документы,  имущество и инвентарь;

-собрать личный состав группы и провести инструктаж по организации работы и раздать необходимую рабочую и справочную документацию;


-оборудовать и подготовить к работе рабочее место;
в). С получением распоряжения о проведении  эвакуации населения:

-организовать регистрацию всех прибывших колонн в журнал учета прибывающего эваконаселения на ПЭП №6;

-организовать сверку списков с наличием прибывающего эваконаселения на ПЭП со старшим групп эваконаселения;

-на втором и третьем экземплярах списка эвакуируемых делать пометку о прибытии эвакуируемых и заверить печатью, поставить дату, время и подпись, что является основанием для дальнейшей отправки к местам размещения в загородной зоне;

-второй экземпляр списков оставить на приемном эвакопункте, а третий, заверенный, передать старшемугруппы.

Старший группы отправки и сопровождения эваконаселения

Старший группы  и помощники подчиняются начальнику ПЭП и отвечают за отправку и сопровождение прибывающего эваконаселения в запланированные населенные пункты согласно выписки из плана приёма и размещения эваконаселения на территории Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области. 

Он обязан:

а). В мирное время :

-разработать необходимую документацию по отправке и сопровождению прибывающего эваконаселения  согласно выписки из плана приёма и размещения эваконаселения на территории Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области. 

-согласно выписки из плана приёма и размещения эваконаселения в загородной зоне и сведений о прибывающемэваконаселении на ПЭП иметь разработанный расчет транспортного обеспечения эвакомероприятий на ПЭП № 6; 

-отработать график отправки эваконаселения с ПЭП № 6 по населенным пунктам Кирза и д. Черемшанка;

-иметь расчеты приема и размещения эвакуируемого населения по данным населенным пунктам.

б). При переводе ГО с мирного на военное время:

-прибыть на пункт управления ПЭП, уточнить обстановку и получить задачу;

-получить необходимые документы, имущество и инвентарь;

-собрать личный состав группы, провести инструктаж по организации работы и выдать необходимую рабочую и справочную документацию;

-оборудовать и подготовить рабочее место к работе;

в). С получением распоряжения о проведении эвакуации населения:
-распределять прибывающееэваконаселение по населенным пунктам, согласно выписки из плана приёма и размещения эваконаселения на территории Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области. 

-обеспечивать наличие транспорта для вывоза эвакуируемых  в конечные пункты размещения  согласно расчета транспортного обеспечения эвакомероприятий на ПЭП № 6;   

-доставлять эвакуируемых к месту планируемого места жительства;

-выделять сопровождающих и обеспечивать их необходимыми сведениями по размещению эвакуируемых согласно расчета размещения эваконаселения на ПЭП № 6;

-при нехватке транспорта часть эваконаселения вывести пешим порядком согласно графика отправки эваконаселения с ПЭП № 6 по населенному пункту,  иметь отработанные расчеты приема и размещения эваконаселения по населенным пунктам,  в ходе проведения эвакомероприятий при необходимости провести уточнения и внести изменения;

-обеспечивать подвоз личных вещей эвакуируемых, передвигающихся пешим порядком;

-обеспечивать питьевой водой и оказывать необходимую помощь эвакуируемым по пути следования.
 Начальник медицинского пункта

Начальник медицинского пункта выделяется из числа работников учреждения здравоохранения района, подчиняется начальнику ПЭП и отвечает за медицинское обеспечение эвакуируемого населения.

Он обязан:

а). В мирное время:

-знать свои функциональные обязанности и отрабатывать вопросы по проведению санитарно-профилактических мероприятий в период проведения эвакомероприятий на территории района;

-разрабатывать необходимую документацию по оказанию медицинской помощи эваконаселениюсогласно выписки из плана медицинского обеспечения медицинской службой ГО района.

б). При переводе ГО с мирного на военное время:
-собрать личный состав медпункта, провести инструктаж по организации работы и выдать необходимую рабочую и справочную документацию;


-составить график круглосуточного дежурства медицинского персонала в Кирзинской врачебной амбулатории;

в). С получением распоряжения о проведении  эвакуации населения:
- организовать круглосуточное дежурство медицинского персонала;

-осуществлять контроль за санитарно-гигиеническим состоянием медицинского пункта;

-организовать лабораторный контроль за качеством питьевой воды и пищевых продуктов;

-вести контроль за соблюдением санитарно-гигиенических правил при хранении пищевых продуктов, приготовлением пищи для населения, временно проживающего на территории ПЭП;

-вести эпидемиологическое наблюдение и представлять своевременную информацию об эпидемической обстановке в медицинскую службу ГО района;

-своевременно выявлять инфекционных больных, изолировать и госпитализировать их в близлежащие лечебные учреждения;

-контролировать организацию банно-прачечного обслуживания населения в местах его размещения;

-регистрировать заболевших в журнале учета больных, поступивших в медицинский пункт ПЭП №6 и устанавливать диагноз.

-обеспечивать необходимыми медикаментами прибывшее эваконаселение, заявившее жалобы на здоровье и вести журнал учета больных.

-быть готовыми при необходимости к проведению массовой иммунизации прибывающего населения в предельно сжатые сроки;

-установить связь со старшими пеших колонн для выяснения имеющихся больных и оказания им экстренной медицинской помощи на ПЭП.

Дежурный по комнате матери и ребенка

Дежурный по комнате матери и ребенка назначается из числа работников дошкольных учреждений, подчиняется начальнику ПЭП и несет ответственность за прием, временное размещение и обеспечение досуга, питания, медицинского обслуживания матери и малолетними детьми.

Он обязан:

а). В мирное время:

-знать свои функциональные обязанности и отрабатывать вопросы по временному размещению детей вместе с матерью в комнате матери и ребенка;

-иметь журнал регистрации приема поступивших в комнату матери и ребёнка на ПЭП №_6.

б). При переводе ГО с мирного на военное время:

-прибыть на пункт управления ПЭП, уточнить обстановку и получить задачу;

-получить необходимые документы, имущество и инвентарь;

-собрать личный состав комнаты матери и ребёнка, провести инструктаж по организации работы и выдать необходимую рабочую и справочную документацию;

в). С получением распоряжения о проведении  эвакуации населения:
-подготовить комнату для приема матерей с маленькими детьми;

-вести учет в журнале регистрации приема поступивших в комнату матери и ребёнка на ПЭП №6;

-организовать их отдых и питание;

-обеспечить своевременную отправку к постоянному месту размещения;
Старший группы охраны общественного порядка

Старший группы охраны общественного порядка выделяется из числа работников правоохранительных органов, подчиняется коменданту ПЭП и отвечает за охрану общественного порядка на территории ПЭП и приданных формирований ГО ООП.

Он обязан:

а). В мирное время:

-укомплектовать группу охраны общественного порядка необходимым для работы личным составом;

-разрабатывать необходимую документацию (схема размещения контрольно-пропускного пункта, маршрутов движения подвижных постов регулирования и патрулей);

-организовывать изучение функциональных обязанностей личным составом группы и приданных формирований ГО, отработку практических действий подчинённого личного состава на  ПЭП;

-отрабатывать и корректировать мероприятия по наведению правопорядка и безопасности движения в ходе эвакомероприятий;

-иметь полные сведения о личном составе группы и приданных формированиях ГО и знать порядок их привлечения и действий входе проведения эвакомероприятий;
б). При переводе ГО с мирного на военное время:

-прибыть на пункт управления ПЭП, уточнить обстановку и получить задачу;

-получить необходимые документы, приписанный транспорт, имущество и инвентарь;

-собрать личный состав группы и провести инструктаж по организации работы  и выдать необходимую рабочую и справочную документацию;

-оборудовать и подготовить рабочие места к работе;
в).  С получением распоряжения о проведении эвакуации населения:
-совместно с комендантом подготовить помещение ПЭП для временного размещения эвакуируемых и работы членов ПЭП;

-организовать охрану личных вещей эвакуированного населения;

-организовать укрытие эваконаселения в ПРУ на ПЭП согласно расчёта укрытия эвакуированного населения на территории ПЭП № 6;

-организовать охрану общественногопорядка иобеспечение безопасности на ПЭП;

-организовать регулирование движения пеших и автомобильных колонн на маршрутах эвакуации на территории ПЭП;

-принять меры по борьбе с преступностью  на ПЭП;

-участвовать в борьбе с диверсионно-разведывательными формированиями противника и в других мероприятиях по обеспечению государственной безопасности;

-участвовать в работе комиссии ГИБДД по выдаче специальных пропусков на транспорте, выдаче разрешений на перевозку людей лицам, имеющим водительские права с категорией не ниже «С»;

-осуществлять обеспечение очередности эвакоперевозоксогласно графика отправки эваконаселения с ПЭП №6.

Старший стола справок

Старший стола справок выделяется из числа работников административных органов, подчиняется начальнику ПЭП и отвечает за представление необходимой информации в ходе эвакуационных мероприятий.

Он обязан:

а). В мирное время:

-знать свои функциональные обязанности и отрабатывать необходимую документацию;

-знать исходные данные о прибытии эваконаселения на ПЭП согласно выписки из плана приёма и размещения эваконаселения в загородной зоне и отправке его в запланированные населенные пункты согласно графиков прибытия и отправки эваконаселения по населённым пунктам с ПЭП № 6 и по суткам;

-отработать справочный материал, касающийся эвакомероприятий.

б). При переводе ГО с мирного на военное время:
-прибыть на пункт управления ПЭП, уточнить обстановку и получить задачу;

-получить необходимые документы, имущество и инвентарь;

-оборудовать и подготовить рабочее место к работе, принять участие в оборудовании и подготовке к работе ПЭП;

в). С получением распоряжения о проведении эвакуации населения:
-быть готовым к выдаче необходимой информации эвакуированному населению;

-обеспечивать устойчивую связь с эвакоприёмной комиссией района;

-выдавать необходимую информацию эваконаселению по всем вопросам согласно выписки из плана приёма и размещения эваконаселения на территории Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области  и уточнённого графика прибытия и отправки эваконаселения по населенным пунктам с ПЭП № 6.

Обязанности  коменданта приемного эвакопункта
    Комендант приемного эвакопункта назначается из состава служащих администрации района, на базе которого создается приемный эвакопункт распоряжением начальника  данного  района и утверждается решением администрации района. Комендант подчиняется заместителю начальника приемного эвакопункта и отвечает за оборудование помещения приемного пункта, поддержание порядка и организованности среди рабочего аппарата и всего населения, находящегося на пункте.

Комендант обязан:

а). В мирное время
-  знать помещения, выделяемые для размещения ПЭП;

-  знать потребность в имуществе, необходимом для обеспечения работы ПЭП;

- знать порядок получения имущества и его размещения в период развертывания;

-  знать схему обеспечения охраны общественного порядка ПЭП;

· изучить и четко представлять задачи, возлагаемые на ПЭП

б). При переводе ГО с мирного на военное время
-  немедленно прибыть к месту сбора ПЭП;

-  получить задачу от начальника ПЭП;

-  получить необходимое имущество, в том числе средства индивидуальной защиты личного состава ПЭП и развернуть и установить все рабочие места ПЭП. Доложить о готовности к работе ПЭП.
в). С получением распоряжения о проведении эвакуации населения:
- обеспечить расстановку указателей на территории ПЭП для обозначения мест сбора прибывших колонн, групп регистрации и учета, медпункта, комнаты матери и ребенка, связи, туалетов, маршрутов движения эваконаселения к местам укрытия и маршрутам движения к пунктам размещения и т.д.;

- проверить наличие инструкций у должностных лиц;
- проверить знание сигналов гражданской обороны и действия личного состава ПЭП по ним;

- проверить у личного состава наличие средств индивидуальной защиты и нарукавных повязок;

-  совместно с начальником групп связи проверить условия доведения сигналов ГО до всего личного состава ПЭП и эваконаселения, находящегося на ПЭП;

- следить за внутренним порядком на ПЭП, а также за охраной имущества и помещений ПЭП;

Заместитель начальника ПЭП _______________________


ПЛАН РАБОТЫ ПРИЁМНОГО ЭВАКУАЦИОННОГО ПУНКТА 

( ПЭП)

на 2016год

	№№

п/п
	Содержание  задания
	Сроки

исполнения
	Исполни-

тели
	Кто при-

влекается
	Отметка об исполн.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Подведение итогов работы

ПЭП за 2014. год.

Утверждение плана работы 

 ПЭП на 2016 год.
	24.05.

2016
	Начальник

ПЭП
	Личный

состав

ПЭП
	

	2.
	Корректировка, отработка 

документации  ПЭП,

согласование с эвакоприемной комиссией района.
	24.05.

2016
	Группа

руководства
	-«»-
	

	3.
	Оповещение и сбор ПЭП.

Занятие с личным составом

по теме: «Организация и поря-

док проведения эвакуацион-

ных мероприятий в особый

период».
	26.05.

2016
	Группа

руководства
	-«»-
	

	4.
	Изучение функциональных

обязанностей с личным составом .
	26.05.

2016
	Зам. 

начальника

ПЭП
	-«»-
	

	5.
	Проведение заседаний ПЭП

 по вопросам отработки

плана приёма и размещения эваконаселения в загородной зоне и его обеспечения в ходе эвакомероприятий.
	24.05.

2016
	Начальник

ПЭП
	-«»-
	

	6.
	Обучение личного состава ПЭП, начальника ПЭП  в УМЦ ГО и ЧС Ордынского района Новосибирской области.
	26.05.2016
	Начальник ПЭП,

заместитель

начальника ПЭП
	-«»-
	

	7.
	Планирование работы  ПЭП на 2016. год.
	24.05.

2016
	Зам.нач.

ПЭП
	-»-
	

	8.
	Участие в комплексных проверках, КШУ, ШТ района
	30-31.05.

2016
	Начальник ПЭП,

заместитель

начальника ПЭП
	
	


Начальник  приемного

эвакуационного  пункта                               Ф.И.О.

Утверждаю

Председатель приемной

эвакуационной комиссии

Календарный план работы

 приемного эвакуационного пункта при переводе с мирного на военное время 

(по степеням готовности).

	№

пп
	Наименование мероприятий
	Объем

мероприятий
	Сроки  выполнения
	Исполнители
	Отметка о выполнен.

	
	
	
	Минуты
	Часы
	Сутки
	
	

	
	
	
	10
	20
	30
	40
	60
	2
	4
	6
	8
	10
	12
	14
	16
	18
	20
	24
	2
	3
	4
	5
	6
	
	

	1. С получением распоряжения на проведение первоочередных мероприятий ГО 1 группы.

	1.
	Начальнику ПЭП прибыть к председателю приемной эвакуационной комиссии для получения задачи.
	2 часа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Осуществить оповещение и сбор руководящего состава ПЭП.
	1ч 30мин
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Уточнить полный состав ПЭП.
	30 мин
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Уточнить схему оповещения и сбора полного состава ПЭП.
	30 мин
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Довести обстановку до руко-водящего состава, поставить задачу.
	30 мин
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Проверить систему связи.
	4часа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Уточнить схему и место размещения ПЭП, пригото-вить необходимый инвентарь и оборудование для работы ПЭП.
	6 часов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Установить круглосуточное дежурство РС.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	О выполнении мероприятий доложить  председателю ПЭК.
	30 мин
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. С получением распоряжения на проведение первоочередных мероприятий  ГО II группы.

	1.
	Начальнику ПЭП прибыть к  председателю ПЭК для получения задачи.
	2 часа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Осуществить оповещение и сбор администрации ПЭП.
	1 час 30 мин
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Довести обстановку.
	30 мин
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Установить круглосуточное дежурство РС ПЭП.
	20 мин
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Проверить систему связи с ПЭК, другими ПЭП,ППЭ,ПВ.
	2 часа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Уточнить расчеты по  приему и размещению прибывающего эваконаселения, провести корректировку.
	6 часов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Уточнить маршруты движения пеших и автомобильных колонн.
	4 часа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Провести подготовительные работы по готовности поме-щений к развертыванию ПЭП.
	4 часа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	О выполнении мероприятий доложить  председателю ПЭК.
	30 мин
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. С получением распоряжения на проведение мероприятий “Общей” готовности гражданской обороны.

	1.
	Получить задачу от председателя ПЭК.
	30 мин
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Осуществить оповещение и сбор администрации ПЭП.
	1 час
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Довести обстановку.
	30 мин
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Установить круглосуточное дежурство администрации ПЭП.
	30 мин
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Провести инструктаж личного состава ПЭП о проведении приема, размещения и обеспечения эваконаселения.
	2 часа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Организовать получение СИЗ для личного состава ПЭП.
	2 часа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Уточнить и провести корректировку расчетов по приему и размещению эваконаселения.
	4 часа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Уточнить маршруты движе-ния пеших и автомобильных колонн.
	2 часа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Уточнить график прибытия эваконаселения.
	2 часа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Проконтролировать готовность транспорта, выделяемого для перевозки эваконаселения и имущества.
	4 часа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Проконтролировать готовность мест укрытий вблизи ПЭП, в местах размещения эваконаселения.
	2 часа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Привести в готовность ПЭП.
	4 часа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	О выполнении мероприятий доложить  председателю ПЭК.
	30 мин
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. С получением распоряжения на проведение заблаговременной (частичной) эвакуации из категорированных городов нетрудоспособного и не занятого в производстве населения.

	1.
	Довести распоряжение до личного состава ПЭП.
	30мин
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Организовать прием, размещение и обеспечение эвакуированного населения.
	через сутки  -  6 суток
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Организовать привлечение эвакуированного населения в загородной зоне к работам в интересах ГО.
	через сутки и далее
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. С получением распоряжения на проведение ОБЩЕЙ ЭВАКУАЦИИ.

	1.
	Оповестить и собрать состав ПЭП.
	30 мин.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Поставить задачу адм. ПЭП на полное развертывание.
	4 часа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Развернуть в соответствии с планом работу ПЭП и пере-вести на круглосуточную работу.
	с 4 часов и далее
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Установить связь с ПЭК,  ППЭ, ПВ, другими ПЭП.
	4 часа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Организовать прием, размещение и обеспечение эвакуированного населения.
	с 4 часов и далее
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Постоянно вести учет за ходом приема и размещения эваконаселения.
	с 4 часов и далее
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Докладывать  председателю ПЭК о ходе приема и размещения эваконаселения.
	с 4 часов через каждые 2 часа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Доложить председателю ПЭК о завершении эвакомероприятий.
	30 мин
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Организовать привлечение эвакуированного населения в загородной зоне к работам в интересах ГО.
	с 1 суток и далее
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Начальник ПЭП:

Приложение № 2

СОГЛАСОВАНО                                                                                                                                                                    УТВЕРЖДЕНО                                                                                                                                        

Директор Кирзинского                                                                                                                                      Глава Кирзинского сельсовета

СДК                                                                                                                                                                          Ордынского района

______________ Л.П. Петров                                                                                                                               Новосибирской области

«____»____________2016 г.                                                                                                                                      ____________Т.В. Чичина

                                                                                                                                                                                      «___»____________2016 г.

СОСТАВ

приёмного эвакуационного пункта (ПЭП) Кирзинского сельсовета

Ордынского района Новосибирской области.

	№ п/п
	ФИО
	Занимаемая должность в составе ПЭП
	Занимаемая должность на основной работе
	ТЕЛЕФОНЫ
	Подпись

	
	
	
	
	Служ.
	Дом.
	

	1. Группа руководства ПЭП
	

	1.
	Петрова Людмила Павловна
	Начальник ПЭП
	Директор Кирзинского СДК
	37-191
	923 180 20 04
	

	2.
	Мельник Вера Сергеевна
	Зам. начальника ПЭП 
	Методист Кирзинского СДК
	37-191
	923 123 23 20
	

	2. Группа встречи, приёма и размещения эваконаселения
	

	1.
	Колпакова Ирина Степановна
	Старший группы
	Заместитель главы Кирзинского сельсовета 
	37-437
	9137463517
	

	2.
	Шушкова Наталья Николаевна
	Член группы
	Специалист  1 разряда  администрации Кирзинского сельсовета
	37-437
	9538068419
	

	3. Группа отправки и сопровождения эваконаселения
	

	1.
	Алексеенко Татьяна Анатольевна
	Старший группы
	Специалист администрации Кирзинского сельсовета


	37-471
	9231974706
	

	2.
	Снегуров Евгений Владимирович
	Член группы
	Командир добровольной народной дружины
	37-170
	9231130770
	

	3.
	Никитин Алексей Геннадиевич
	Член группы
	 Член добровольной народной дружины
	-
	9538875749
	

	4.
	Скиданов Алексей Михайлович
	Член группы
	 Член добровольной народной дружины
	-
	
	

	5.
	Парамонов Сергей Александрович
	Член группы
	 Член добровольной народной дружины
	37-474
	9231343403
	

	6.
	Зверев Василий Анатольевич
	Член группы
	 Член добровольной народной дружины
	37-170
	9231795814
	

	7.
	Нагорнов Иван Сергеевич
	Член группы
	Рабочий Кирзинского  МП ЖКХ 
	37-267
	9237348293
	

	8.
	Легенза Андрей Андреевич
	Член группы
	Инженер-теплотехник Кирзинского МП ЖКХ
	37-267
	9069065657
	

	4. Группа учёта эваконаселения
	

	1.
	Нестеренко Екатерина Александровна 
	Старший группы
	Специалист 2 разряда администрации Кирзинского сельсовета
	37-471
	905 939 35 71


	

	2.
	Алексеенко Татьяна Сергеевна
	Член группы
	Комендант Кирзинского МП ЖКХ
	37-267
	923 1880293
	

	3.
	Симоненко Галина Владимировна
	Член группы
	Специалист 1 разряда администрации Кирзинского сельсовета
	37-418
	983 306 67 14
	

	4.
	Павлюкова Оксана Викторовна
	Член группы
	Библиотекарь Кирзинской сельской библиотеки
	37-191
	913 742 52 60
	

	5.
	Куколева Анна Александровна
	Член группы
	Заведующая Кирзинской сельской библиотекой
	37-191
	953 863 13 91
	

	5. Группа охраны общественного порядка
	

	1.
	Зонкович Артем Юрьевич (по согласованию)
	Старший группы
	Участковый уполномоченный полиции
	
	923 199 90 10
	

	2.
	Алексеенко Сергей Анатольевич
	Член группы
	Учитель МКОУ

Кирзинская СОШ
	37-170
	923 188 02 98
	

	6. Медицинский пункт
	

	1.
	Сахарова Елена Анатольевна (по согласованию)
	Начальник медицинского пункта
	Фельдшер Кирзинской врачебной амбулатории
	37-146
	923 177 32 55
	

	7. Комната матери и ребёнка
	

	1.
	Быкова Наталья Алексеевна
	Дежурная по комнате
	Специалист 1 разряда администрации Кирзинского сельсовета
	37-437
	923 145 16 96
	

	2.
	Коваленко Татьяна Николаевна
	Помощник дежурного по комнате
	Завхоз МКОУ Кирзинская СОШ


	37-170
	953 793 78 33


	

	8. Стол справок
	

	1.
	Аронова Татьяна Глебовна
	Администратор
	Методист Кирзинского СДК
	37-191
	923 238 32 12
	

	9. Комендантская служба
	

	1.
	Алексеенко Татьяна Анатольевна
	ответственный
	Специалист администрации Кирзинского сельсовета


	37-471
	923 197 47 06
	


Приложение № 3

Схема реагированияо развертывании приемного эвакопункта 

на территории Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области












АДМИНИСТРАЦИЯ

КИРЗИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ОДЫНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

23.05.2016                                                                                                                                                                             №  75

	                                              Об организации работы пункта     выдачи средств индивидуальной защиты

                                        на территории Кирзинского  сельского поселения Ордынского района Новосибирской области


         Во  исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 15.04.1994  № 330-15 «О мерах по накоплению и использованию имущества гражданской обороны», приказа МЧС России от 21.12.2005  № 993, приказа МЧС России от 23.12.2005  № 999, требований  директивных документов Руководителя ГО,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить:

1.1. - Положение по организации работы пункта выдачи средств индивидуальной  защиты на территории   Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области (приложение 1).

1.2. – штатно- должностной список пункта выдачи СИЗ (приложение 2).

 2. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой. 

Глава Кирзинского сельсовета                                                                                                                          

Ордынского района

Новосибирской области                                                        Т.В. Чичина

Приложение 1

К постановлению администрации 

Кирзинского сельсовета 

Ордынского района 

Новосибирской области 

от 23.05. 2016 № 75

ПОЛОЖЕНИЕ

О пункте выдачи средств индивидуальной защиты на территории 

Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области

                                                             1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Пункт  выдачи средств индивидуальной защиты (далее- пункт выдачи СИЗ) являются объектами гражданской обороны и предназначены для обеспечения населения средствами индивидуальной защиты при ведении гражданской обороны.

1.2. Пункты выдачи СИЗ создаются на территории поселения.

2.НАЗНАЧЕНИЕ И СОСТАВ ПУНКТА ВЫДАЧИ СРЕДСТВ

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

 2.1. Пункт выдачи средств индивидуальной защиты (СИЗ) предназначен для:

  - приема СИЗ, временного их складирования и сортировки по номенклатурам;

  - определения  требуемого роста лицевой части противогаза и выдачи противогазов работающему и неработающему населению;

- контроля и подготовки,  оказания помощи людям в проведении гигиенической обработки лицевой части, внешнего осмотра и проверки герметичности противогазов.

  2.2. Пункт выдачи СИЗ комплектуется из сотрудников организаций, на базе которых они создаются.

  2.3. Пункт выдачи СИЗ состоит из звеньев:

    - звено разгрузки СИЗ;

    - звено выдачи СИЗ;

    - звено подготовки СИЗ к использованию;

    - звено технической проверки СИЗ.

Примечание: При наличии на объекте палатки (камеры) с хлорпикрином для технической проверки противогазов, в состав пункта выдачи может входить звено технической проверки противогаза, в состав которой должен входить обязательно медработник.

  2.4. Структурные подразделения пункта выдачи СИЗ предназначены:

       -  звено разгрузки СИЗ – для разгрузки и складирования СИЗ в местах их выдачи;

       - звено выдачи СИЗ – для определения требуемых размеров противогазов, комплектования и выдачи СИЗ;

       - звено подготовки СИЗ к использованию – для проведения гигиенической обработки лицевой части, проведения внешнего осмотра и проверки герметичности подобранных СИЗ;

       - звено технической проверки СИЗ – для технической проверки противогазов, порядок работы с ними с соблюдением всех мер безопасности.

    2.5. Организационная структура пункта выдачи СИЗ и численность его личного состава может измениться в зависимости от стоящих перед ним задач, установленных сроков их выполнения и возможностей объекта, на базе которого он развертывается.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ ПУНКТА ВЫДАЧИ СИЗ

   3.1. Пункт выдачи СИЗ развертывается так, чтобы потоки населения к его рабочим местам не перекрещивались.

   3.2. Пункт выдачи СИЗ должен быть обеспечен всеми необходимыми материально- техническими средствами, а личный состав пункта должен периодически проходить обучение по выполнению своих функциональных обязанностей.

  3.3. Пункт выдачи СИЗ обеспечивает ими неработающее население (пенсионеров, инвалидов, детей дошкольного возраста) из резерва.

  3.4. С получением распоряжения руководителя гражданской обороны руководитель пункта выдачи СИЗ:

 - организует оповещение и сбор личного состава пункта выдачи СИЗ и ставит им задачу на его развертывание и прием СИЗ;

 - уточняет  потребность СИЗ и при необходимости решает вопрос о дополнительном их выделении;

 - инструктирует направляемого для получения СИЗ представителя о порядке их получения и доставки;

 - контролирует  развертывание пункта выдачи СИЗ, прием СИЗ;

 - организует занятия с личным составом пункта выдачи СИЗ по отработке порядка их выдачи;

 - организует выдачу СИЗ работникам администрации из запасов объекта;

 - с получением распоряжения на выдачу СИЗ населению организует его оповещение;

 - при необходимости организует взаимодействие с пунктами выдачи СИЗ других организаций, расположенных на территории поселения;

 - докладывает в администрацию поселения о ходе и результатах выдачи СИЗ населению.

    3.5. Заблаговременно в Администрации поселения разрабатываются следующие документы:

 - - штат и функциональные обязанности личного состава пункта выдачи СИЗ;

 - схема движения по пункту выдачи СИЗ;

- схема реагирования при развертывании пункта выдачи СИЗ;

   Кроме перечисленных документов целесообразно иметь следующие справочные данные:

- ведомости на выдачу СИЗ.

4. ПОРЯДОК ОБЕСПЕЧЕНИЧЯ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ ПУНКТА ВЫДАЧИ СИЗ

4.1. Пункт выдачи СИЗ обеспечиваются со складских помещений   предназначенных для хранения имущества гражданской обороны.

4.2. Вывоз СИЗ со складов и специализированных складских помещений осуществляется автомобильным транспортом, выделяемым предприятиями в соответствии с действующим законодательством, не подлежащим изъятию и передаче в Вооруженные Силы Российской Федерации, поселению для выполнения мероприятий гражданской обороны.

4.3. Выделение автомобильного транспорта для вывоза СИЗ и распределения их по организациям, учреждениям осуществляется на основании распоряжения администрации поселения.

4.4. Вывоз СИЗ со складов и специализированных складских помещений осуществляется на основании расчетов разрабатываемых в администрации поселения.

4.5. Расчет на вывоз должен содержать:

 - необходимое количество СИЗ для поселения в целом;

 - расчетное время и необходимое количество автомобильного транспорта для вывоза СИЗ со складов и складских помещений.

приложение  № 2

                                                                                                            Утверждено 

                                                                                     постановлением Администрации

                                                                                        Кирзинского сельсовета

                                                                                                      от   23.05. 2016  № 75         

	СОГЛАСОВАНО:

Начальник выдачи СИЗ

_________________ Т.В. Снегурова

  «        «    _____________ 2016                                                                                                                                
	УТВЕРЖДАЮ:
Глава  Кирзинского сельсовета

Ордынского района

Новосибирской области

_____________  Т.В. Чичина

«    «  ________________ 2016



Штатно-должностной список пункта выдачи СИЗ.

	№ п/п
	Наименование штатной должности пункта выдачи СИЗ
	ФИО
	Домашний адрес 
	Тел (моб)
	Штатная должность по основной работе, раб.телефон
	Подпись

	1.
	Начальник пункта выдачи
	Снегурова Татьяна Валерьевна
	Пер. Южный 7
	903 999 41 38
	Директор МКОУ Кирзинская СОШ

37-170
	

	2.
	Фельдшер
	Сахарова Елена Анатольевна
	Мира 52-1
	983 125 63 68
	Фельдшер Кирзинской вр.вчебной амбулатории, 
37-146 
	

	Звено разгрузки СИЗ
	

	3.
	Командир звена
	 Елфимов Николай Михайлович 
	 Заречная 9-2
	 9628364908
	 Инженер ТБ
	

	
	Разгрузка СИЗ
	
	
	
	
	

	4.
	Технический работник
	Никитин Алексей Геннадьевич

Никитин Леонид Владимирович
	Восточная 3-3

Томская  11Б кв.1
	953 887 57 49 

9059544672
	Сторож МКОУ Кирзинская СОШ

Водитель
	

	
	Распаковка ящиков
	
	
	
	
	

	5.
	Технический работник
	Степанов Владимир Аркадьевич

Белоусов  Валерий Александрович
	Красноармейская 60

Томская 8
	923 701 91 90
	Рабочий МКОУ Кирзинская СОШ

Сторож 
	

	
	Сортировка по размеру, сборка детских противогазов и КЗД-4
	
	
	
	
	

	6.
	Технический работник
	Алексеенко Сергей Анатольевич

Комаров Владислав Владимирович
	Молодежная 3 кв 1

Боровая 10
	923 188 02 98

9231280364
	Учитель МКОУ Кирзинская СОШ

Водитель 
	

	Звено выдачи СИЗ
	

	7.
	Командир звена
	Коваленко Татьяна Николаевна

Долгова Ирина Михайловна 
	Восточная 1Б-1

Заречная  7 - 2
	953 793 78 33
	Завхоз МКОУ Кирзинская СОШ

37-170

Повар 
	

	
	Определение размера противогаза
	
	
	
	
	

	8.
	Технический работник
	Девищенко Ольга Борисовна

Ганжа Татьяна Ивановна
	Мира 67-1

Молодежная 11 -1
	953 887 57 59

952 906 0491


	Зам. директора МКОУ Кирзинская СОШ 37-170

Учитель 
	

	9.
	Технический работник
	 Толмачева Раиса Петровна 

 
	Первомайская  

 
	923 157 63 75 
	 Учитель
	

	
	
	                                           Выдача взрослых противогазов
	

	10.
	Технический работник
	Гуляева Елена Александровна


	Ленина 4

 
	923 731 74 18


	Старший вожатый МКОУ Кирзинская СОШ 37-170

Учитель 

Техничка
	

	
	Выдача детских противогазов
	
	
	
	
	

	11.
	Технический работник
	Заарт Марина Леонидовна

Блинова Наталья Александровна 

 
	Мира 46-2

Калинина 90

 
	903 933 71 57
	Учитель МКОУ Кирзинская СОШ

37-170

Учитель 
	

	
	Учёт выданных противогазов и КЗД
	
	
	
	
	

	12.
	Технический работник
	 Завьялова Анна Павловна
	Красноармейская 72
	 9231176740
	 
	

	Рабочее звено подготовки СИЗ к использованию
	

	13.
	Командир звена
	Полоскина Светлана Николаевна

Данилова Елена Ивановна
	Школьная 6-10

Мира 9
	953 869 16 09 

9537844928
	Учитель МКОУ Кирзинская СОШ

37-170

Воспитатель 
	

	
	Обработка, сборка взрослых противогазов
	
	
	
	
	

	14.
	Технический работник
	 Ботнарь Людмила Владимировна
	 Заречная 4-2
	 9130159231
	 Учитель 
	

	15.
	Технический работник
	 Уразалимова Умут Имашовна
	 Молодежная 7 кв.2  
	 9607975337
	 Учитель 
	

	
	
	Подгонка, проверка герметичности противогазов


	

	16.
	Технический работник
	Гаврилов Павел Владимирович
	Школьная 22
	913 798 41 19
	Учитель МКОУ Кирзинская СОШ 37-170
	

	17.
	Технический работник
	 Большакова Валентина Максимовна
	 Мира  41
	 923 128 03 64
	 Учитель
	

	
	
	Обучение правилам пользования противогазом
	

	18.
	Технический работник
	Мананкова Светлана Павловна
	 Школьная 9-9
	 9628230763
	Учитель МКОУ Кирзинская СОШ

 37-170
	

	19.
	Технический работник 
	Куткин Леонид Владимирович
	
	923 234 19 94
	Директор МП ЖКХ «Кирзинское», 37-267
	


АДМИНИСТРАЦИЯ  

КИРЗИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА
ОРДЫНСКОГО  РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.05.2016                                                                                                                                                                                          № 76

Об утверждении Положения

«Об оплате труда работника, замещающего должность служащего, 

не отнесенную к должностям муниципальной службы

Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области».

В целях упорядочения оплаты труда работника, замещающего должность служащего, не отнесенную к должностям муниципальной службы Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работника, замещающего должность служащего, не отнесенную к должностям муниципальной службы Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области (приложение № 1).

2. Установить, что оплата труда рабочих профессий Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области осуществляется в соответствии с утвержденной Главой Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области системой оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области в пределах фонда оплаты труда, установленного на текущий финансовый год, и определяется в трудовом договоре.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 30 мая 2016 года и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 13 мая 2016 года.

4. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Кирзинский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области в сети «Интернет».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на финансовый орган администрации Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области (Куткину О.П.).

Глава Кирзинского сельсовета 

Ордынского района 

Новосибирской области                                                                                                                                            Т.В. Чичина

  Приложение № 1
                                                                                                                к Постановлению администрации

                                                                                                                Кирзинского сельсовета

Ордынского района Новосибирской области

                                                                                                                от 30.05.2016 года № 76 

Положение

«Об оплате труда  работника, замещающего должность служащего, 
не отнесенную к должностям муниципальной службы  
Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области
1. Общие положения
     1.1. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда работника профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.

     1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, регулирующими трудовые отношения с учетом:

      а) постановления Губернатора Новосибирской области от 28.01.2012 № 20 "О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений Новосибирской области" ;

      б) постановления Губернатора Новосибирской области от 18.02.2013 № 58-П "О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Новосибирской области";

      в) приказа департамента труда и занятости населения Новосибирской области от 14.02.2008 № 55 "Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, по высококвалифицированным профессиям рабочих, занятых на важных и ответственных работах и особо важных и особо ответственных работах" (с изменениями от 27.02.2013 № 113);

      г) перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях,  утвержденного Приказом Минздравсоцразвития  РФ от 29 декабря 2007 г. № 818 (с изменениями от 17.09.2010).  

     1.3. Положение разработано в связи с введением новой системы оплаты труда работника, замещающего должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области и включает в себя:

минимальные размеры должностных окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам;

выплаты стимулирующего характера;

выплаты компенсационного характера;

другие вопросы оплаты труда.

     1.4. Оплата труда работника, занятого по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

     1.5. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, замещаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

     1.6. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

 

2. Порядок и условия оплаты труда
     2.1. Оплата труда работника, замещающего должность служащего, не отнесенного к должностям муниципальной службы Кирзинского сельсовета  Ордынского района Новосибирской области, устанавливается с особенностями профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней профессиональной квалификационной группы: 
      а) профессиональные квалификационные группы (далее – ПКГ) - группы профессий рабочих и группы должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований квалификации (уровню профессионального образования, профессиональной подготовки), необходимой для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. Должности служащих внутри профессиональной квалификационной группы подразделяются по квалификационным уровням;
     б) квалификационные уровни профессиональной квалификационной группы - профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные по уровню должностной (профессиональной) компетентности (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы.
     2.2. Система оплаты труда работника, замещающего должность служащего, не отнесенного к должностям муниципальной службы Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области основывается на системе дифференциации заработной платы работников различной категории и устанавливается:

      1) на основе окладов (минимальный оклад работника, осуществляющего деятельность по должности служащего, входящей в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат) – для работника, замещающего должность служащего, не отнесенную к должностям муниципальной службы Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.

     2.3. Работнику, замещающему должность служащего, не отнесенную к должностям муниципальной службы Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области  (далее – работник) устанавливаются следующие доплаты и надбавки стимулирующего характера:

ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;

ежемесячная надбавка за выслугу лет;

ежемесячное денежное поощрение.

 

3. Формирование фонда оплаты труда
     3.1. Фонд оплаты труда работника, замещающего должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы, предусматривает средства для выплаты (в расчете на год):

а)  должностного оклада - в размере двенадцати должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки за сложность и напряженность - в размере двенадцати должностных окладов;

в) ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере двух должностных окладов;

г) ежемесячного денежного поощрения - в размере двадцати четырех должностных окладов.

     3.2. Фонд оплаты труда работника формируется за счет средств, предусмотренных пунктом 3.1, а также за счет средств:

а) на выплату районного коэффициента;

     Виды иных выплат материального поощрения, размер и порядок их установления определяются Положением, утверждаемым нормативным правовым актом Главы Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.

     3.3. Перечень должностей и размер должностного оклада (ставки) работника устанавливаются согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

4.  Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде
     4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу (ставке) за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается при приеме на работу работника с учетом сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

     Размер ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде может устанавливаться до 100 процентов должностного оклада (ставки).

     4.2. Основанием для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде являются трудовой договор, правовой акт работодателя.

     Выплата ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде назначается, изменяется и прекращается со дня возникновения права на назначение, изменение размера этой надбавки или прекращения её выплаты.

     4.3. Надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде исчисляется от должностного оклада (ставки), пропорционально отработанному времени, без учета иных доплат и надбавок.

     При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника надбавка за сложность и напряженность выполняемой работы начисляется на  должностной оклад (ставку) по своей основной работе, обусловленной трудовым договором, без учета доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

5. Порядок начисления и  условия выплаты надбавки за выслугу лет
 
     5.1. Размер надбавки за выслугу лет работнику, замещающего должность служащего, не отнесенного к должностям муниципальной службы Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области определяется в зависимости от общего стажа работы, дающего право на установление данной надбавки:

 
            при стаже работы                                                                      размер надбавки

                                                                                                                     (в процентах)

            от           3 лет до  8 лет




10

            свыше   8 лет до 13 лет




15

            свыше 13 лет до 18 лет




20

            свыше 18 лет до 23 лет




25

            свыше 23 лет





30

 

     5.2. Исчисление общего стажа работы для установления надбавки за выслугу лет производится в календарном порядке. При подсчете общего стажа работы периоды работы суммируются.
     5.3. Основным документом, подтверждающим общий стаж работы  для установления надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка установленного образца.
     В случаях, когда в трудовой книжке отсутствуют записи, подтверждающие стаж работы для установления надбавки за выслугу лет, данный стаж подтверждается на основании представленных архивных справок с приложением копий документов о назначении и освобождении от должности, содержащие сведения о периодах работы в должностях, которые включаются в этот стаж.
     5.4. Надбавка за выслугу лет исчисляется от должностного оклада (ставки), пропорционально отработанному времени, без учета иных доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

     При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад (ставку) по своей основной работе, обусловленной трудовым договором, без учета доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

     5.5. Надбавка за выслугу лет выплачивается со дня возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

     5.6. Основанием для установления надбавки за выслугу лет являются трудовой договор, правовой акт работодателя о приеме на работу (назначении на должность), трудовая книжка работника.

     Работодатель принимает правовой акт по представлению комиссии по установлению общего стажа работы, дающего право на установление надбавки за выслугу лет. Правовой акт работодателя об установлении надбавки  объявляется работнику  под расписку.

     5.7. Состав комиссии по установлению общего стажа работы, дающего право на установление надбавки за выслугу лет, утверждается правовым актом работодателя.

6. Ежемесячное денежное поощрение
     Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в размере до двухсот процентов должностного оклада (ставки).

     Ежемесячное денежное поощрение выступает формой материального стимулирования добросовестного, полного и успешного выполнения служебных обязанностей по замещаемой должности.

     Премирование осуществляется по решению Главы Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области. 

     Премирование работника осуществляется на основе Положения о премировании, утверждаемого нормативным правовым актом Главы Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.

 

7. Материальная помощь
     7.1. Материальная помощь выплачивается с целью оказания социальной поддержки работнику.

     7.2. Работнику, замещающему должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы, материальная помощь выплачивается в размере одного месячного  оклада.

     7.3. Материальная помощь может быть оказана в случаях:

      а) причинённого ущерба его имуществу в результате стихийного бедствия, хищения и других чрезвычайных обстоятельствах;

      б) необходимости приобретения дорогостоящих лекарств или оплаты дорогостоящей операции;

      в) смерти близких родственников (родителей, мужа (жены), детей);

      г) продолжительного заболевания.

     7.4. Указанные виды выплат осуществляются при предоставлении подтверждающих документов.

     7.5. Начисление и выплата материальной помощи производится на основании локального акта представителя нанимателя, принятого согласно  письменному заявлению работника  об оказании ему материальной помощи.

 

 

	Приложение 1

к Положению «Об оплате труда  работника, замещающего должность служащего, не отнесенную к должностям муниципальной службы Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области».

 


 

РАЗМЕРЫ
должностного  оклада  работника, замещающего должность служащего, не отнесенную 
к должностям муниципальной службы 
Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области 
 

	Квалификационный

уровень
	Наименование 

должности(профессии)
	Минимальный

размер оклада

(ставки)

	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"



	1
	Бухгалтер
	6175,64




 

АДМИНИСТРАЦИЯ

КИРЗИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА
ОРДЫНСКОГО  РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.06.2016 года                                                                                                                                                                   № 77

Об утверждении Порядка уведомления муниципальным служащим Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской  области представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, регистрации такого уведомления и организации проверки содержащихся в уведомлении сведений. 
       Во исполнение части 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить прилагаемый Порядок уведомления муниципальным служащим Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской  области представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, регистрации такого уведомления и организации проверки содержащихся в уведомлении сведений. 
2.Опубликовать настоящее постановление в  периодическом печатном издании «Кирзинский вестник» и разместить на официальном сайте Кирзинского  сельсовета.

3.Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Кирзинского сельсовета                                                                                                                                                                           Ордынского  района                                                                                           
Новосибирской области                                                                                   Т.В.Чичина 

Шушкова Наталья Николаевна

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации 

Кирзинского сельсовета 

Ордынского района 

Новосибирской области 

от 02.06.2016 года № 77  

Порядок уведомления муниципальным служащим Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской  области представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, регистрации такого уведомления и организации проверки содержащихся в уведомлении сведений 
1. Настоящий Порядок уведомления муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, регистрации такого уведомления и организации проверки содержащихся в уведомлении сведений (далее – Порядок) разработан в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и устанавливает процедуру уведомления муниципальным служащим Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области (далее – муниципальный служащий) представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок регистрации такого уведомления и организации проверки содержащихся в уведомлении  сведений.

2. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной  (служебной)  обязанностью муниципального служащего, в соответствии с частью 2 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3. Муниципальный служащий информирует представителя нанимателя (работодателя) об уведомлении органов прокуратуры и других государственных органов о фактах склонения его к совершению коррупционных правонарушений, в том числе с указанием содержания таких уведомлений.
4. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомить об этом представителя нанимателя (работодателя) в соответствии с настоящим Порядком.

5. Согласно части 3 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» невыполнение муниципальным служащим должностной (служебной) обязанности, указанной в пункте 2 настоящего Порядка, является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. При получении муниципальным служащим предложения о совершении коррупционного правонарушения он обязан незамедлительно в день получения предложения, а если указанное предложение поступило вне служебного времени, незамедлительно в момент прибытия к месту прохождения службы, представить на имя представителя нанимателя (работодателя) уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения (далее – уведомление). 

7. В случае нахождения муниципального служащего в командировке, в отпуске вне места прохождения муниципальной службы он обязан в течение суток с момента прибытия к месту прохождения службы письменно уведомить представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения.

8. В уведомлении указывается перечень сведений в соответствии с приложением 1 к настоящему Порядку.

К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения.

9. Уведомление должно быть лично подписано муниципальным служащим   с указанием даты составления уведомления.

10. Уведомление представляется должностному лицу ответственному за кадровую работу в администрации Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области. 
11. Поступившее уведомление незамедлительно в день поступления регистрируется в журнале регистрации уведомлений, который ведется по форме, согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

Отказ в регистрации уведомления не допускается.

12.Должностное лицо ответственное за кадровую работу в администрации Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области обеспечивается конфиденциальность полученных сведений.

13. Журнал регистрации уведомлений должен быть пронумерован, прошнурован, скреплен печатью администрации Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской, храниться в условиях, исключающих доступ к нему посторонних лиц.

14. Зарегистрированное уведомление незамедлительно в день поступления передается уполномоченным лицом на рассмотрение представителю нанимателя (работодателю) для принятия решения об организации проверки содержащихся в нем сведений.

15. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится по поручению представителя нанимателя (работодателя) в течение 10 рабочих дней со дня поступления уведомления.

16. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится уполномоченными лицами. 

В проведении проверки не может участвовать муниципальный служащий, прямо или косвенно заинтересованный в ее результатах. В случае прямой или косвенной заинтересованности он обязан обратиться к представителю нанимателя (работодателю) с письменным заявлением об освобождении от участия в проведении проверки.

17. В ходе проверки у муниципального служащего могут быть истребованы дополнительные объяснения или дополнительная информация о лицах, обратившихся к нему в целях склонения к коррупционному правонарушению, или в отношении представленных сведений о коррупционном правонарушении, по поводу которого поступило обращение, а также о действиях муниципального служащего в связи с поступившим к нему обращением.

В ходе проверки должны быть полностью, объективно и всесторонне установлены:

1) причины и условия, которые способствовали обращению к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения;

2) должностные обязанности, к неисполнению (ненадлежащему исполнению) которых пытались склонить муниципального служащего.

18. По результатам проверки лицо, уполномоченное проводить проверку, направляет докладную записка на имя представителя нанимателя (работодателя). 

В докладной записке:
1) указываются результаты проверки сведений, содержащихся в уведомлении;

2) подтверждается или опровергается факт обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения;

3) указываются мероприятия, проведение которых необходимо для устранения выявленных причин и условий, способствующих обращению в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения.

19. В случае подтверждения факта обращения в целях склонения муниципального  служащего к совершению коррупционного правонарушения информация направляется представителем нанимателя (работодателем) в трехдневный срок в органы прокуратуры или другие государственные органы.

     Приложение  1

к Порядку уведомления муниципальным служащим Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, регистрации такого уведомления и организации проверки содержащихся в уведомлении сведений 

ПЕРЕЧЕНЬ

сведений, содержащихся в уведомлении муниципального служащего представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 

1. Фамилия, имя и отчество муниципального служащего.

2. Должность, замещаемая муниципальным служащим.

3. Структурное подразделение, в котором муниципальный служащий проходит муниципальную службу.

4. Информация о факте обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения:

информация о дате, месте, времени и иных обстоятельствах обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения;

способ склонения к коррупционным правонарушениям, а также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционных правонарушений;

подробные сведения о коррупционных правонарушениях, к которым склонялся муниципальный служащий;

все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционным правонарушениям.

                                                                                                                                                                                                        Приложение  2

к Порядку уведомления муниципальным служащим Кирзинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, регистрации такого уведомления и организации проверки содержащихся в уведомлении сведений

__________________________________________

(наименование представителя нанимателя (работодателя)

__________________________________________

__________________________________________

(фамилия, инициалы)

от ________________________________________ 

(Ф.И,О, муниципального служащего, замещаемая им 

__________________________________________

должность)

Уведомление

о факте обращения в целях склонения муниципального

служащего к совершению коррупционных правонарушений

Сообщаю, что: 

1. ______________________________________________________________________________________________________________

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях

________________________________________________________________________________________________________________

обращения к государственному служащему в связи с исполнением им служебных

________________________________________________________________________________________________________________

обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению

________________________________________________________________________________________________________________

коррупционных правонарушений, в том числе дата, место, время,

_______________________________________________________________________________________________________________

другие обстоятельства и условия)

2. _____________________________________________________________________________________________________________

(подробные сведения о коррупционных правонарушениях,

________________________________________________________________________________________________________________

которые должен был бы совершить государственный служащий

________________________________________________________________________________________________________________

по просьбе обратившихся лиц)

3. _______________________________________________________________________________________________________________

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице,

________________________________________________________________________________________________________________

склоняющем к коррупционному правонарушению)

4. _______________________________________________________________________________________________________________

(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению

________________________________________________________________________________________________________________

(подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии)

________________________________________________________________________________________________________________

о совершении коррупционного правонарушения)

_________________________________________________________________________

 (дата, подпись, инициалы и фамилия)

Приложение 3 

к Порядку уведомления муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя) 

о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, 

регистрации такого уведомления и организации проверки, содержащихся в уведомлении сведений 

Журнал 

регистрации уведомлений муниципальных служащих о фактах обращения к ним в целях склонения 

к совершению коррупционных правонарушений

	№

п/п
	ФИО

муниципального служащего, представившего уведомление
	Должность муниципального служащего, представившего уведомление
	Дата поступления уведомления
	ФИО и подпись муниципального служащего, принявшего уведомление
	Подпись гражданского служащего, подавшего уведомление 
	Краткое содержание уведомления
	Сведения о результатах проверки
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__________________________________________________________________________________________

Редактор  И.С. Колпакова

_____________
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633290, НОВОСИБИРСКАЯ ОБЛАСТЬ

ОРДЫНСКИЙ  РАЙОН

СЕЛО КИРЗА

УЛИЦА ШКОЛЬНАЯ № 30

ТЕЛ\ФАКС (8- 38359) 37-131

Начальник ПЭП








Заместитель начальника ПЭП








Комната  матери и ребенка








Стол справок








Группа охраны общественного порядка








Медицинский пункт








Учета эваконаселения








Комендант








Встречи, приема и размещения


эваконаселения








Отправки и сопровождения эваконаселения








УТВЕРЖДАЮ


Председатель эвакоприёмной комиссии 


____________________ «_____»_______________2016г.





Группа встречи


Колпакова И.С.


9137463517 





Начальник ПЭП – Петрова Л.П.


89231802004








ГО  и ЧС Ордынского района Новосибирской области





Глава Кирзинского сельсовета Чичина Т.В. 89059389566














Комендант ПЭП – Алексеенко Т.А.


89231974706





Заместитель начальника ПЭП – Мельник В.С. 


89231232320





Стол справок Аронова Т.Г. 89232383212





Комната матери и ребенка Быкова Н.А. 89231451696





Медицинский пункт (по согласованию) 37-146





Группа охраны (по согласованию с МВД Ордынский» 





Группа учета – Нестеренко Е.А.


89059393571 





Группа отправки – Снегуров Е.В.


89231130770





Члены  группы





Члены  группы








Члены  группы





Члены  группы





Члены гуппы отправки и сопровождения (по составу)
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